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CAPITULO X Del derecho a difusion 67

I. IDENTIFICACION DEL

ESTABLECIMIENTO ESCOLAR

Nombre Liceo El palomar

RBD 13168-7

Dependencia Servicio Local de Educacion Publica
Tipo de establecimiento Liceo Polivalente

Niveles de Enseiianza 1° a 4° Medio

Direccion Avda. El Palomar # 1768

Comuna, Regioén Copiapod, Region de Atacama
Teléfono 522211400

Correo electréonico direccionliceopalomar@gmail.com
Director Rosa Ester Cordero Garcia
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Programas de apoyo
Programa de integracion Escolar

Programa vinculacion pedagodgica

Programa Pace

Plan socio emocional

Plan comprension lectora

Programa Talentos pedagdgicos

Proyecto universidad ATACAMA, Aprendizajes Previos
Fundacion Proyecto ser humano

Programas de red Sename

Otra informacion que
considere relevante www.liceoelpalomar.cl
ofrecer
Facebook: Liceoelpalomar

Canal de YouTube:

CAPITULO |

Presentacion

El Liceo “El Palomar” imparte una Educacion de acuerdo a lo establecido en
la Ley General de Educacion N° 20.370, en adelante LGE, complementado por el
instructivo N© 1676 de 02 de Diciembre de 2009; ademas, centrada en la solidez
intelectual basada en el cumplimiento emanados por el Mineduc, donde esta
educacién viene a promover la integracion, la critica, la reflexion y el andlisis de
sus estudiantes, con objetivos educacionales que prioricen los aspectos formativos,
cognitivos, afectivos y valéricos.

Los actuales desafios de la educacidn chilena estan constituidos por los
esfuerzos que el Liceo debera desarrollar en colaboracion con las familias para que
los estudiantes sean capaces de aprender a aprender; aprender a ser; aprender a
hacer y aprender a convivir con los demas.

La disciplina no se queda en la pura superficie de actitudes externas o
sociales, sino, que tiene una realidad interior en el fondo de cada persona, que hace
posible el dominio de si, la aceptacidon de las reglas y normas de convivencia y la
participacion efectiva en la comunidad a la que pertenece.

La disciplina, entendida como el mantenimiento de un orden para que en él
pueda trabajarse con satisfaccién, no es un fin en si misma, es una condicion
necesaria para que las acciones educativas se realicen y expresen con la mayor
facilidad y eficacia posible. Por ello, este Reglamento Interno Escolar (RIE)”,
pretende y desea ser un instrumento que regule y promueva la disciplina en el Liceo
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“El Palomar”, es decir, para desarrollar una actitud interior de la que se derive una
conducta externa adecuada y correcta; la misma condicion que debe seguir la
marcha de la actividad educativa cuando esta bien disefiada y realizada.

Somos conscientes de que, la “disciplina escolar”, se quebranta. Las faltas de
disciplina constituyen una situacidn excepcional, pero real. Por ello el presente
“"Reglamento Interno Escolar” intenta preverlas para que no se produzcan y
remediarlas en el caso que se hayan producido. Tanto el tratamiento preventivo
como formativo, exigirdan de los agentes educativos involucrados (Alumnos,
Asistentes de la Educacion, Docentes, Docentes Técnicos, Directivos vy
Padres/Apoderados), agentes externos al establecimiento (Centros Juveniles de
Atencion al Adolescente, de Prevencion y Proteccion y Otros) actitudes de respeto,
reflexidn, didlogo, claridad e interaccion en los propdsitos y/o objetivos educativos.

Todos los buenos y deseados propdsitos en cualquier Institucion Educativa,
s6lo puede n lograrse en un “Clima de Sana Convivencia”, donde prevalezca el
respeto y se cumplan tanto Derechos y Deberes de las personas que lo conforman.

Desde la perspectiva de UNICEF, la convivencia en un orden normado, tiene para los
ninos y jévenes adolescentes dos principios:

19 Protector contra las arbitrariedades y discriminaciones-
29 Formativo, promotor del desarrollo integral de todos y el respeto entre todos.

El liceo El Palomar promueve politicas publicas enmarcadas en una educacion
centrada en el aula y el desarrollo integral de todos los estudiantes para
enfrentar los desafios del siglo XXI.

Con el objetivo de potenciar una educacion de calidad, el establecimiento
promueve:

El Bien comun: desarrollando un proyecto educativo de interés colectivo para el
desarrollo local.
La Integracion: garantizando el pluralismo, la diversidad asegurando la
existencia de una educacion no particularista o excluyente, fortaleciendo un
sustrato cultural comun.

La Universalidad: garantizando el derecho universal a la educacion obligatoria
y gratuita (geografica y socialmente).

Liceo "El Palomar” Avenida El Palomar N° 1786 REGLAMENTO CONVIVENCIA ESCOLAR 2022 -2023
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Calidad: estableciendo un estandar de calidad para el conjunto del sistema.
Equidad: promoviendo la equidad educativa y la integracidn social de los estudiantes.

Todo esto nos proponemos lograrlo desde la Institucion Escolar, lugar privilegiado de
formacidon y aprendizajes, pero también “Ambito de Convivencia” extraordinario e
importante. Si a través de los conocimientos y destrezas se desarrollan las funciones
individuales del pensar, las relaciones que supone la convivencia constituyen la mejor base
para aprender a vivir. La adquisicién o refuerzo de actitudes y habitos que dan valor
positivo y real a la convivencia al interior del Liceo, constituyen la finalidad visible de la
“disciplina escolar”, isin disciplina no es posible la convivencia y por ende, los aprendizajes
propiciados y esperados.

El “RIE” es un instrumento legal administrativo y técnico que cumple la funcién de orientar
y ordenar nuestras acciones y desarrollar armdnicamente nuestro trabajo en el Liceo “El
Palomar”, permitiendo lograr los objetivos educativos propuestos en un Marco General que
establece el Proyecto Educativo Institucional.

“La convivencia escolar es parte integral de la formacién de las personas, se basa en
valores y principios muy preciados por la humanidad y nuestra idiosincrasia, el respeto
mutuo, la tolerancia, la no discriminacion, la solidaridad, la justicia, la resolucidon de
conflictos en forma mediada, consensuada y pacifica”.

“Las normas de Convivencia y el Reglamento que deriva de ellas constituyen una carta de
derechos y deberes de las Comunidades Educativas. La existencia de normas es necesaria
dentro de cualquier organizacion y el hecho de que algin miembro no las observe y
respete, puede significar que legitimamente se le aplique sanciones. Las reglas deben
enmarcarse en la ley y en todas las normas vigentes y deben tener siempre como horizonte
la mejor formacién de los alumnos”

(Documento: Publicacion extraida del MINEDUC).
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Nuestro Reglamento Interno de Convivencia Escolar no esta por sobre ninguna normativa
legal del pais y en él prima ante todo el respeto por el cumplimiento de la Constitucion
Politica de la Republica de Chile, de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, la
ley 20370 General de Educacién (LGE), Articulo 9 Definicion de Comunidad Educativa, la
Ley General de Educacidn, la Ley sobre Violencia Escolar (ley N° 20.536), la Ley de
Inclusion (Ley No 20.845), la ley 19.289, de Integracion Social de Personas con
Discapacidad, la ley 20.084 de Responsabilidad Penal Juvenil, la Ley 20.000 sobre Drogas,
Decreto 79; Reglamento de Estudiantes Embarazadas y Madres, Decreto 524 Reglamento
de Centros de Alumnos, Decreto 565, Reglamento de Centro de Apoderados, Decreto 24
Reglamento Consejos Escolares, la Ley de No Discriminacion (Ley 20.609), Ley 21.128
Aula Segura y decreto 830 de la Convencion de los Derechos del Nifio.

Conforme a esta normativa legal se construye el siguiente Reglamento Interno de
Convivencia Escolar, para nuestro Establecimiento “Liceo Palomar”, el cual constituye el
resguardo de aquellos valores que dicen relacidn con los principios y fundamentos propios
del proyecto educativo del Liceo, ademas de los principios establecidos en nuestra
legislacién vigente.

Las disposiciones del Reglamento Interno y de Convivencia del Liceo EL Palomar de
Copiap6 prevaleceran por sobre las disposiciones correspondan a la realidad del
Establecimiento, siempre que la legislacion vigente asi lo permita.

El presente reglamento aspira a asegurar la buena convivencia escolar, para favorecer el
optimo desarrollo académico, personal, social de los y las estudiantes, como para todos
(as) los miembros de la comunidad liceana, en proporcidn a nuestro proyecto educativo
institucional. De esta forma, se espera que la comunidad, de acuerdo a nuestra vision,
mision y sellos:

El Liceo El Palomar Anhela una formacién integra, basada en los valores del Respeto,
basada en los valores del Respeto, la Responsabilidad, |a Resiliencia, y la honestidad,
fomentando la participacion, la reflexion, el espiritu critico y la capacidad de adaptacién a
los cambios en nuestros estudiantes, para que contribuyan a una sociedad multicultural
mas justa y solidaria.

Somos un Liceo Polivalente, que enfatiza el desarrollo de una formacién integral,
multicultural y armdnica, de nuestros estudiantes, con una propuesta pedagdgica, que les
permita insertarse en forma auténoma, activa y trasformadora en la sociedad, potenciando
los valores fundamentales de Nuestra Unidad Educativa, que son el Respeto, Resiliencia y
Honestidad.

1. “Ensefianza Polivalente”: Inclusivo e integrador de las modalidades HC y TP, mediante
la implementacion, de practicas de articulacion.

2. El Liceo se centra en la empatia y valoraciéon de la riqueza de la diversidad de nuestra
Comunidad Educativa, a través de la convivencia escolar.

3. “Formacion de competencias y habilidades”: El Liceo propone el desarrollo de
habilidades para lograr competencias y fortalecimientos de talentos, con el fin de cumplir
las metas personales, educacionales y profesionales.

Liceo "El Palomar” Avenida El Palomar N° 1786 REGLAMENTO CONVIVENCIA ESCOLAR 2022 -2023
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Antecedentes Institucionales

EL Liceo El Palomar, abre sus puertas a la Comunidad Educativa en marzo del afno 2002,
bajo el nombre de “Liceo Cientifico Humanista El Palomar”, se ha extendido nuestra
historia, el establecimiento, se ha interesado en las necesidades de la Comunidad
Educativa, entregando estrategias y diferentes formas de ensefar.

A partir del afio 2011 el establecimiento responde a la necesidad de diversificar la
ensefanza y posibilitar mayores espacios de flexibilizacion del curriculo, con el fin de
asegurar la participacion y aprendizaje de todos y todas las estudiantes. Nuestro liceo dara
respuesta a sus diversos requerimientos y necesidades educativas especiales para
favorecer la eliminacion de barreras que se presentan durante el afio escolar.

Asi en al afio 2013, por las necesidades e inquietudes de nuestros alumnos, se crea la
ensefanza Técnico Profesional, en las especialidades, de Técnico en Atencidén de nifios,
Explotacién Minera, Mecanica Industrial y Electricidad. De manera Gradual hemos crecido
como establecimiento Educacional.

Nuestro Liceo es una casa educativa con una amplia tradicién en la educacion de la comuna
de Copiap9d, ofrece una educacidn integral e inclusiva, enmarcada en los valores y virtudes
como el Respeto, la Responsabilidad, la Resiliencia y la Honestidad, todos ellos en pos de
la formacion de personas integras que impacten de manera positiva en la comunidad.
Cuerpo Directivo, Docentes y asistentes de la educacién, comprometidos con el
aprendizaje y desarrollo integral de los estudiantes. Carifilo, compromiso y cercania con
cada uno de nuestros estudiantes.

Nuestro Reglamento Interno de Convivencia Escolar no esta por sobre ninguna normativa
legal del pais y en él prima ante todo el respeto por el cumplimiento de la Constitucion
Politica de la Republica de Chile, de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, la
ley 20370 General de Educacién (LGE), Articulo 9 Definicién de Comunidad Educativa, la
Ley General de Educacion, la Ley sobre Violencia Escolar (ley N° 20.536), la Ley de
Inclusién (Ley No 20.845), la ley 19.289, de Integracidén Social de Personas con
Discapacidad, la ley 20.084 de Responsabilidad Penal Juvenil, la Ley 20.000 sobre Drogas,
Decreto 79; Reglamento de Estudiantes Embarazadas y Madres, Decreto 524 Reglamento
de Centros de Alumnos, Decreto 565, Reglamento de Centro de Apoderados, Decreto 24
Reglamento Consejos Escolares, la Ley de No Discriminacion (Ley 20.609), Ley 21.128
Aula Segura y decreto 830 de la Convencién de los Derechos del Nifio.

Conforme a esta normativa legal se construye el siguiente Reglamento Interno de
Convivencia Escolar, para nuestro Establecimiento “Liceo Palomar”, el cual constituye el
resguardo de aquellos valores que dicen relacidn con los principios y fundamentos propios
del proyecto educativo del Liceo, ademas de los principios establecidos en nuestra
legislacion vigente.

Las disposiciones del Reglamento Interno y de Convivencia del Liceo EL Palomar de
Copiapd prevaleceran por sobre las disposiciones correspondan a la realidad del
Establecimiento, siempre que la legislacidén vigente asi lo permita.

El presente RIE esta elaborado de acuerdo a las orientaciones emanadas de la politica del
Ministerio de Educacion, por lo tanto, es un instrumento legal y legitimo debido a que es
producto de un estudio y trabajo sistematico de profesores, asistentes de la educacion,
alumnos y apoderados.

Este RIE que se espera aplicar en los afios 2022 y 2023 tiene un enfoque formativo en
tanto se trata de un aprendizaje enmarcado en los objetivos fundamentales vy
transversales, y es una responsabilidad compartida por toda la comunidad educativa.

Liceo "El Palomar” Avenida El Palomar N° 1786 REGLAMENTO CONVIVENCIA ESCOLAR 2022 -2023



"\TACAMA gggﬁggién
Caplps | Zogex | Tema el - e o
[T — S

11

De la vision, mision, sellos del establecimiento
y perfil del estudiante.

Vision del Establecimiento

El Liceo El Palomar Anhela una formacion integra, basada en los valores
del Respeto, Responsabilidad, la Resiliencia, y la honestidad, fomentando
la participacion, la reflexion, el espiritu critico y la capacidad de adaptacion
a los cambios en nuestros estudiantes, para que contribuyan a una
sociedad multicultural mas justa y solidaria.

Mision del Establecimiento

Somos un Liceo Polivalente, que enfatiza el desarrollo de una formacion
integral, multicultural y armonica, de nuestros estudiantes, con una
propuesta pedagdgica, que les permita insertarse en forma auténoma,
activa y trasformadora en Ila sociedad, potenciando Ilos valores
fundamentales de Nuestra Unidad Educativa, que son el Respeto,
Responsabilidad, Resiliencia y Honestidad.

Sellos educativos del Establecimiento

1. "Ensenanza Polivalente”: Inclusivo e integrador de las modalidades
HC y TP, mediante la implementacion, de practicas de articulacion.

2. El Liceo se centra en la empatia y valoracion de la riqueza de la
diversidad de nuestra Comunidad Educativa, a través de la convivencia
escolar.

3. “"Formacion de competencias y habilidades”: El Liceo propone el
desarrollo de habilidades para lograr competencias y fortalecimientos de
talentos, con el fin de cumplir las metas personales, educacionales y
profesionales.

Liceo “El Palomar” Avenida El Palomar N° 1786 REGLAMENTO CONVIVENCIA ESCOLAR 2022 -2023



Chokow | Lnge b Nnagc

ATACAMA | By ‘ 12
Capdps | Zogex | Tema et [TV NP ppes—

ARTICULOS
ARTICULONP® 1:

1.1 PRESENTACION

Para que todos los jovenes que ingresan al establecimiento educacional “Liceo El Palomar” de la Comuna de
Copiap0, permanezcan en él recibiendo un trato digno, de respeto a su persona y logren un sentido de pertenencia
e identidad con el establecimiento, se requiere del compromiso, colaboracion, responsabilidad y participacion de
todas las personas que integran nuestra comunidad educativa.

Para ello nuestro establecimiento de educacidn publica ofrece la posibilidad de desarrollar en los alumnos,
alumnas sus habilidades y capacidades valdricas, intelectuales, dotandolos de un caracter moral en el crecimiento
personal, el respeto a sus semejantes, la vida solidaria, la voluntad, la libertad, el amor, la sexualidad, la
responsabilidad, la paz, reflexion y sabiduria. Asegurandoles un futuro laboral, por las carreras técnicas.
Entregandoles, ademas, una sdOlida base académica que asegure el ingreso y permanencia en la educacion
superior y posteriormente un buen desempefio en el mundo laboral.

ARTICULO N° 2:
2.1. PRINCIPIOS:
En coherencia con el Proyecto Educativo Institucional, que busca la identificacion de alumnos y apoderados con
los principios y valores que el establecimiento fortalece y fortalecera junto con desarrollarlo personal e integral

de las alumnas y alumnos son:

2.1.1 Promover un ambiente de trabajo armonico, estimulando al educando para el logro de sus metas y
elaboracidn de su proyecto de vida.

2.1.2 Lograr la integracion de las organizaciones comunitarias afines en alumnos, padres y apoderados, con el
objetivo de apoyar y colaborar en la labor educativa.

2.1.3  Lograr la retencidn(permanecia) del alumno (a) en el sistema escolar.

2.1.4 Favorecer de actividades libres eleccidn que incentiven la realizacidn personal y que refuercen el
desarrollo fisico, artistico, social y cultural de los alumnos y alumnas.

2.1. VALORES:

2.1.1 Respeto: Consideracidn, atencidn y deferencia que se debe a una persona. Es el sentimiento que lleva a
reconocer el derecho y la dignidad de las otras personas.

2.1.2 Responsabilidad: Capacidad que tiene una persona de conocer y aceptar las consecuencias de sus actos
libres y conscientes. Se observa mediante el cumplimiento de los deberes, compromisos y obligaciones con la
comunidad escolar y con su entorno natural.

2.1.3 Honestidad: Es el valor de decir la verdad, ser decente, recatado, razonable, justo u honrado. Desde un
punto de vista filosofico es una cualidad humana que consiste en actuar de acuerdo como se piensa y se siente.

Liceo "El Palomar” Avenida El Palomar N° 1786 REGLAMENTO CONVIVENCIA ESCOLAR 2022 -2023
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ARTICULO N° 3:
3.1 RESPONSABLES

Junto a los alumnos (as), los padres o apoderados, asistentes de la educacidn, profesores, directivos y equipo de
gestidn, se pretende con estas normas lograr una sana convivencia en el establecimiento, que surgen de los
acuerdos alcanzados por la misma comunidad educativa.

En este sentido la disciplina debe cumplir un importante rol para los alumnos (as) y las personas que educativa y
pedagdgicamente son sindnimos (directivos, equipo directivo, profesores y asistentes de educacion) tienen el
deber de velar por la confianza que se ha depositado en el establecimiento.

ARTICULO N© 4:
DE LOS FINES EDUCATIVOS

El presente Reglamento de Convivencia Escolar, establece normas que regulan la convivencia y
Comportamiento disciplinario de las alumnas y alumnos del Establecimiento Educacional Liceo “EI Palomar”.

El objetivo de esta estructura normativa contempla Fines Educativos que contribuiran a la formacion de
personas que sean capaces de:

4.1 Entender y respetar las normas de convivencia establecidas.

4.2 Valorar y fortalecer el trabajo en equipo como necesidad educativa.

4.3 Fortalecer habitos basicos de aseo personal, higiene y urbanidad.

4.4 Asegurar el respeto por la diversidad en la convivencia diaria.

4.5 Garantizar la validez del didlogo y resolucion efectiva (pacifica) como solucion de conflictos.
4.6 Acercar y/o aunar criterios formativos entre *Hogar y El Liceo “EI Palomar”.

4.7 Propiciar respeto, responsabilidad, honestidad, lealtad, sinceridad y solidaridad entre los integrantes de la
comunidad.

4.8 Promover en forma permanente los principios y elementos que construyan una sana convivencia, con
especial énfasis en una formacidn que favorezca la inclusion, respeto a la diversidad y la prevencidn de toda
clase de violencia o agresion.

CAPITULO II

NORMAS DE FUNCIONAMIENTO

Articulo N©° 5:

DEL HORARIO Y LA PUNTUALIDAD

El horario de funcionamiento del personal administrativo es el siguiente:

LUNES Y MIERCOLES 8:00 a 18:30 horas
MARTES Y JUEVES 8:00 a 17:00 horas
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VIERNES 8:00 a 13:00 horas

Destacar que cada Profesor Jefe en su carga horaria tiene considerada 2 horas pedagdgicas
semanales para la atencion de apoderados, que figura en su horario personal, y que al
inicio del ano escolar se le da a conocer a cada apoderado, encontrandose publicado en
las respectivas Inspectorias, pagina web del establecimiento, ademas se entrega la
informacién en la primera reuniéon de apoderados.

El Liceo “El palomar” estd inserto en la Jornada Escolar Completa, por lo tanto, su horario
de clases es el siguiente:

VIERNES

DE LA PUNTUALIDAD Y ATRASOS DE LOS ALUMNOS:
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Para nuestro Liceo el Palomar, la puntualidad es una expresion de responsabilidad.

El colegio abre sus puertas a partir de las 07:20 horas.

El horario de inicio de clases es a las 08:00 hrs., de lunes a viernes. El horario de salida varia segun carga
horaria del nivel y del dia de la semana del curso al que pertenece el estudiante.

Ingreso de los estudiantes.

Atrasos al inicio de la jornada

5.1 Todos los alumnos tienen el deber de ingresar puntualmente al liceo, como a sus clases, incorporarse de
la misma forma, a todas y cada una de las actividades escolares programadas, sea estas dentro y fuera de
él.

5.2 El ingreso a clases es a las 08:00, el alumno que llegue atrasado hasta 15 minutos, ingresara a clases
dejandose el libro registro de su atraso en Inspectoria (responsable Inspector del nivel).

5.3 El alumno que ingrese al liceo después de las 08:15 horas, debera hacerlo con su apoderado o tutor, el
cual tendra que justificar el atraso en Inspectoria.

Si el alumno (a) ingresa al establecimiento sin su apoderado, el inspector (a) del nivel llamara
telefonicamente al hogar, comprometiendo al apoderado a asistir al liceo para justificar el atraso de su
pupilo, para asegurar el ingreso durante la jornada. Los atrasos quedan consignados en el registro de
asistencia de inspectoria, en el libro de clases y en el informe de Notas de la estudiante. Los atrasos deben
ser justificado por su padre, madre, tutor y/o apoderado en forma personal.

5.4 La acumulacién de 3 atrasos mensual de la estudiante, su padre, madre. Tutor y/o apoderado debera
acercarse a firmar libro de registro de atrasos con Inspectora de Nivel, quien informara al profesor(a) Jefe
correspondiente. Al tercer atraso quedara un registro en la hoja de desarrollo personal del estudiante y el
inspector(a) de nivel procedera a la citacion del apoderado en Inspectoria General y adquirir compromiso
respecto a la puntualidad a clases y cumplimiento de las normas establecidas en este capitulo, con registro
bajo firma de estos acuerdos.

5.5 Si el estudiante acumula 5 atrasos en el mes, el padre, madre, tutor y/o apoderado sera citado por
Inspectora General para firmar “compromiso de responsabilidad” y tomar conocimiento que el estudiante
debera devolver, el tiempo de los atrasos realizando trabajo pedagdgico, de 45 minutos, el dia indicado por
Inspectoria General.

De persistir los atrasos (cinco o mas) se procedera a la aplicacion de la suspensidn por 3 dias del estudiante,
considerandose como falta grave y quedara el registro en su hoja de desarrollo personal, entendiéndose que
el apoderado y alumno estan en conocimiento de esta medida segun lo establecido en este reglamento.

¢Todos los estudiantes que se presente a clases después de las 08:15 09:15? horas, debera
dirigirse a Inspectoria General, en compafiia de su padre, madre, tutor o apoderado, en ausencia de ellos,
mostrar y entregar justificativo del apoderado escrito o el certificado médico que respalde la situacion. Si
el estudiante no trae justificativo, el o la inspectora de nivel se comunicara telefénicamente, con el padre,
madre, tutor o apoderado para citarlos a una entrevista.

5.6 De continuar los atrasos, con mas atrasos, se procedera a la aplicacién de la suspension por 5 dias del
estudiante, considerandose como falta gravisima y quedara el registro en su hoja de desarrollo personal,
entendiéndose que el apoderado y el alumno(a) estan en conocimiento de esta medida segun lo establecido
en este reglamento.

5.7 Los atrasos en horas intermedias (dos) sin justificacién, son considerados como falta grave del estudiante
y se debe registrar obligatoriamente en el libro de clases por el docente en la hoja de desarrollo personal.
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5.8 Los atrasos justificados por el apoderado, solo permiten el ingreso del alumno al establecimiento y a
clases, no disminuye la acumulacidn de ellos para efecto de la suspension del alumno.

5.9 Si durante un semestre no se nota un cambio del estudiante y del apoderado en lo que respecta a los
atrasos, el establecimiento aplicarda medidas formativas (asistencia obligatoria para ambos a talleres
relacionados con esta problematica), con compromisos adquiridos bajo firma. (derivacidn a programas
externos para mejorar la dinamica familiar, roles parentales)

Articulo N° 6:
DE LA ASISTENCIA

Reforzar que la asistencia a clases regular, influye de manera significativa en el logro de aprendizajes y
progreso de los estudiantes, para cumplir las metas de todos.

6.1 Se registra al inicio de la jornada y de cada clase, queda consignada en el libro de Clases del curso.
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6.2 El apoderado debe justificar por escrito la inasistencia del estudiante el dia de su reintegro a clases, en
el libro de registro de justificaciones en recepcion.

De, presentar algun tipo de malestar (enfermedades: resfrios, gripe, herpes, conjuntivitis, pestes, etc.) no
deberan asistir al Establecimiento, con el fin de velar por su propia mejoria y evitar, ademas, el contagio a
sus companeros. En caso de no hacerlo, la encargada de los ingresos, llamara al padre, madre y/o apoderado
para que el estudiante sea retirado, para el cuidado de su salud.

6.3 El estudiante debe asistir regularmente a clases manifestando, de este modo, un trabajo sistematico y
continuo.

6.4 Toda inasistencia a clases debera ser justificada personalmente por el apoderado o apoderado suplente
antes o al momento de la reincorporacién de su pupilo(a) al establecimiento. Si el alumno/a se reintegra a
clases sin la justificacion de su apoderado o apoderado suplente, el inspector del nivel llamara
telefonicamente, comprometiendo al apoderado para que asista al liceo dentro de la jornada de clases a
justificar la inasistencia. En caso que no ocurra esta justificacién, el alumno no podra reintegrarse a clases
hasta que el apoderado concurra al establecimiento.

6.5 Las inasistencias a clases por enfermedad deberan ser justificadas por el apoderado presentando
certificado médico en el momento que ocurra la situacion, de lo contrario, estas inasistencias no podran ser
consideradas para efecto de la promocién de curso.

6.6 Los alumnos y alumnas deberan asistir a lo menos el 85% de las clases para ser promovido.

6.7 Si la inasistencia a clases se prolonga por mas de una semana sin justificacion del apoderado, el inspector
de nivel debe informar a la Trabajadora Social para que se realice visita al domicilio y se informara a profesor
jefe, Inspector de nivel e Inspector general la situacion que el alumno o alumna estd presentando y los
motivos de su ausencia.

6.8 Si durante la jornada en horas intermedias, un alumno no ingresa a clases, sin justificacion alguna, se
dejara constancia por escrito en su hoja de vida y se citara al apoderado a Inspectoria General para que
tome conocimiento. De repetirse dicha falta, se procederd a aplicar la sancién correspondiente segun
Reglamento Interno.

6.9 El retiro de un alumno de establecimiento antes del término de la jornada, solo serd autorizada por
Inspectoria General y realizado personalmente por el apoderado titular o suplente debidamente registrado
en la ficha de matricula, quien debe firmar el libro de salida. El alumno (a) quedara inasistente por el resto
de la jornada. NOTA: RESPETAR LA FORMALIDAD DEL ARTICULO.

7.0 El apoderado estara obligado a asistir ante el requerimiento del liceo a Reuniones de Centros de Padres
y Apoderados, si ocupan cargos dentro de los cursos.

7.1 Reuniones de Sub. -Centros (cursos); Citaciones de Direccién, Inspectoria General, Unidad técnica,
Profesores de asignatura, Orientacion, u otro estamento del Liceo.

Articulo N° 7:
DEL UNIFORME ESCOLAR

EL Liceo El Palomar de Copiapd, consideramos una presentacion personal correcta como un valor formativo,
que de la mano del estudiante y nuestro establecimiento.

El uso del uniforme escolar tradicional y/o deportivo es obligatorio, ya que es fundamental para fortalecer
la identidad y pertenencia a la Institucion.

Las modificaciones al uniforme pueden ser propuestas por el Consejo Escolar y resolutivas por los Equipos
Directivo y de Gestidn.

El uniforme escolar consta de uno formal y uno deportivo, siendo ambos obligatorios segun sea la actividad
escolar que el alumno deba realizar.

Los alumnos de Especialidad tienen la obligacion en los talleres, el uso de los Elementos de Proteccion
Personal Permanente (EPP), dar cumplimiento a los procedimientos de trabajo seguro, de acuerdo a su

especialidad.
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La obligatoriedad de este uniforme esta de acuerdo a las siguientes caracteristicas:

UNIFORME
FORMAL DAMAS VARONES
Camisa Blanca (dentro de la falda) Blanca (dentro del pantalén)
Corbata Color burdeos Color burdeos
Falda Gris segun modelo (cinco centimetros maximos sobre la rodilla, abrochada a la
cintura, no a la cadera)
Pantalon Gris segun modelo (con tiro normal, no a la cadera, no caidos, corte recto, no
pitillo)
Chaleco Negro, escote v con insignia. Negro, escote v con insignia.
Calcetas Azules (bajo la rodilla) Calcetines de vestir
Zapatos De colegio, negros De colegio, negros
Vestimenta para
uso en E. Fisica y DAMAS Y VARONES
Talleres
Buzo Su uso es sblo en casos que no posea uniforme formal y el dia en que tengan
Fducacion Fisica.
Polera Blanca , manga corta o larga.
Calzas o Short Damas: Calza negra o azul, aptas para actividades deportivas. Varones: Short

negro o azul, apto para actividades deportivas.

Talleres Overoles, cascos, lentes, zapatos y guantes de seguridad, audifonos de
proteccion, (EPP de seguridad). De acuerdo al requerimiento de la especialidad.

Uniforme oficial.

1. Falda, segun modelo, tela Institucional (escoces azul) holgada, largo, 5cm sobre la rodilla. Varones
pantaldn gris tradicional.
2. Camisa blanca, con corbata burdeos institucional en los dias de ceremonias especiales (desfiles,

licenciaturas, aniversario entre otros)
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3. Polera institucional con cuello, manga corta o larga, es de uso diario

©®NO U A

Suéter y/o chaleco azul Institucional con insignia bordada.

Calceta gris.

Zapatos negros, modelo escolar (sin plataformas por razones de seguridad)
En invierno: Chaqueta o parka modelo escolar color azul marino.

Panties azul (lana, polar o stretch) o pantalones azules.

Guantes, bufandas y gorros color azul institucional.

10 Usar el cabello peinado, ordenado y/o tomado (Damas), corto en los varones

Uniforme Deportivo

1. Buzo Institucional.

2. Para las clases deberan usar: calza negra lisa (modelo ciclista, pescador o larga) 3. Polera
Blanca

4. Zapatillas deportivas (por razones de salud y seguridad)

5. Utiles de aseo (Toalla, Hawaianas, jabon y cepillo de pelo), si requiere lavarse el pelo puede llevar su
shampoo.

7.1

7.2

7.3

7.3.1
7.3.2

7.4

7.4.1
7.4.2

7.4.3

7. OTROS ALCANCES RESPECTO AL USO DEL UNIFORME:
El uso del uniforme formal es obligatorio en todas las actividades lectivas y oficiales del Liceo.

Cuando el alumno (a) tenga cualquier problema respecto a su uniforme escolar, el apoderado debera
concurrir a Inspectoria General donde se acordara un plazo para la pronta solucién al problema. El
inspector general debe informar al inspector de nivel y profesor jefe.

Es obligacion el uso del uniforme deportivo por parte de los alumnos(as), Los estudiantes que se
presenten a clases de Educacion Fisica con prendas que no corresponden a la indumentaria deportiva
oficial del colegio y sin justificativo del apoderado, quedara anotada como constancia en la hoja de
registro de observaciones personales del libro de clases de la estudiante por los profesores de
educacion fisica, exigiéndole, ademas, el cumplimiento de dicha norma para la siguiente clase.

Durante la jornada que le corresponda Ed. Fisica.
Durante los talleres Ale y Acle de tipo practica o deportiva.

Se autoriza el uso del uniforme deportivo, en forma extraordinaria en los siguientes casos:

Cuando asista al Liceo a realizar trabajos pedagdgicos fuera de su horario de clases.
A peticién expresa de Inspectoria General, algun docente o asistente de la educacién.

A las alumnas embarazadas, cuando su uniforme formal le comience a incomodar producto de su
embarazo.

7.5 Los alumnos eximidos de actividad fisica, deberan presentarse con su uniforme formal cuando tengan
dicha clase.

7.6 Los estudiantes transgénicos podran optar a utilizar el uniforme que les acomode, previa firma de acta
protocolar de Acuerdo a lo establecida en Circular 768 de Superintendencia de Educacion.
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Articulo N° 8:

DE LA HIGIENE Y PRESENTACION PERSONAL
Los alumnos y alumnas aparte de presentarse correctamente uniformados, deberan
cumplir con algunas disposiciones relacionadas con su presentacion e higiene
personal.

8.1 Sin maquillaje, cabello ordenado, limpio, tomado, sin accesorios decorativos en el pelo, sin

extensiones y sin visos, o algun tipo de identificacion con las tribus urbanas. Por no forman parte

del Uniforme. 8.2 Zapatos lustrados

8.3 Se prohibe el uso de aros colgantes, expansiones, mas de dos pulseras, piercing o parches

para cubrirlos, mas de dos anillos, ufias largas, ufas pintadas, ufias postizas y/o acrilicas. El

establecimiento no se hace responsable por pérdidas o dafios ocasionados por su uso.

8.4 Cualquier cambio imprevisto en el uniforme escolar y/o en la presentacidon personal del

estudiante, por motivo que fuere, debe ser expuesto y solicitado por el apoderado, personalmente

y ser autorizado expresamente por inspectoria general del establecimiento, Caso contrario, se

seguira exigiendo su cumplimiento y aplicando las medidas formativas, disciplinarias y correctivas

correspondientes.

8.5 Excepciones El Liceo autoriza el uso de vestimenta distinta al uniforme escolar en jornadas

especificas, reguladas al respecto, y expresamente sefialadas e informadas oportunamente a la

comunidad educativa, como, por ejemplo: Dia color: actividad a la que la estudiante asiste

vistiendo ropa de calle, jeans o pantaldn largo y en la cual la presentacion personal debe ser sobria.

8.6 Salidas pedagdgicas: salidas deportivas, jornadas y recreativas entre otras, con uso de tenida

deportiva Institucional.

8.7 Uniforme completo limpio.

8.8 Ducharse obligatoriamente después de cada clase practica de Educacién Fisica.

8.9 El uso de accesorios como gorros de lana, guantes y bufandas, debe ser azul marino en los
meses de invierno.
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CAPITULO III

DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LAS ALUMNAS Y ALUMNOS

Articulo N° 9
DE LOS DERECHOS LAS ALUMNAS Y ALUMNOS

El establecimiento educacional Liceo El Palomar reconoce y garantiza a las alumnas y alumnos del
establecimiento, el respeto a los siguientes derechos:

Derechos a:

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

9.8

9.9

9.10

9.11

9.12

9.13

Que se garantice el reconocimiento y cumplimiento efectivo de todos sus derechos como ser
humano y conforme a toda la legislaciéon y normativa vigente, por parte de todos y cada uno
de los miembros de la unidad educativa.

Acceder e ingresar al Liceo, a través de mecanismos transparentes y acordes a las
normativas vigentes.

A estudiar en un ambiente de respeto mutuo, con el trato digno e igualitario en todos los
ambitos, en especial en el de las relaciones interpersonales y de la buena convivencia.

Que se le entregue oportunamente el desarrollo de habilidades y aprendizajes que contempla
el curriculum escolar nacional.

El pleno respeto a su integridad moral y dignidad personal, por lo cual no podra en ningun
caso ser discriminado, humillado o maltratado de ninguna forma.

Ser informado veraz y oportunamente y en toda su extension respecto de normas,
reglamentos, procedimientos y eventos de orden interno y nacional.

Contar con espacios fisicos adecuados, establecidos e implementados para la recreacién,
esparcimiento, convivencia y asambleas, todos con fines educativos.

A ser evaluados y promovidos académicamente mediante procedimientos objetivos y
transparentes, sin discriminacion de ningun tipo.

Ser reconocidos y destacados por sus logros académicos, artisticos, deportivos, culturales,
sociales y de convivencia escolar.

A la participacion y eleccion democratica en todas las instancias de la vida escolar.

Recibir una atencién adecuada y oportuna, en el caso de tener necesidades educativas
especiales.

Ser escuchado por los directivos, profesores, asistentes de la educacién, apoderados,
guienes deben responder a sus dudas, propuestas e inquietudes de caracter pedagdgico,
formativo y procedimental, siempre privilegiando el trato respetuoso entre las partes.

La libertad de expresion; los estudiantes en conformidad a las normas de buena convivencia

pueden expresar sus convicciones, acuerdos y discrepancias.

Liceo "El Palomar” Avenida El Palomar N° 1786 REGLAMENTO CONVIVENCIA ESCOLAR 2022 -2023



Capdps | Zogex | Tema et

et B 06 o e

Chokow | Lnge b Nnagc

ATACAMA = Pablica " ‘ 22

9.14

9.15

9.16

9.17

9.18

9.19

9.20

9.21

9.22

9.23

9.24

9.25

9.26

9.27

9.28

9.29

9.30

9.31

9.32

Acogerse a los Programas de beneficios escolares de acuerdo a las causales especificadas
por la JUNAEB y al Seguro Escolar de accidentes cuando lo requiera.

A expresar la identidad de género propia y su orientacién sexual. (Siendo reconocido
socialmente, en documentacion interna, por el nombre acordado en Protocolo respectivo
segun Ord N° 768 de Superintendencia de Educacion)

Recibir una educacion que les ofrezca oportunidades para su formacién y desarrollo integral,
una atencion adecuada y oportuna.

Estudiar en un ambiente de respeto mutuo, en este contexto, exigir y recibir respeto de
todos los miembros de la comunidad educativa y a no ser discriminados arbitrariamente.

Expresar su opinién y que se respete su integridad fisica y moral. No pudiendo ser objeto
de tratos ofensivos o degradantes y de maltratos psicoldgicos.

Ser respetadas en su libertad personal y de conciencias, culturales y sexuales, y ejercer el
derecho a formular sus propias opiniones, dentro de un marco de respeto hacia toda la
comunidad educativa, conforme al del establecimiento.

Conocer y ser informados RIE las pautas evaluativas y a ser evaluadas y promovidas de
acuerdo a un sistema objetivo y transparente, de acuerdo al Reglamento de Evaluacién y
Promocién del establecimiento.

Relacionar entre ellos formando parte de la direccién estudiantil, respetando el marco
regulatorio que establecen las normas del liceo.

Participar en las distintas actividades culturales, académicas, deportivas y recreativas y a
formar parte de sus organizaciones escolares, de acuerdo a lo dispuesto por el liceo.

Utilizar las dependencias del establecimiento, previa solicitud y posterior respuesta oficial
del liceo.

Conocer el Reglamento Interno y sus protocolos de prevencion y actuacion.

Ser respetados como personas en su diversidad y singularidad.

Ser respetados en sus derechos fundamentales, resguardados por los derechos del nifo(a).
Conocer regularmente su desempeno académico y disciplinario.

Ser escuchados y respetados dentro del aula y fuera de ella por toda la comunidad educativa.
Ser recibidos por directivos y docentes para ser escuchados en sus peticiones, las que deben
ser formuladas con respeto, de manera correcta y oportuna, segun el conducto regular
establecido para ello.

Mantenerse informados de las distintas actividades escolares que se desarrollan en el liceo.

Recibir apoyo y orientacién cuando deba representar al establecimiento en actividades,
culturales, deportivas, artisticas u otras que el liceo suscite.

Los estudiantes tiene derecho a postular a las siguientes Becas:

Beca Indigena (de 1° a 4° afio de ensefanza media, otorgadas por el gobierno.
Beca Presidente de la Republica (se postula en 1° medio, otorgadas por el Gobierno).

Articulo N° 10
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DE LOS DEBERES DE LAS ALUMNAS Y ALUMNOS DEL LICEO
Deberes de:

10.1 Conocer el Proyecto Educativo, Reglamento de Evaluacién, y Manual de Convivencia.
10.2 Asistir y llegar puntualmente a todas las actividades del Liceo.

10.3 Presentarse correctamente uniformado al liceo y en todas las ocasiones que lo requiera, tal
como lo establece este manual.

10.4 Mantener una buena higiene y presentacion personal.

10.5 Cumplir con todas las normas establecidas, de buen trato y sana convivencia, como el
saludo, formacion y otras relacionadas con el quehacer escolar diario.

10.6 Presentarse puntualmente las evaluaciones y trabajos escolares, diariamente con los
materiales solicitados para un buen desarrollo escolar.

10.7 Tener un comportamiento acorde a la actividad que se esta realizando, sin afectar su normal
desarrollo.

10.8 Usar, cuidar y mantener la infraestructura, equipamiento e instalaciones del establecimiento.
10.9 Responsabilizarse de sus pertenencias personales.

10.10 Cumplir con sus responsabilidades y compromisos adquiridos con sus pares, profesores y
personal del liceo.

10.11 Respetar la integridad fisica y psicoldégica de cada uno de los miembros de la comunidad
educativa. Brindar un trato digno, respetuoso, inclusivo a todos los integrantes de la
comunidad educativa, segun las normas contenidas en el RIE.

10.12 No utilizar equipos tecnoldgicos, celulares, revistas, naipes, etc., que no sean con fines
educativos.

10.13 Cumplir oportunamente con todas las obligaciones académicas tales como: evaluaciones,
trabajos, tareas, compromisos con sus pares y profesores. Sustentar los cimientos
primordiales que el establecimiento ha definido para alcanzar resultados: puntualidad,
asistencia, traer los materiales de trabajo, manifestar claramente habitos de estudio.

10.14 Obedecer responsablemente las normas y operativos de seguridad escolar.

10.15 Cumplir con los requisitos para las instancias de asociacion y participacion.

10.16 Desarrollar honradamente sus deberes escolares (trabajos, pruebas, etc.). Cumplir con su
rol de estudiante, participando activa y positivamente en todo lo relacionado con el

aprendizaje y trabajo escolar.

10.17 Mantener siempre un buen comportamiento dentro y fuera del liceo, respetando a las
personas, sitios publicos y otros establecimientos.

10.18 Mantener una actitud de respeto hacia todos los integrantes de la Comunidad Educativa, sin
excepcion.
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10.19 Asistir diariamente al beneficio de alimentacién otorgado por JUNAEB en caso que el alumno
pertenezca a este programa.

10.20 Asistir regularmente a clases.

10.21 Estudiar y esforzarse por alcanzar el maximo desarrollo de sus capacidades.
10.22 Contribuir en mejorar el buen trato y la buena convivencia escolar.

10.23 Cuidar la infraestructura educacional.

10.24 Respetar y adherirse al Proyecto Educativo Institucional y el Reglamento Interno de
Convivencia Escolar y los principios que define el liceo.

10.25 Recurrir a las diferentes instancias para resolver los problemas, teniendo en cuenta el
conducto regular. Es decir, el profesor jefe, informara a Inspectoria General, la problematica
gue segun protocolo derivara a la instancia correspondiente: Convivencia Escolar, Equipo
Interdisciplinario, Unidad Técnico Pedagdgica, Directora, segun corresponda.

10.26 Guardar buen comportamiento en todo lugar, ya sean actividades dentro o fuera del
establecimiento: salas de clases, patios, Biblioteca, laboratorio, comedores, actos
académicos, culturales y deportivas.

10.27 Cuidar y respetar la buena imagen del liceo particularmente cuando viste uniforme
institucional en todos los lugares donde acuda en forma oficial, extraoficial o personal.

10.28 Representar al colegio en los eventos para los cuales sea convocada, seleccionada, de
acuerdo con las reglamentaciones y exigencias dadas para cada participacién, con la
autorizacién de los padres, madres, apoderados, u/o tutor cuando implica salir en horarios
de clases y fuera de ellos. No fumar, no hacer uso de ninguna sustancia ilicita y penada por
la ley dentro del establecimiento o fuera este con el uniforme institucional).

Derechos de los padres, madres y apoderado:

(completar en base al Art. 10 de de la LGE y Art. 8 Ley 21.040).
Respecto a Padre, Madres y Apoderados Derechos a:

11.1 Serinformados por los directivos y docentes a cargo de la educacién de sus alumnos respecto de los
rendimientos académicos y del proceso educativo de los estudiantes, asi como del funcionamiento
del establecimiento.

11.2 Ser escuchados y participar del proceso educativo en los ambitos que les corresponda, aportando al
desarrollo del PEI en conformidad a la normativa interna del establecimiento. El ejercicio de estos
derechos se realizara, entre otras instancias, a través del Centro de Padre y Apoderados.

11.3 Conocer las normas del RIE y sus protocolos de prevencion y actuacion.

11.4 Solicitar entrevistas personales, segun sea necesario, y con la persona indicada, de acuerdo a la
problematica.

11.5 Tomar conocimiento de la hoja de registro de observaciones personales de su hijo (a)a, a través de
atencién de apoderados por los profesores jefes.

11.6 Recibir atencion e informacion sobre su pupilo (a), conforme al protocolo de entrevistas establecido
en este RIE.

11.7 Informarse de las actividades complementarias y extraprogramaticas que establecimiento invita.
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11.8

11.9

11.10

11.11

(comp

Participar y organizarse en las distintas actividades ofrecidas por el Centro de Padres y Apoderados
del liceo.

Participar en la organizacién de actividades de Padres y Apoderados, por ejemplo, reunion de curso,
directiva de curso, Centro de Padres, escuelas para padres y Apoderados del establecimiento.

Recibir un trato digno, respetuoso y no discriminatorio por todos los integrantes de la comunidad
educativa.

Derecho a ser informados, ser escuchados, participar y asociarse.

Deberes de los padres, madres y apoderado, Tutor:

letar en base al Art. 10 de de la LGE y Art. 8 Ley 21.040).

Deberes de:

11.1

11.2

11.3

11.4

Informarse, respetar y contribuir a dar cumplimiento al Proyecto Educativo Institucional PEI, al
Reglamento Interno de Convivencia Escolar (RIE), al Protocolo de Prevencidn, actuacién y a las normas
de funcionamiento del establecimiento; cumplir con los compromisos asumidos con el establecimiento
educacional; respetar su normativa interna.

Brindar un trato respetuoso a los integrantes de la comunidad educativa y, en virtud de ello, contribuir
a la mantencidn de un clima de relaciones cercanas, positivas y de buen trato, donde se privilegie el
didlogo como forma de resolucién de conflictos entre todos los miembros de la comunidad educativa.

Fomentar el conocimiento y cumplimiento de las normas y regulaciones que establece el
Establecimiento.

Educar a sus hijos o pupilo y apoyar su proceso educativo, por ejemplo, crear un ambiente de estudios
en el hogar, despertando en sus hijos el interés por aprender.
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11.5

11.6

11.7

11.8

11.9

11.10

11.12

11.13

11.14

11.15

11.16

11.17

11.18

11.19

11.20

11.21

11.22

11.23

11.24

Asegurarse de la correcta presentacion personal de sus hijo o pupilo.

Velar por la puntualidad y asistencia a clases, especialmente en dias de pruebas y otras situaciones
de evaluacioén, exigidas por el establecimiento.

Supervisar las tareas y/o trabajos escolares de las Estudiantes, procurando que establezcan su propio
horario, propiciando y fortaleciendo asi una autonomia responsable y efectiva.

Orientar la planificaciéon de horas de estudio, descanso y recreacion.

Ponderar las calificaciones escolares, teniendo presente que éstas son principalmente, el resultado del
esfuerzo personal y las aptitudes de sus alumnos(as).

Gestionar oportuna y diligentemente los apoyos externos que requiere su alumno (a).

Acompaifar a su alumno(a) en la busqueda de soluciones a los problemas propios del desarrollo y en
la definicién de su futuro.

Asumir los logros y/o dificultades de sus alumnos(as) reflexivamente, con una actitud confiada,
madura y comprensiva.

Firmar las comunicaciones y circulares que sean enviadas; como también enviar oportunamente las
colillas de acuso de recibo de informaciones.

Asistir a entrevistas y reuniones de curso citadas por el liceo, (docentes, equipo Pie, VEP,
Inspectores).

Apoyar y reforzar las lineas educativas del colegio en el aspecto formativo, académico, disciplinario
y de convivencia escolar.

Propiciar y precaver un uso responsable de las redes sociales.

Concurrir a todas y cada una de las reuniones de curso, entrevistas y otros encuentros convocados
por el liceo, por ejemplo, asistir a entrevista para retiro de articulos de valor/ tecnoldgicos portados
por la Estudiante, entrevistas con profesores de asignaturas, entrevistas para toma de conocimiento
de aplicacion de medidas.

Justificar con la debida anticipacion su ausencia o dificultad para asistir a entrevistas, reuniones y
otros.

Estar dispuesto a prestar servicio en la Directiva de curso en calidad de presidente, el secretario
tesorero, etc., y a colaborar con la directiva.

Observar y comunicar oportunamente al establecimiento, cambios significativos en el desarrollo y/o
conductas de su alumno (a).

Mantener una comunicacién directa y oportuna con las diversas instancias del liceo.
Justificar las ausencias y atrasos de los alumnos, por las diferentes causas.

Informarse de documentos y noticias del Liceo a través de su pagina web y circulares.
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11.25

11.26

11.27

11.28

11.29

11.30

11.31

11.32

1.

Conocer y aceptar el perfil del alumno (a) que plantea el liceo, comprometiéndose a un trabajo
conjunto, con el fin de lograr el perfil esperado.

Aceptar las decisiones tomadas por el establecimiento en relacién a cambio de curso del alumno (a),
al seguimiento, acompafiamiento, cuyo principal objetivo es formativo y correctivo, de manera que
la Estudiante alcance progresivamente un desarrollo integral.

Respetar y dar cumplimiento al RIE y sus protocolos.

Seguir los conductos regulares ante una solicitud de entrevista, conforme el protocolo sobre esta
materia contemplado en este RIE.

Proveer a su alumno (a)respecto al uniforme escolar y deportivo definido por el liceo y de materiales,
textos y utiles requeridos.

Cancelar, reparar, reponer y responsabilizarse de los dafios o destrozos de cualquier indole que el
alumno (a) ocasione a los recursos e instalaciones muebles y/o inmuebles del liceo o a bienes de
miembros de la comunidad educativa.

Tomar conocimiento de la aplicacion de medidas pedagdgicas y/o disciplinarias aplicadas al alumno

(a).

Reforzar, en la vida familiar, el desarrollo de valores humanos, propios de nuestra cultura, y que
cruzan las lineas educativas y el PEI del Liceo, enfatizando los valores de la responsabilidad, del
respeto, de la honestidad, la resiliencia y del espiritu de superacion, la solidaridad, la perseverancia,
fortaleza, de la disciplina de vida, de la alegria y de la inclusion.

Responsabilidad de las Estudiantes y Apoderados
Cumplir con los deberes adquirido en matricula.

El apoderado respetara las decisiones tomadas por el Liceo, en lo que respecta al cambio de curso
de las estudiantes, pues lo que se busca es el buen funcionamiento y/o disciplina.
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2.

10.

11.

12.

13.

14.

Asistir a todas las citaciones realizadas por miembros del equipo de gestion, profesor jefe, profesores
de asignatura y asistentes de la educacion del Liceo, respetando el dia y hora asignado por quien
cite.

Asistir a todas las reuniones de apoderados ordinarias y extraordinarias y asambleas citadas por la
Direccién del Liceo, debiendo justificar la inasistencia.

Por razones de seguridad, durante la hora de colacién las estudiantes permanecen en el Liceo. En
planta baja.

Justificar las inasistencias de las estudiantes dentro de 48 horas, tanto sea a pruebas como a clase,
personalmente por el apoderado. El teléfono sera una justificacion provisoria, Cuando la inasistencia
es a una prueba, la estudiante debera estar preparada para rendir la prueba de acuerdo al articulo
de nuestro Reglamento Interno de Evaluacién del Liceo.

El estudiante y apoderado que hayan firmado un compromiso especial de matricula o matricula
condicional, deberan asegurar su total cumplimiento. Es necesario que mantengan un estrecho
vinculo con el profesor jefe para conocer el proceso que esta siguiendo la estudiante.

Los costos de reparacion o reposicion ocasionados por la pérdida y/o deterioro de libros, instrumental,
equipos o parte de ellos, vidrios, mobiliario, ornamentacion interna, externa y demas implementos
de propiedades del establecimiento, ocasionados individual o colectivamente por parte de su
estudiante.

Presentar cada afio el certificado médico de aptitud fisica.

Mantener actualizados los datos necesarios para recurrir ante cualquier emergencia que pudiera
suceder: teléfono, celular, cambio de domicilio, etc.

Solicitar a Inspectoria General y s6lo en casos especiales, a la directora, los permisos estrictamente
necesarios y plenamente justificados para ausentarse dentro de la jornada de clase, o periodos mas
extensos.

Se efectuara el cambio de apoderado titular o suplente, a aquellos que no cumplan con lo establecido,
en nuestro reglamento. Para dicha situacion el apoderado titular deberd asistir el establecimiento y
renunciar a su calidad de titular.

El apoderado no puede presentarse en el liceo en evidente estado de consumo de alguna sustancia
licita (alcohol) o ilicita, inspectoria general realizara procedimiento correspondiente.

Sélo podra retirar a la estudiante el apoderado, para cuyo efecto debera siempre presentar su cédula
de identidad y hacerlo personalmente.

Por razones de seguridad, los llamados telefénicos, no son canales reconocidos por esta Institucion,
para estos permisos, ya que cualquiera puede actuar en nombre del apoderado.

Articulo N° 12

DE LO DEBERES DE ASOCIACION Y PARTICIPACION

12.1 Participar en las actividades y en las distintas instancias organizativas propias del
establecimiento o de curso.

12.2 Conocer y respetar lo establecido acerca del funcionamiento de los Centros a Alumnos, en
concordancia con lo establecido en la Constitucion Politica.
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12.3 En caso de los integrantes de las Directivas de Curso, e integrantes de la Directiva del
Centro de Alumnos del Liceo, (CEAL) deberan ser alumnos que cumplan con los
siguientes requisitos:

12.3.1 La Directiva de Curso y de Centro de Alumnos representativos
del Liceo deben presentar buena conducta acorde al RIE, buen
rendimiento académico, buena asistencia (90%) y espiritu
liceano. Se considerara, si es necesario, la opinion del
Profesor jefe para dichos cargos.

12.3.2 Centro de Alumnos, segun requisitos establecidos en el
Reglamento que regula su funcionamiento, y que cumplan con lo
establecido en el RIE.

12.3.3 Buena conducta dentro y fuera del establecimiento.
12.3.4 Compromiso con los valores y principios del establecimiento.

12.4 Los alumnos y alumnas que participarén en manifestaciones, marchas y otras
convocatorias propias de organizaciones estudiantiles y producto de ello deban salir
del establecimiento durante la jornada de clases, deberd su apoderado firmar una
autorizacion de salida. En caso de tener evaluaciones que rendir ésta se realizara de
igual forma, siendo responsabilidad del estudiante regularizar posteriormente su
situacion.

Cabe mencionar que de no cumplirse esta exigencia del modo como esta
descrito, no se autorizara la salida del Liceo.
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Articulo N° 13

FALTAS, PROCEDIMIENTOS Y SANCIONES Faltas, Pedagdgicas — Formativas,
Reparatorias, Disciplinarias o Sancionatorias.

Los deberes indican una forma de comportamiento positiva de los alumnos y alumnas, por lo que su
incumplimiento incurrirad en una falta.

13.1 Se entendera, por FALTA todo acto u omision que constituya una trasgresion a los
acuerdos de convivencia, consensuados con todos los integrantes de la comunidad, y
qgue forman parte de este RIE de convivencia.

13.2 Las faltas se abordaran segun su gravedad, reiteracion y el grado de participacion que le
cupiere al alumno(a) como autor, coautor o encubierto.
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ARTICULO 14:

DEFINICION DE LAS FALTAS: LEVES, GRAVES Y GRAVISIMAS

El presente RIE establece que seran faltas aquellas conductas contrarias a las normas de

convivencia, a su vez se tipificardn en Leves, Graves y Gravisimas, estableciendo procedimientos

y sanciones, las cuales seran aplicadas a quienes transgredan la normativa establecida.

Las medidas que a continuaciéon se mencionan son las que se aplicaran ante una determinada falta que
incurra el estudiante, esto no implica, que se aplicaran en su totalidad ni en el orden mencionado.

ART. N°14. Falta Leve
1. Actitudes y comportamientos que alteren la convivencia, pero que no involucren dafo fisico o

psicoldgico a otros miembros de la comunidad de acuerdo a los siguientes items: a. Falta de
aseo personal.

2. Presentarse con el uniforme incompleto o distorsionarlo, con prendas y/o accesorios que no
corresponden, (maquillaje, aros, pulseras, adornos extravagantes en el cabello, percing,
cortes de cabello incompatibles con el uniforme.)

3. Presentarse con el uniforme deportivo incompleto o distorsionado, con prendas y/o accesorios
que no corresponden (calzas y/o poleras de otro color al institucional)

4. Comer chicle o algun alimento en clase.
5. Durante las horas de clases no permanecer en el sitio correspondiente.

6. Permanecer en lugares no indicados en horario de colacién y recreos ya que, por seguridad,
los estudiantes deben bajar al patio de su sector indicado.

7. No cuidar el medio ambiente, es decir, arrojar basura en sitios no destinados para ello y no
contribuir al aseo de la sala de clases, patios y cualquier otra dependencia del Liceo.

8. Traer elementos distractores que interrumpen el proceso-aprendizaje.

9. No traer: tareas, materiales solicitados, textos, etc., para el desarrollo de las clases.
10. Llegar tarde al colegio, a clases y demds actos programados por la Institucion.

11. Mostrar comportamiento inadecuado en los diversos actos: izamiento del pabellén nacional,
reflexion de la mafana (patio y/o sector), etc.

12. Utilizar vocabulario y/o actitudes, descortés y grosero.

13. Utilizar en clases y en otras actividades formativas, sin autorizacion expresa del profesor(a),
objetos que distraen la atencion (por ejemplo; naipes, celulares, reproductores de mdusica,
video juego, camaras fotograficas u otros artefactos electrénicos y/ de valor).

14. Vender comestibles u otros objetos dentro de la Institucion, sin permiso de la Directora. no
traer firmadas las diversas notas enviadas por el Liceo y/o las familias.

15. Interrumpir el desarrollo de las actividades fomentando la indisciplina.

16. Incumplir compromisos previamente adquiridos con el colegio, sin justificacion, por ejemplo,
no asistir a las actividades extra programaticas, actividades de representacion del colegio,
preuniversitarios, talleres entre otros. No cumplir presentar a tiempo las evaluaciones y/o
trabajos asignados, y hacerlo sin la justificacion del apoderado o tutor.
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17. Usar el celular en horario de clases.
18. No cumplir con el uso de la mascarilla.

Del Procedimiento a Seguir en las Faltas Leves
Desde el comienzo del procedimiento se garantiza lo siguiente:
1. Un debido proceso donde se escuchan a las partes involucradas.
2. Se consideran los argumentos de los involucrados.
3. Se presume la inocencia de los involucrados hasta probar lo contrario.
4. Se reconoce el derecho a apelacion.

5. Se determina plazos de procedimientos.

Medidas pedagdgico-formativas y su superacion.

1. Dialogo personal correctivo: es una conversacion formal y directa entre, por ejemplo, el
docente de aula, profesor jefe, inspectora, algiun miembro del equipo interdisciplinario, y/o
directivo del colegio, y la estudiante, en la que se manifiesta a la estudiante que ha incurrido en
una conducta que va en contra de los valores y/o normas del establecimiento, instando a la
reflexion y toma de conciencia. Deberd registrase como constancia, en hoja de registro del libro
de clases del estudiante.

2. De no percibirse un cambio de actitud en la estudiante, la situacion (por 2° vez) quedara
registrado nuevamente en el Libro de clases. El profesor jefe citaré al apoderado para que tome
conocimiento de la situacion presentada por su estudiante y/o pupila (o) y realizar la labor
reparatoria, formativa y educativa.

3. De reincidir en las faltas y o el uso de elementos distractores, se retiraran, entregandoselo al
apoderado exclusivamente, y se realizara trabajo valdrico formativo con las estudiantes a través
de talleres, en que los afiches, cuentos y ornamentacion de espacios forman parte de algunas de
las estrategias.

4. Sila conducta del uso de elementos distractores a pesar de la intervencion con el apoderado
se repitiera, se recogera y sélo al finalizar el semestre se devolvera al apoderado. El responsable
de guardar este “elemento distractor” es la Inspectora General.

6. Si el estudiante se niega a entregar el o los elementos distractores tal como lo manifiesta los

puntos anteriores se solicitara la presencia de la inspectora, y si aun asi la estudiante no acata
la indicacién se llamara a su apoderado quedando registrado en el libro de clase.

II. La Suma de Tres Faltas Leves, representa una falta grave.

Medidas Reparatorias:
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Las medidas reparatorias son gestos y acciones que debera implementar la persona que cometio
una falta, dirigidas a restituir el dafio causado, con la posibilidad de enmendar el vinculo con

empatia y comprension con la persona afectada. Incluir practicas reparatorias en el RIE permite:
1. Enriguecer la formacion de las estudiantes.

2. Desarrollar la empatia

3. Enriquecer las relaciones

4. Asumir la responsabilidad de las partes en conflicto

5. Reparar el vinculo

6. Reforzar la capacidad de los involucrados en resolver los conflictos.

7. Restituir la confianza en la comunidad. Ejemplos: Reconocimiento de falta: medida realizada
por el estudiante que ha cometido la falta, con un trabajo de reflexion guiado por el
profesor(a) Jefe a cargo del seguimiento y acompafamiento.

8. Pedir disculpas por la lesion a la convivencia escolar: medida que se ofrece como una
posibilidad al estudiante que ha cometido la falta, quien, desde el convencimiento pleno y la
autenticidad,

estima que es una medida reparatoria.

9. Propuesta de la estudiante como medida reparatoria: medida de reparacion concretas,

sugeridas por el estudiante y consensuadas con el profesor(a) Jefe a cargo del seguimiento y
acompafamiento, resguardando su dignidad y en proporcionalidad a la falta. Quedando registrado
en el libro de clases, y debera ser monitoreado.

10. Se determina plazos de procedimientos.

11. Quien detecte la falta aplicara la medida correctiva en el momento al estudiante Una segunda
reiteracion de la misma falta el profesor jefe citara al apoderado dentro de las dos
proximas atenciones de apoderados.

Falta Grave

Se entendera actitudes y comportamientos que atenten contra la integridad fisica y/o psicoldgica
de su persona y de cualquier miembro de la comunidad educativa que provoquen cualquier
alteracion del bien comun, asi como acciones deshonestas y/o contra principios y valores escolares
que afecten la buena convivencia escolar.

Se entendera por falta grave a la actitud y/o comportamiento que realiza el estudiante y que altere
la convivencia escolar de acuerdo a los siguientes:

1. Reiterar las faltas leves, consignadas en el compromiso conductual.

2. Llamar a las personas con apodos despectivos, ofensas o amenazas y faltar el respeto haciendo
letreros, dibujos o proferir palabras groseras u obscenas que ofendan a cualquier persona de
la institucion.

3. Utilizar vocabulario incorrecto o hacer gestos groseros en todo espacio del establecimiento
(aula, patios, comedores, biblioteca, laboratorios, oficinas, etc.)

4. No asistir a clases u otras actividades estando en el colegio.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Realizar acciones que pongan en riesgo la integridad propia y/o de otros, por ejemplo, lanzar
objetos dentro o fuera del aula.

Rayar paredes, bafios, mobiliario o destruir otros elementos y/o dafiar con cualquier material
o quemar algun objeto o dependencia de la Institucion o fuera de ella, con o sin uniforme.

Dafdar, romper o destruir pertenencias de sus compaferas o de algun funcionario del colegio.

Llevar informacion distorsionada y/o atrasada entre el Liceo y la familia o viceversa, asi como
falsificarla.
Peleas verbales como consecuencias de reacciones temperamentales.

Evidenciar actitudes de falta de educacion, dentro del comedor y en relacion directa al mal uso
de la comida que reciben de sus apoderados o de Junaeb.

No dar la debida importancia de cualquier indicacion dada por los Directivos, profesores,
asistentes de la educacion, auxiliares, y otros adultos del Liceo.

Manifestacién publica de conductas explicitas sexuales, dentro del liceo y fuera de éste
representandolo en diversas actividades.

Tomar el nombre del Liceo o de algun funcionario para beneficio propio. 0 Jugar con agua,
mojarse o mojar a otros, dentro del establecimiento.

Provocar desorden dentro del liceo o en la via publica arrojandose elementos tales como: agua,
huevo, harina u otros. Sin autorizacion previa de la directora.

Dafdar el bien comun.

Entrar por la ventana a cualquier sala de clase o dependencia del colegio, ya sea para sacar
alguna pertenencia o sustraer algo.

Del Procedimiento a Seguir en las Faltas Graves

Desde el comienzo del procedimiento se garantiza lo siguiente:

Un debido proceso donde se escuchan a las partes involucradas.

Se consideran los argumentos de los involucrados.

Se presume la inocencia de los involucrados hasta probar lo contrario.
Se reconoce el derecho a apelacion.

Se determina plazos de procedimientos.

Se activa protocolo.

Inspectoria General:
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1. Pondran en conocimiento de lo ocurrido a la Directora.
2. Junto al profesor Jefe citara al apoderado, al estudiante y escucharan sus descargos.
3. En la entrevista se informara por parte del Liceo la situaciéon ocurrida.
4. Se consignara la falta grave en el libro de clase y se determinara la sancién que corresponda.
5. Sancion:

5.1 Si el estudiante recibira acompafamiento desde, orientacion, Convivencia Escolar y/o
Equipo Interdisciplinario, con actividades formativas y didacticas, con el fin de fomentar
entre las estudiantes, la comunicacion asertiva, afectiva, el respeto mutuo, la empatia,
integracion grupal, la confianza, la cooperacion y el cumplimiento de normas. Y su
apoderado recibira una orientacion basada en Pautas de Buena Crianza, donde el apoderado
debera participar en los talleres que el colegio entregue.

5.2  Tres dias o mas de suspension desde 1° a 4° medio. Y acompafiamiento desde, orientacion
Convivencia Escolar y/o Equipo Interdisciplinario, con actividades formativas y didacticas,
con el fin de fomentar entre los estudiantes, la comunicacion asertiva, el respeto mutuo, la
empatia, la integracién grupal, la confianza, la cooperaciéon y el cumplimiento de normas.
Los apoderados deberan participar en los talleres que el colegio indigue.

6. Medida Reparatorias:

6.1 Después de la Medida sancionatoria, se informara al apoderado que, el equipo de
convivencia escolar y/o equipo interdisciplinario, realizaré un proceso de seguimiento y
acompafamiento, que consiste en:

a. Entrevistas regulares de apoyo a la estudiante en un periodo minimo de un mes y maximo de
2 meses segun haya sido la falta.

b. Se informara al apoderado, profesor jefe, Inspectoria general y directora, los avances de la
estudiante.

C. Restituir la confianza en la comunidad.
Reconocimiento de la falta:

a. medida realizada por el estudiante que ha cometido la falta, con un trabajo de reflexion
entregado por equipo de Convivencia Escolar y/o equipo interdisciplinario y guiado por el
profesor(a) jefe a cargo del seguimiento y acompafiamiento en esta tarea.

b. Pedir disculpas por la lesion a la convivencia escolar: medida que se ofrece como una
posibilidad al estudiante que ha cometido la falta, quien, desde el convencimiento pleno y la
autenticidad, es una medida reparatoria.

c. Propuesta del estudiante como medida reparatoria: medida de reparacién concretas, ya sea
de servicio comunitario y/o pedagdgico, sugeridas por el estudiante y consensuadas con equipo
convivencia escolar y/o equipo interdisciplinario junto al profesor(a) jefe, encargados del
seguimiento y acompafiamiento, resguardando su dignidad y en proporcionalidad a la falta,
guedando registrado en el libro de clases la hoja de registro de anotaciones del estudiante.
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d. Por reiteradas faltas graves, que no favorecen la buena convivencia, y la construccion de las
relaciones interpersonales pacificas, sustentadas en el respeto mutuo, segun sea el caso, el
establecimiento se reserva el derecho de realizar cambio de curso a la estudiante, velando por
su desarrollo integral y de su curso.

Se determina plazos de procedimientos
a. La inspectora general informara inmediatamente de manera verbal la falta ocurrida a la directora.

b. Dentro de los tres dias habiles siguientes la inspectora general citard a las estudiantes involucradas
y sus apoderados para escuchar sus descargos.

c. Al momento de ser informado el apoderado sobre la sancion podra manifestar su derecho a apelar
siempre cuando cuente con antecedentes y pruebas que presuman la inocencia o error en el
procedimiento aplicado.

d. El apoderado que manifesté su intencion de apelar lo tendra que realizar dentro de un dia habil por
escrito dirigido a la Directora.

Falta Gravisima

Se entendera cualquier actitud y comportamiento que potencialmente puedan significar dafio a la
integridad fisica y psicoldgica de su persona y de otros miembros de la comunidad educativa,
agresiones sostenidas en el tiempo, y/o conductas tipificadas como delito de acuerdo a los
siguientes items:

1. No asistir al colegio y quedarse en otro lugar sin el consentimiento de su apoderado o ingresar
y salir del liceo sin la debida autorizacion.

2. Realizar cualquier tipo de fraude en el libro de clases, documentos del Liceo, en evaluaciones,
actividades académicas o practicas, copiar, plagiar, facilitar la copia por cualquier medio,
presentar textos ajenos como propios, comparar, vender y/o facilitar textos ajenos.

3. Falsificar o adulterar, por ejemplo, firmas, justificativos, comunicaciones, calificaciones.
4. Portar, promover, traficar, manipular, incitar a consumir cigarrillo, tabaco, alcohol, drogas,
medicamentos psicotropicos sin prescripcion médica y/u otras sustancias estupefacientes de

cualquier tipo durante el tiempo de permanencia en el Liceo o fuera de este cuando se lleva el
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

uniforme. e. Presentarse al colegio en estado que indique alteraciones producidas por lo
descrito en letra e del presente articulo.

Portar o mostrar material pornografico utilizando cualquier medio tecnoldgico (celular,
notebook, Tablet, etc.) y/o grafico. (revistas, diarios, etc.)

Participar en peleas dentro fuera del establecimiento del Liceo.

Participar en peleas callejeras o escandalos publicos con uniforme y en el trayecto del colegio
a la casa o viceversa.

Amenazar gravemente, sobornar, coaccionar, acosar, agredir fisica, verbalmente o a nivel
cibernético, practica de bullying-grooming, cyberbullying y otros que las nuevas tecnologias
habiliten a los estudiante, docentes, directivos y demas personal del Liceo se vean afectados
fisica y/o psicolégicamente, siempre y cuando estas practicas se puedan comprobar
fehacientemente.

Hurtar, robar, estafar o ser complice de los mismos delitos contra integrantes de la comunidad
educativa u otras personas en representacion del Liceo.

Acciones ejercidas por el estudiante, realizadas por cualquier medio, para ofender, deshonrar,
desprestigiar, intimidar, injuriar o agredir fisica o psicolégicamente a cualquiera de las
personas de la comunidad educativa.

Formar parte de agrupaciones con fines amorales y destructivos, dentro o fuera del Liceo.

Practicar juegos de azar o cualquiera relacionado con el arte del sortilegio con o sin fines de
lucro dentro del Liceo.

Portar armas blancas, de fuego, cualquier elemento corto punzante, armas utilizadas en las
artes marciales, cadenas, manoplas y sus derivados en el interior del Liceo o fuera de él,
mientras mantenga la calidad de estudiante regular.

Portar todo tipo de armas, instrumentos, utensilios u objetos cortantes, punzantes o
contundentes ya sea genuinos o con apariencia de ser reales, que no haya sido solicitado como
material de trabajo en una asignatura.

Acciones ejercidas por el estudiante para ocupar ilegalmente, sea de manera pacifica, violenta
o clandestina, los inmuebles institucionales u otros bienes del sostenedor impidiendo o
interfiriendo con ello el normal desarrollo del proceso educativo, formativo.

Tomar fotos y/o filmar en bafios y camarines o cualquier dependencia del Liceo, en actividades
pedagdgicas fuera del colegio, invadiendo la privacidad y/o dignidad de cualquier integrante
de la comunidad educativa y subirlas a las redes sociales.

Tomarse fotos, grabar videos en cualquier dependencia del Liceo y/o subirlas a las redes
sociales, mostrando posiciones o posturas indebidas.

Planificar y/o ejecutar acciones individuales y/o colectivas que perturben el desarrollo normal

de las actividades escolares de toda indole, realizadas al interior del Liceo o actividades
institucionales (ejemplo: salidas pedagdgicas, desfile, salidas a terrenos u otras actividades.)
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19. Hackear la red de computacion del Liceo, intentar hacerlo o provocar deliberadamente algun
dafio al suministro de energia o de la red, independientemente del resultado final.

20. Discriminar arbitrariamente a un integrante de la comunidad educativa ya sea por su condicion
social, situacion econdmica, pensamiento politico o filoséfico, ascendencia, nombre,
nacionalidad, sexo, orientacion sexual, identificacion sexual, discapacidad, defectos fisicos o

cualquier otra circunstancia.

21. Acoso sexual, realizar acoso o atague de connotacion sexual, aun cuando no sean constitutivo
de delito.

22. Abuso Sexual.

23. Acoso escolar.

Del Procedimiento a Seguir en las Faltas Gravisimas
Desde el comienzo del procedimiento se garantiza lo siguiente:
1.Un debido proceso donde se escuchan a las partes involucradas.
2. Se consideran los argumentos de los involucrados.
3. Se presume la inocencia de los involucrados hasta probar lo contrario.
4. Se reconoce el derecho a apelacion.
5.Se determina plazos de procedimientos.
Se activa protocolo La Inspectora General:
1. pondra en conocimiento de lo ocurrido a la Directora.
2. La Directora acompafada de la Inspectora general y/o la encargada del Equipo
Interdisciplinario (orientadora) se entrevistara con los apoderados de la(s) estudiante(s), e informara de

la situacion ocurrida y escuchara los descargos.

3. Se consignara la falta gravisima en la hoja de registro personal del libro de clases del o los
estudiantes(S) del libro de clases y se aplicara la sancién que corresponda.

4. El(la) Profesor(a) Jefe y los profesores de asignatura deberan estar en conocimiento de la situacion
del o los estudiantes para brindar el debido apoyo.

Sancioén:

1. Para las estudiantes de 1° a 4° medio, 5 dias habiles de suspension y acompafiamiento desde
convivencia escolar y/o Equipo Interdisciplinario con actividades didacticas y formativas con el fin
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de fomentar entre las estudiantes, la comunicacion asertiva, afectiva, el respeto mutuo, la empatia,
la integracion grupal, confianza, la cooperacion y el cumplimiento de normas, y su apoderado
debera participar en los talleres que el colegio indique.

2. se evaluaradn adicionalmente complementar sanciones mediante servicio comunitario y/o
pedagdgico.

Como medida excepcional a la estudiante se determinara:

1. Reduccién de jornada.
2. Separacion temporal de actividades pedagdgicas durante la jornada educativa.
3. Asistencia solo a rendir evaluaciones.

4. El constatar que la (s) estudiante(s) incurrio en una falta gravisima es motivo para revisar la
posibilidad de cancelacion de matricula segun sea el caso o corresponda.

Medida Reparatoria:

Después de la Medida sancionatoria, se informard al apoderado que, el equipo de convivencia
escolar, y/o equipo interdisciplinario, realizard un proceso de seguimiento y acompafiamiento, que
consiste en:

1. Entrevistas regulares de apoyo al estudiante en un periodo minimo de un mes y maximo de 3 meses,
sin prérroga de la medida.

2. Seinformara al apoderado, profesor jefe, Inspectoria general y directora, los avances de la estudiante.
3. Restituir la confianza en la comunidad.

Reconocimiento de la falta: medida realizada por la estudiante que ha cometido la falta,
con un trabajo de reflexion entregado por equipo de Convivencia Escolar y guiado por el
profesor(a) jefe a cargo del seguimiento y acompafiamiento en esta tarea.

1. Pedir disculpas por la lesién a la convivencia escolar: medida que se ofrece como una posibilidad
al estudiante que ha cometido la falta, quién desde el convencimiento pleno y la autenticidad, es
una medida reparatoria.

2. Propuesta de medida reparatoria: medida de reparacién, enmiendas concretas, ya sea de servicio
comunitario y/o pedagdgico, exigida del estudiante, consensuadas con equipo convivencia escolar,
equipo interdisciplinario, y profesor(a) jefe, encargados del seguimiento y acompafiamiento.

3. resguardando su dignidad y en proporcionalidad a la falta, con la presencia activa del padre,
madre y/o apoderado y registrado en la ficha personal del estudiante.
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4. Para ello se evaluara la siguiente medida:

4.1. Separar a las partes involucradas en el conflicto, en los cursos que estén disponibles
dependiendo de la capacidad del mismo (cupo).

4.2. Se condiciona el acompafiamiento del equipo de convivencia escolar por periodo de tiempo a
convenir.

4.3. El acompanamiento establece: fechas, plazos y lugares de concurrencia (citacién)., las mismas
gue seran supervisadas, siendo notificadas las partes en caso de inasistencia o incumplimiento.
(colegio- apoderado- superintendencia).

5. El apoderado o representante del estudiante esta en la obligacién de informar al establecimiento
resultado, avances o cualquier eventualidad en relacién al tratamiento psicoldgico, psiquiatrico o
farmacoldgico que la estudiante mantenga segun sea el caso (mensual, trimestral, anual).

6. Con la finalidad de promover la prevencidon en el porte de armas y en el uso, consumo y trafico
de drogas, hurto o robos, porte o consumo de alcohol entre los estudiantes, el establecimiento
podrd, en cualquier tiempo y circunstancia, un profesor(a), Inspectora, miembro de los distintos
estamentos, con la presencia de una inspectora general u otra persona asignada para ello, previa
autorizacion de la directora, revisar de modo aleatorio en casos individuales, y/o de forma general
entre toda la asistencia de un determinado curso, mochilas, bolsos, carteras, maletines, maletas
y otros articulos personales. Para el ejercicio practico de dicha revision bastara la autorizacion
escrita firmada al inicio del afio lectivo, durante el periodo de matricula o afio electivo, por el
padre, madre y/o por el apoderado, tutor de los estudiantes sometidos a la revision.

7. Se determina plazos de procedimientos

8. Lainspectora general informara inmediatamente de manera verbal la falta ocurrida a la directora.
9. Dentro de los tres dias habiles siguientes la inspectora general citara al o los estudiantes
involucrados y sus apoderados para escuchar sus descargos.

10. Al momento de ser informado el apoderado sobre la sancién podra manifestar su derecho a apelar
siempre cuando cuente con antecedentes y pruebas que presuman la inocencia o error en el
procedimiento aplicado.

11. El apoderado que manifestd su intencidn de apelar lo tendra que realizar dentro de un dia habil
por escrito dirigido a la Directora.

12. La directora recibida la apelacidn contara con dos dias habiles para dar respuesta al apoderado.
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INCUMPLIMIENTO DEL REGLAMENTO DE LAS NORMAS DE DISCIPLINA'Y
CONVIVENCIA ESCOLAR

Respecto a la ley 21.128, sobre AULA SEGURA, se debe considerar: “La directora debera iniciar
un procedimiento sancionatorio en los casos en que algin miembro de la comunidad educativa
incurriere en alguna conducta grave o gravisima establecida como tal en los reglamentos
internos de cada establecimiento, o que afecte gravemente o gravisima establecida como tal
en los reglamentos de cada establecimiento, o que afecte gravemente la convivencia escolar,
conforme a lo dispuesto en esta ley. El director tendra la facultad de suspender, como medida
cautelar y mientras dure el procedimiento sancionatorio al o los estudiantes y miembros de la
comunidad escolar que en un establecimiento educacional hubieren incurrido en alguna de las
faltas graves o gravisimas establecidas como tales en el reglamento interno de cada
establecimiento, y que conlleven como sancion en los mismos, la expulsidon o cancelacién de
matricula, o afecten gravemente la convivencia escolar, conforme a lo dispuesto en esta ley.
El director (a)debera notificar la decision de suspender al o los estudiantes, junto a sus
fundamentos, por escrito al estudiante afectado y a su padre, madre y/o apoderado, tutor
segun corresponda. En los procedimientos sancionatorios en los que se haya utilizado la medida
cautelar de suspension, habra un plazo maximo de diez (10) dias habiles para resolver, desde
la respectiva notificacion de la medida cautelar. En dichos procedimientos se deben respetar
los principios del debido proceso, tales como la presuncidon de inocencia, bilateralidad, derecho
a presentar pruebas, entre otros.

“El Ministerio de Educacién, a través de la Secretaria Regional Ministerial respectiva, velara por
la reubicacién del estudiante sancionado, en establecimientos que cuenten con profesionales
gue presten apoyo psicosocial, y adoptara las medidas para su adecuada insercién en la
comunidad escolar. Ademas, informara de cada procedimiento sancionatorio que derive en una
expulsién, a la Defensoria de los Derechos de la Nifiez, cuando se trata de menores de edad”.

Cancelacion del contrato de matricula

a. En el caso en que el o los estudiantes incurra reiteradamente en alguna de las faltas descritas
en el RIE, la Directora cancelar & la matricula para el afio siguiente, entregando por escrito los
fundamentos de la decision, al o los estudiantes, padre, madre y/o apoderado, tutor quienes
tienen derecho a solicitar la reconsideraciéon de la medida dentro de los 15 dias de su
notificacidn, ante la Directora quien resolvera previa consulta al Consejo de Profesores.

b. En caso que el apoderado solicite la consideracidon de la medida anteriormente mencionada, la
Directora consultara al consejo de profesores, quien se pronunciara por escrito, teniendo a la
vista el o los informes psicosociales pertinentes.

c. La Directora una vez que haya aplicado la medida de cancelaciéon de matricula, debera informar
de la medida a la Direccidn regional de la Superintendencia de Educacion, dentro del plazo de
cinco (5) dias habiles, a fin de que la Superintendencia revise, el cumplimiento del
procedimiento contemplado en la ley.

d. En casos extremos, en que se ponga en riesgo la integridad fisica y psicoldgica de los miembros
de la comunidad escolar, mientras transcurra el tiempo que falta del afio lectivo, se hara uso
del término anticipado del afio segin corresponda y convenga para el bien comun. Se informara
de esta situacion y la medida a adoptar a la Superintendencia de Educacion dentro del plazo
de 5 dias habiles después de presentada la medida.

e. como medida excepcional a la estudiante se determinara reduccién de jornada, separacion
temporal de actividades pedagdgicas durante la jornada educativa o asistencia a solo rendir
evaluaciones.
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f. Cancelacion Inmediata de la Matricula o expulsién
La cancelacion de matricula inmediata o expulsién es una medida disciplinaria que se aplica
durante el transcurso del afio escolar, lo que implica el retiro obligado de la o los estudiantes
del establecimiento. Es considerada una medida extrema, excepcional y ultima, legitima sélo
cuando efectivamente la situacién afecta gravemente la convivencia escolar, medida que
siempre se debe aplicar conforme a un justo proceso, que debe contemplar el Reglamento
Interno de Convivencia Escolar. Sus efectos son inmediatos.

g. Esuna medida aplicable a la comision de delitos o conductas muy graves que ponen en peligro
la integridad fisica y/o psicoldgica de la propia estudiante y/o de cualquier miembro de la
comunidad educativa.

h. La directora del establecimiento en conjunto con la inspectora general, en entrevista personal,
comunicara al padre, madre y/o apoderado, tutor y estudiante, la medida tomada, entregando
por escrito los fundamentos de la decision.

i. Padre, Madre y/o Apoderado tienen derecho a solicitar la reconsideracion de la medida dentro
de los 15 dias de su notificacidon, ante la Directora.

j. En caso que el apoderado solicite la consideracién de la medida anteriormente mencionada, la
Directora consultara al consejo de profesores, quien se pronunciard por escrito, teniendo a la
vista el o los informes psicosociales pertinentes.

k. En casos extremos, en que se ponga en riesgo la integridad fisica y psicoldogica de los miembros
de la comunidad escolar, se informard de esta situacion y la medida a adoptar a la
Superintendencia de Educacién dentro del plazo de 5 dias habiles después de presentada la
medida.

Apelacion del Padre, Madre y/o Apoderado por
Cancelacion de Matricula.

1.El padre, madre y/o apoderado del estudiante una vez que la Directora notificd por escrito la adopcién
de la medida, el Reglamento Interno, tendra derecho a:

Q

Apelar solicitando por escrito y sdlo una vez a la direccién del establecimiento la reconsideracién
de la medida, dentro de un periodo maximo de 15 dias corridos, luego de notificada de la medida.

b. Si el apoderado solicita la reconsideracion de la medida apelando, la directora solicitara por escrito
la opinién al consejo de profesores.

c. La directora informard la respuesta en entrevista personal y por escrito al padre, madre y/o
apoderado, una vez rechazada la reconsideracion a la medida.

d. La Directora informara a la Superintendencia de Educacion sobre la decisién de aplicar la medida
de cancelacion de matricula dentro de los 5 dias habiles.
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e. Sin perjuicio de la apelacién, el padre, madre y/o apoderado es responsable de buscar colegio
apenas se le notifique la medida de no renovacion de matricula, mas alld que considere el apelar

a la medida y esperar la resolucion de la misma.

f. En caso de que la directora, después de la opinién del Consejo de Profesores revoque la medida
de no Renovacion de Matricula, Inspectoria General, Equipo Interdisciplinario y/o Convivencia
Escolar podra resolver aplicar al o los estudiantes algunas de las medidas reparatorias y de
acompafiamiento formativo para el préoximo afio, contempladas en el Reglamento Interno de
Convivencia Escolar

Apelacion del Padre, Madre y/o Apoderado por
Cancelacion Inmediata de Matricula, Expulsion

1. El padre, madre y/o apoderado de la o los estudiante una vez que la Directora notificd por escrito
la aplicacion de la cancelacion de la matricula derecho a:

a. Apelar por escrito y solo una vez a la directora la reconsideracién de la medida de
cancelacién inmediata de Matricula, dentro de un periodo maximo de 15 dias de corridos, luego
de notificada la medida.

b. Si el padre, madre y/o apoderado solicita la reconsideracion de la medida, la Directora
solicitara por escrito la opinion al Consejo de Profesores.

C. La directora en un plazo de 10 dias habiles de haber recibido la apelacién informara la
respuesta en entrevista personal y por escrito al padre, madre y/o apoderado una vez
rechazada la reconsideracion.

e. Ladirectora informara a la Superintendencia de Educacién sobre la decisién de aplicar la medida
de Cancelacion Inmediata de Matricula dentro de los 5 dias habiles.

f. Sin perjuicio de la apelacién, el padre, madre y/o apoderado es responsable de buscar colegio
apenas se le notifique la medida de no renovacion de matricula, mas alld que considere el
apelar a la medida y esperar la resolucién de la misma.

g. En caso de que la directora después de la opinién del Consejo de Profesores revoque la medida
de Cancelacion inmediata de matricula, Inspectoria General y Equipo Interdisciplinario y/o
Convivencia Escolar podra resolver aplicar al o los estudiantes algunas de las medidas
reparatorias y de acompafamiento formativo para el proximo afio, contempladas en el
reglamento interno de convivencia escolar.

Criterios de Aplicacion de las Medidas.

Tanto las medidas como los procedimientos relacionados con las faltas a la convivencia escolar,
poseen para el liceo un cardcter formativo y correctivo, respecto de las involucradas, y para la
comunidad educativa en su conjunto. Es decir, buscamos generar conciencia sobre las consecuencias
de los actos, desarrollar responsabilidades, aprendizajes significativos y compromiso con la
comunidad educativa, otorgar la posibilidad de reconocer la falta, corregir el error y reparar el dafio,
brindando un plazo prudente de acuerdo a la falta, para que se produzca el aprendizaje.

Las medidas se implementaran conforme a la gravedad de la conducta, respetando la dignidad de
las y los involucrados y procurando la mayor proteccion y reparacion del afectada(o), asi como la
formacion del responsable.
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Deberan tomarse en cuenta al momento de determinar las medidas, los
siguientes:

criterios:
a. La edad, la etapa de desarrollo y madurez de las partes involucradas
b. La naturaleza, intensidad y extension del dafio causado
c. La pluralidad y grado de responsabilidad de las(os) involucrados

d. El caracter agresivo o humillantes del caso.

e. Haber actuado en anonimato, con una identidad falsa u ocultando el rostro.
f. Haber obrado a solicitud de un tercero, bajo recompensa o amenaza.

g. Haber agredido a un profesor o funcionario del establecimiento

h. El abuso de una posicion superior, ya sea fisica, moral, de autoridad u otra.
i. La discapacidad o indefension de la afectada(o)

j. El reconocimiento u ocultamiento de la falta.

Comision de Delito en Chile o en el Extranjero.

Si una estudiante es condenada por un delito por la justicia chilena o extranjera, el colegio se reserva
el derecho de aplicar medida de cancelacion de matricula inmediata.

Procedimientos de Apoyo a Estudiantes en Riesgo Social por Maltrato
Infantil

El maltrato infantil se entiende como todos aquellos actos de violencia fisica, sexual o emocional, sea
en el grupo familiar o en el entorno social que se cometen en contra de nifias y adolescentes, de
manera habitual u ocasional.

a. Cuando se detecte algun caso de maltrato infantil, el procedimiento de apoyo para estas
estudiantes en riesgo social, lo asume como primera responsable la Orientadora, quien es
acompafada por la Psicéloga; en su ausencia atiende a la estudiante la Inspectora General.

b. Cuando se detecte un caso de abuso sexual, la Direccién del Liceo, a través del Equipo
Interdisciplinario realizara la denuncia ante Carabineros de Chile, Policia de Investigaciones,
las Fiscalias del Ministerio Publico o los Tribunales competentes, dentro del plazo de las 24
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horas desde que se toma conocimiento del hecho, de acuerdo a lo establecido en los Articulos
175y 176 del Cédigo Procesal Penal.

c. La Orientadora y en su ausencia la Inspectora General, informara de esta situacion a la
Directora del Liceo, quien a su vez dara esta informacion a la Represente Legal.

D. Es la Orientadora y en su ausencia el equipo interdisciplinario, quienes estaran a cargo de recopilar
la mayor informacién general que permita colaborar con la investigacion de la situacion.

e. Cualquier otro adulto del Liceo que detecte entre las estudiantes, una situacion de riesgo, actuara
segun protocolo establecido en el establecimiento.

e.1. Procedimiento de actuacion.

e.l.1. Todo funcionario del establecimiento que reciba informacion sobre esta
vulneracion esta obligado activar los protocolos correspondientes donde a lo menos se
distinguen las siguientes fases:

e.l.2. Detectado el riesgo de forma inmediata se informa al Equipo Interdisciplinario
activando los protocolos correspondientes e informando a la Directora.

e.1.3. La encargada del Equipo Interdisciplinario deriva inmediatamente a la estudiante
a la psicéloga para entrega de relato.

e.l.4. La dupla Psicosocial elabora informe con los antecedentes necesario para efectuar
la denuncia. e.1.5. Se da aviso a Tribunal de Familia dentro de las 24 horas de detectada la
presunta vulneracion a través de la plataforma y/o Fiscalia segun corresponda.

e.1.6. Se cita apoderado de la estudiante para informar de la situacion.

14.1 FALTAS LEVES RESPONSABLES
14.1 Conversacion orientadora y formativa. fesor Jefe y/o de asignatura.

14.2 Amonestacion escrita con registro en el libro de Inspectoria de Nivel.

clases.

‘ . . Inspector General.
14.3 Citacion apoderada con registro de entrevista. P

14.4 Requisar objetos o implementos entrega al

apoderado bajo firma Encargado de Convivencia

14.2 FALTAS GRAVES RESPONSABLES
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14.3

14.2.1 Amonestacion escrita en el libro de clases.

14.2.2 Citacién apoderada en Inspectoria General con registro

de entrevista en hoja de vida del alumno.

14.2.3

Suspension de uno a tres dias. Y la asistencia del
estudiante a Talleres formativos no académicos. (100%
asistencia y compromiso del apoderado).

14.2.4
Reparacion del dafio por parte del Alumno y/o
Apoderado.

14.2.5 Compromiso escrito de cambio conductual.

14.2.6 Derivacion con especialistas en el drea sicosocial o
programas de apoyo, si es que lo requiere.

14.2.7 Sanciones  Reparatorias

14.2.8

14.2.9 formativas de servicio comunitario o pedagdgico.
14.2.10

FALTAS GRAVISIMAS

14.3.1 Citacion del apoderado en Inspectoria General y/o
Direccion.
14.3.2 Suspension de clases de 5 dias.

14.3.3 Compromiso escrito de cambio conductual.
14.3.4 Matricula Condicional.

14.3.5 No renovacidn de matricula para el afio siguiente o expulsién.

14.3.6 Prohibicién de participar en Ceremonia de Graduacion
y/0 Gira de Estudios (Alumnos de 4° medio).

14.37 JAEP (Jornada de Apoyo Especial Pedagdgica)

14.38 Asistir al establecimiento sélo a rendir evaluaciones.
14.39 Reparacion del dafio por parte del alumno y/o apoderado.
13.40 Asistencia obligatoria del estudiante a talleres

14.41 formativos.

Articulo N° 15:

DEL CARACTER FORMATIVO

‘ 46

Profesor Jefe o de asignatura
Inspectoria de nivel.

Inspector General

Encargado de Convivencia

RESPONSABLES

Inspectoria General. Direccion.
Consejo de Profesores

14.42 Derivacién a profesionales competentes o redes de apoyo sicosocial

Hay que destacar que la conversacion con la Encargada de Convivencia Escolar - formativa con el
alumno (a), tiene como objetivo provocar en él una reflexién y autocritica por su accion o falta, y
gue comprenda que al estar inserto en comunidad implica el respeto a las normas establecidas y
por ende el logro del bien comun. Esta conversacion puede realizarla el Asistente de la Educacion,
el Docente, el Inspector General, o cualquier Docente Directivo.
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Este procedimiento formativo puede incluir entrevista del alumno con la Orientadora, psicéloga,
encargada de Convivencia de acuerdo a la situacion del estudiante y también entrevista con el
apoderado.

Articulo N° 16:
TECNICAS PARA LA RESOLUCION ALTERNATIVA DE CONFLICTOS:

Junto a los procedimientos para evaluar la gravedad de las faltas, aplicar y definir las sanciones
con caracter formativo, el establecimiento integra las siguientes técnicas para la resolucion
alternativa de conflictos:

Didlogo Permanente: Para lograr una buena comunicacion entre las partes.
Negociacion: Posibilidad de resolver el conflicto con acuerdo de las partes.

Mediacion: Posibilidad de recurrir a terceros en el rol de mediador (Encargado de
convivencia escolar, profesor Jefe, mediadores estudiantiles, Inspector general,
orientador, psicopedagogo, o cualquier directivo superior, equipo Sep.

Reparacion: Dar la alternativa de reparar los dafios, luego de reconocido el hecho.

Arbitraje Pedagdgico: Se aplicara cuando las partes no lleguen a una resolucién durante
la mediacidn. Esto sera guiado por un adulto con atribuciones en el establecimiento
quien, a través de un didlogo honesto, respetuoso y seguro, escucha atenta y
reflexivamente la posicidn e intereses de las partes, antes de determinar una salida justa
a la situacion planteada.

Para todos los involucrados de la comunidad en su conjunto, toda sancién o medida serd impuesta
conforme a la gravedad de la conducta, habiéndose antes cumplido con los procedimientos
Encargado de convivencia Escolar y procedimientos pacificos de resolucion del conflicto,
respetando la dignidad de los involucrados, procurando la mayor proteccion de ellos, y reparacion
del dafio causado.

Articulo N° 16:

SANCIONES FALTAS LEVES A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA.

16.1 Constituyen faltas leves aquellas actitudes y comportamientos que alteran la convivencia,
pero que no involucran dafo fisico o psiquico a otros miembros de la comunidad.

16.2 Son aquella que representan omision o incumplimiento de obligaciones o deberes que
puedan ser facilmente enmendadas o reparadas. Ejemplos: atrasos, olvidar materiales,
uso de celular en la sala, desatenciones en clases, etc.

16.3 Los responsables de aplicar estos procedimientos y sanciones son los funcionarios que se
mencionan en el articulo n°® 13 de este Reglamento.

16.4 La siguiente tabla muestra aquellas faltas que se consideran como leves con sus
procedimientos y medidas disciplinarias, esto no excluye que se presenten otras faltas
consideradas como leves que serdn abordadas con los procedimientos mencionados en el
articulo N°13 de este reglamento.

16.5.1 Al tercer atraso consecutivo o esporadico. a.
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b.
16.5.2 Presentacion personal descuidada e inadecuada, sin
ajustarse a lo que estipula el RICE y/o uso de

accesorios que no son permitidos de acuerdo a lo Compromiso estudiante-
. ¢. apoderado en Inspectoria
estipulado en el Reglamento.

General.
16.5.3 Notorio descuido en el cumplimiento de sus obligaciones En caso de reincidencia de este
escolares. comportamiento se pondra en
] conocimiento de Inspectoria
16.5.4 Actitudes que entorpezcan el normal desarrollo de clases. General y se considerard como

" falta grave.
16.5.5 Desatender a la clase, realizar otra actividad o tener g
una actitud indiferente hacia las actividades del proceso de L, . .

o . Derivacion Asistente Social.
ensefanza-aprendizaje f.

Amonestacion escrita.
16.5.6 Atrasos en el ingreso a clases, después del recreo y/o

. g Retiro de los accesorios y
horas intermedias.

g. entrega al apoderado.

16.5.7 Incumplimiento de los plazos en la devolucién de cualquier Registro de la anotacién en la
material didactico. hoja de desarrollo personal del

h. estudiante.
16.5.8 No presentarse a clases con su material pertinente

(Cuaderno incompleto, sin cuaderno, sin guia, sin utiles Reiteracién de la falta,
escolares, sin libro, etc.) entrevista apoderado con el

profesor jefe para establecer

16.5.9 Botar basura o desechos en lugares no habilitados para tal  ,-,erdos y COMPromisos.

efecto.
PROCEDIMIENTOS Y
16.1 FALTAS LEVES SANCIONES
16.5.10 Hacer caso omiso de las instrucciones estipuladas en la Pase para ingresar a clases.

I.

normativa de seguridad. profesor de asignatura.

J- En caso de reincidencia de esta
falta el estudiante realizara
k. servicios comunitarios por una

16.5.11 Jugar con implementos deportivos (pelota) en lugares y

momentos no designados para ello.

semana
16.5.12 Presentarse sin la debida justificacion de una
inasistencia. Comunicacién al apoderado.
- i que el liceo no se hace
16.5.13 Utilizar aparatos grabadores y reproductores, teléfonos responsable de pérdidas y
modviles, alarmas sonoras, Tablet y otros objetos que I dafios.
perturben el curso normal de clases.
16.5.14 Traer al liceo objetos ajenos a la funcién educativa o
de valor, tales como elementos tecnolégicos que son de su
Conversacion orientadora y formativa.
exclusiva responsabilidad. m. Requisar el objeto electrénico y

entregarselo al apoderado

16.5.15 Comercializar articulos dentro del establecimiento (salvo si se

cuenta con la autorizacién respectiva)

Articulo N° 17.

SANCIONES FALTAS GRAVES A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

17.1 Son infracciones graves el reincidir en faltas leves y/o cometer actos que vulneren seriamente
las obligaciones y deberes del alumno/a.

17.2 Son aquellas actitudes y comportamientos que atenten contra la integridad psicoldgica de
otro miembro de la comunidad educativa y del bien comun, asi como acciones deshonestas
que afecten la convivencia. Ejemplos: dafio al bien comun, ofender o intimidar a otro
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miembro de la comunidad educativa, falsear, corregir o copiar calificaciones o evaluaciones
escritas, etc.

17.3 Los responsables de aplicar estos procedimientos y sanciones son los funcionarios que se
mencionan en el articulo n® 13 de este Reglamento.

17.4 La siguiente tabla muestra aquellas faltas que se consideran como graves con sus
procedimientos y medidas disciplinarias, esto no excluye que se presenten otras faltas
consideradas como graves que seran abordadas con los procedimientos mencionados en

17.5 FALTAS GRAVES

el articulo n°13 de este reglamento.

PROCEDIMIENTOS Y

SANCIONES
17.5.1 Faltar el respeto en todas sus formas (Verbal, escrito y/o a. Registro obligatorio
en gestual), a cualquier miembro de la comunidad educativa. el libro de clase por el
17.5.2 Tener actitudes y/o actos refiidos con las normas de

convivencia en actividades organizadas bajo la
responsabilidad del establecimiento u otros eventos

en que el Liceo participe.

profesor(a) de la falta
cometida por el o la

estudiante
b. Informacién a Inspector de
17.5.3 Asistir a clases y no ingresar al liceo (Cimarra Nivel, profesor Jefe y a
externa); o no ingresar a clases, estando en el liceo Inspectoria General.

Citacién del apoderado.
Disculpas del alumno(a) a la
persona afectada.

e. Suspension de 1 a 3 dias.

f. Derivacion del estudiante a
17.5.5 Saltar el cierre que circunda el establecimiento. talleres de apoyo emocional.

(Cimarra interna).

Q0

17.5.4 Salir de la sala sin autorizacion.

g. Aplicar ley aula segura.
17.5.6 Copiar en prueba, enviar o recibir mensajes de texto
a través del celular, calculadora, u otro, con alguna h. Servicios comunitarios
informacion acerca de una prueba.
17.5.7 Fumar dentro del establecimiento o en alguna actividad pedagdgicos por una
representando al Liceo. semana.

17.5.8 Incitar, promover o facilitar el ingreso al interior del liceo
i. Aplicar medidas
de personas ajenas a la institucién que perturben o alteren el normal

desarrollo de las actividades académicas descritas en el y la seguridad
e integridad de las personas, sin Reglamento de conocimiento de las
autoridades. Evaluacion.

17.5.9 Si el ingreso es facilitado por un funcionario del Liceo, este
se debe hacer responsable de dicha persona.

17.1.10 Practicar el proselitismo politico en el interior del
establecimiento.

17.1.11 Conducta no adecuada en las parejas, besos, abrazos fuera
de lugar, en el establecimiento.

17.1.12 Hacer uso indebido de timbres y simbolos oficiales de la
Institucion

Articulo N° 18
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SANCIONES FALTAS GRAVISIMAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

18.1 Son aquellas actitudes y comportamientos que atentan gravemente Ila
integridadfisicapsicoldgica a terceros u otros miembros de la comunidad educativa.

18.2 Son agresiones sostenidas en el tiempo, conductas tipificadas como delitos, ejemplo:
robo, abuso sexual, trafico y consumo de drogas, consumo de alcohol, acoso,
bullying, adulterar, falsificar o destruir documentos oficiales del Liceo,destruir
infractrustura, rayar las dependencias del Liceo El Palomar, etc.

18.3 Los responsables de aplicar estos procedimientos y sanciones son los funcionarios que
se mencionan en el Articulo n°® 13 de este Reglamento.

18.4 En la siguiente tabla se muestra aquellas faltas que se consideran como gravisimas
con sus procedimientos, medidas disciplinarias y responsables de su aplicacion, esto
no excluye que se presenten otras faltas consideradas como gravisimas, que seran
abordadas con los procedimiento mencionados en el Articulo n°13 de este

reglamento.
. PROCEDIMIENTOS Y
18.5 FALTAS GRAVISIMAS SANCIONES
18.5.1 Plagiar, adulterar, falsificar, sustraer, destruir, 18.5.8 Llegar al

dafar, ocultar o sustituir documentos oficiales establecimiento o
del Liceo, tales como: pruebas, certificados, a actividades
actas de notas, libros de clases, toda otra educativas fuera
documentacién que acredite situaciones de él, en estado
académicas y pertenencias de otras personas. de intemperancia

y/0 bajo los
efectos de drogas
o
estupefacientes.

18.5.2 Suplantar identidad con el fin de obtener para
otra persona alguna evaluacion.

18.5.3 Formar grupos que promuevan la violencia. . .
18.5.9 Realizar cualquier

accion que cause

18.5.4 Realizar o promover acciones o actos que dafio a la imagen
entorpezcan las actividades académicas publica del liceo
planificadas para alcanzar los objetivos y la tales como:
misidn institucional. beber alcohol,

drogarse y otras

18.5.5 Agredir verbal y fisicamente desde el liceo a en la via publica
cualquier persona que transite por lugares y en actividades
situados en el entorno inmediato del Liceo. escolares.

a Registro obligatorio en la hoja

18.5.6 Agredir fisica, psicolégica o verbalmente y/o de vida. b Notificar y citar a
injuriar a cualquier autoridad, docente, apoderado.
funcionario, estudiante o personal externo que
preste servicios al Liceo, tanto dentro como ¢ Suspensidn de clases por 5 dias o
fuera del establecimiento. (Esta situacién por el resto del periodo escolar
también contempla situaciones de Bullying). (derecho a rendir pruebas).

d Prohibicién de asistir a

18.5.7 Portar, ingresar, ingerir y proveer o ceremonia oficial de licenciatura

comercializar alcohol, barbituricos y drogas (alumnos/as de 4° medio).

prohibidas al interior del recinto escolar.
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Condicionalidad o cancelacion de matricula. Jj
Apoyo sicosocial, encargado Orientacion.
Condicionalidad de matricula.

Manifestar publicamente la solicitud de disculpas del alumno/a
a la persona afectada.

Aplicar sancién segun Ley N°20.536 sobre Violencia Escolar

Articulo N° 19:

51

Aplicar la normativa Ley
20.000.

Aplicar la normativa Ley Aula
Segura.

Reparacion del dafio por parte del
apoderado/a.

DE LOS RESPONSABLES DE APLICAR SANCION

Los responsables de aplicar las sanciones establecidas en el Reglamento de Convivencia son:

19.1 Inspector Nivel, quien notificara al alumno de la sancién, informando al apoderado
de dicha medida, citandolo si fuese necesario, segun la gravedad de la falta (leve y

grave).

19.2 Inspector General , quien notificaré al alumno de la sancién, informando al
apoderado de dicha medida, citandolo, segun la gravedad de la falta.(Gravisima).

19.3 Director, en ausencia de los Inspectores Generales o cuando la situacion no este
contemplada en el actual Manual, el cual procedera como en el punto anterior.

19.4 Toda sancion aplicada al alumno, serd registrada obligatoriamente en su hoja de
vida, e informada al apoderado, Inspector de Nivel, Inspector General y Profesor

jefe.
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Articulo N° 20:

DE PROCEDIMIENTO PARA EL CAMBIO CONDUCTUAL

Hay que destacar que antes de aplicar las sanciones establecidas en este Reglamento, se habrian
cumplido todos los procedimientos orientadores- formativos para el cambio de conducta, tales como
entrevistas con alumnos y apoderados, derivacion a orientacion o especialistas, si la situacion asi lo

requiere.

Entre las sanciones o medidas disciplinarias que establece este Reglamento tenemos:

20.1

20.2

20.3

20.4

20.5

20.6

20.7

20.8

Suspensiones de clases, entre 1 y 5 dias. Dependiendo de la gravedad y reiteracion
de la falta, la suspension puede ser aplicada por el resto del afio escolar previa
consulta al Consejo de Profesores, donde el alumno solo asiste a rendir pruebas.

El cambio de curso, es una medida disciplinaria formativa, utilizada como preventiva
para evitar en el futuro la cancelacion de matricula o expulsion del alumno, y tiene
como objetivo que el alumno/a enmiende su comportamiento o mejore su
rendimiento académico. Esta medida adoptada tiene la caracteristica de ser
inapelable.

Protocolo de Acuerdo o carta de condicionalidad de matricula, es aguel documento
(ver apéndice 3) suscrito entre el apoderado, el estudiante y el colegio, y se aplica
cuando el alumno(a) ha incurrido en la reiteracion de faltas graves o haya incurrido
en una falta gravisima. Este documento aparte de comprometer al cambio positivo
del alumno, también compromete al apoderado a responsabilizarse de su pupilo,
asistiendo periédicamente al Liceo a evidenciar la evolucion conductual de su pupilo.
Todo lo anterior permitiré levantar condicionalidad o proceder a la no renovacién
de la matricula para el afio siguiente, en caso de no evidenciar cambios positivos.

Suspensién de licenciatura, para los alumnos de 4° medio cuando el Consejo de
Profesores asi lo determine, previa evaluacion de los hechos o antecedentes del o
los estudiantes.

JAEP Los alumnos/as que presenten conductas disruptivas reiterativas de caracter
grave o una (1) gravisima de acuerdo al reglamento de convivencia del
establecimiento

Cancelacién de matricula, por la gravedad o reiteracién de faltas GRAVISIMAS, o
por no haber evidenciado cambios positivos que ameriten levantamiento de
matricula condicional.

Expulsion, el estudiante perdera su calidad de alumno en el establecimiento cuando
incurra en una falta gravisima, catalogada como delito, previo andlisis de los
antecedentes y actos probatorios de la falta que justifican la inmediata expulsion
del alumno, y previa consulta al Consejo General de Profesores.

Sanciones de cardcter formativo.
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Se aplicara la sancion formativa en virtud de la falta cometida que le permita al
estudiante tomar conciencia de sus actos, aprenda a responsabilizarse de ellos y se
comprometa verdaderamente en la reparacion del dafo. (Articulo 13, 14, 15)
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CAPITULO 1V

DEL DERECHO A APELACION

Articulo N° 21:
PETICION POR ESCRITO

Todo alumno o alumna que haya sido sancionado por alguna medida, que para su entender no la
considere justa, tiene derecho de presentar peticiones por escrito al Director(a) del
establecimiento, en términos respetuosos y fundamentados. La autoridad por su parte, debe
pronunciarse acerca de la peticion del alumno afectado. Durante esta etapa la sancion se
mantendra en analisis.

Articulo N° 22:

APELACION DEL ALUMNO O APODERADO

Para ejercer el derecho de apelacién el alumno o alumna o apoderado deberéd presentar sus
peticiones en un plazo no mayor a 5 dias, del momento de haber sido notificado el apoderado
sobre las causales de la sancion, y el Director(a) en un plazo no superior a 10 dias habiles, para
pronunciarse. (ver apéndices 1,2)
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CAPITULO V

DERECHOS, DEBERES Y PROCEDIMIENTOS DE LOS PADRES Y APODERADOS(AS)

Articulo N° 23:
DE LOS DERECHOS

23.1 Conocer y compartir con el Liceo la responsabilidad del PEI, apoyandolo en forma
eficaz.

23.2 Recibir informacidn del rendimiento y comportamiento de su pupilo, una vez al mes
en la reunién de subcentro de padres y apoderados o por via Internet y entrevistas
con el profesor jefe.

23.3 Expresar su opinion en forma respetuosa ante los organismos y autoridades
pertinentes del establecimiento siguiendo con el conducto regular correspondiente:
profesor de asignatura, profesor jefe, UTP, Orientadora, inspectoria general,
direccion, seguir la Ley N°18.834 Art. 84.

23.4 El apoderado podra reunirse una vez a la semana, si asi lo requiere, con el profesor
jefe o profesor de asignatura de su pupilo/a, segun el horario establecido.

23.5 Tener la opciéon de nombrar un apoderado suplente que lo represente en caso de
ausencia a reunion o entrevistas con el profesor jefe o profesor de asignatura.

23.6 En caso de indisciplina de su pupilo(a) el apoderado conocera la falta cometida y la
sancion que corresponda de acuerdo al Reglamento de convivencia escolar bajo
firma en la hoja del alumno y de Inspectoria General.

23.7 El apoderado tendra la posibilidad de retirar a su pupilo(a) en forma presencial y no
telefénicamente, en caso debidamente justificado, situacion que no sera autorizada a otro familiar
a menos que sea el apoderado suplente, previa autorizacion del titular.

23.8 Participar en actividades educativas, formativas y recreativas programadas
por el colegio como talleres, charlas, encuentros, etc.

23.9 Recibir informaciéon en relacion a beneficios y becas para sus hijos emanados del
Ministerio de Educacién o JUNAEB.

23.10 Recibir un trato respetuoso por parte de cada uno de los funcionarios del
establecimiento.
Articulo N° 24:

DE LOS DEBERES

24.1 Comprometerse con los lineamientos del PEI apoyando la labor del Liceo en la
formacidn y consolidacién de valores del alumno, el reglamento de convivencia, de
evaluacion y del centro de padres y CEAL.
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24.2 Asistir obligatoriamente a citaciones y reuniones que determine el establecimiento,
ya sea a nivel de profesores, de profesor jefe y autoridades del establecimiento.

24.3 Ejercer su derecho de opinion y de interés sobre la situacion de su pupilo/a en un
plano de respeto y presentacion personal adecuada.

24.4 Deberan respetar los horarios de atencion de apoderados, tanto de los asistentes de
la educacion, personal administrativo y de los docentes.

24.5 El apoderado titular deberd nombrar un apoderado suplente en caso de no poder
asistir en forma personal al establecimiento, dejando claramente establecido el
numero de teléfono, parentesco y cédula de identidad.

24.6 Asumir la responsabilidad de las faltas cometidas por su pupilo(a) de acuerdo al
Reglamento de convivencia.

24.7 Mantener una actitud de respeto hacia todos los integrantes de la Comunidad
Educativa, sin excepcion.

24.8 justificar personalmente las inasistencia y atrasos a clases de su hijo (a), presentando
los certificados médicos cuando corresponda a problemas de salud del estudiante.

24.9 Asumir con responsabilidad y protagonismo el apoyo y colaboracién con el
establecimiento para superar las dificultades de aprendizaje y/o conductuales de su
hijo/a.

24.10 Mantener una actitud de permanente comunicacion con la institucion y participacion
en las instancias organizadas para ese propdsito.

24.11 Asumir su responsabilidad en lo que respecta a la asistencia y puntualidad de su
hijo o pupilo a clases u otra actividad escolar que esté programada por el
establecimiento.

Articulo N° 25:

DE LOS PROCEDIMIENTOS

25.1 Participar y responder a las citaciones, entrevistas y actividades extraordinarias que
ofrece el liceo.

25.2 El apoderado que no asista a reunion sera citado por el inspector del nivel o por el
profesor jefe respectivo, en su horario de atencion, quien registrara dicha atencion
en la hoja de vida del alumno.

25.3 La citacion debera ser entregada por escrito al alumno(a), la cual sera informada via
telefonica con el numero de contacto del apoderado.

25.4 En caso de persistir su ausencia, sera derivada a Inspectoria General, la cual dejara
sin ingreso a clases al alumno hasta la presentacion del apoderado, momento que
justificara su inasistencia y se fijara la entrevista con el profesor jefe.

25.5 Los padres y apoderados o familiares del estudiante que manifiesten conductas
inadecuadas como, agresiones fisicas, verbales (insultos) u otras como inasistencias
reiteradas a reuniones o a citaciones, para con los miembros de la comunidad
escolar, se les prohibira el ingreso al establecimiento, y se exigird su reemplazo en
caso de que sean apoderados titulares y suplentes.
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25.6 El apoderado que acude a las citaciones y entrevistas que el colegio requiera, debe
hacerlo en horario establecido, no pudiendo ingresar a la sala de clases, laboratorios

y talleres.

25.7 El apoderado suplente ha de cumplir con los siguientes requisitos:
Ser mayor de 18 afios, tener vinculos familiares directos: madre, padre, tio(a),
abuelo(a) o tutor acreditado (segun resolucién judicial).

25.8 El inspector de nivel citara al apoderado en forma escrita en su libreta oficial
ELIMINAR o via telefénica para que este asista a conocer la falta cometida por su
pupilo(a) en la Inspectoria General, la que aplicara la medida correspondiente,
segun el Reglamento de convivencia.

25.9 Inspectoria General autorizara la salida del alumno(a) previa consulta a UTP para
confirmar pruebas, trabajos, disertacion u otra situacion de evaluaciéon qgue el
estudiante tuviere durante la jornada de clases. El retiro quedara registrado en el
libro de salida y firmado por el apoderado titular o suplente y con el compromiso de
rendir en un breve plazo la evaluacion correspondiente. NOTA INSPECTOR DE NIVEL
NO ESTA AUTORIZADO PARA DAR SALIDA DEL LICEO AL ESTUDIANTE

25.10 En caso de un tratamiento médico el apoderado ha de comunicar con anticipacion
dicha situacién, previo respaldo del documento pertinente.
CAPITULO VI

Articulo N°26

DE LAS ALUMNAS EN ESTADO

DE EMBARAZO Y MADRES LACTANTES

"El embarazo y la maternidad, no constituyen impedimento para ingresar y permanecer en los
establecimientos de educaciéon de cualquier nivel. Estos ultimos deberan, ademds, otorgar las
facilidades académicas y administrativas que permitan el cumplimiento de ambos objetivos” (Ley
N©° 20.370/2009 (LGE), Art. 11)

Articulo N° 27:
PRESENTACION DE CERTIFICADO DE EMBARAZO

Los procedimientos, en cuanto a sus aspectos disciplinarios y de convivencia sobre las alumnas
en estado de embarazo, son los mismos que se establecen para todas las estudiantes.

El Apoderado y/o alumna debera presentar Certificado Médico en VEP, que debera utilizar
la informacion para velar por el cumplimiento de los derechos y deberes de la estudiante
(madre o padre), ajustandose al reglamento de las alumnas madres y embarazadas del
MINEDUC.

Liceo "El Palomar” Avenida El Palomar N° 1786 REGLAMENTO CONVIVENCIA ESCOLAR 2022 -2023



31
Articulo N° 28:
DERECHOS DE ALUMNAS MADRES Y EMBARAZADAS

28.1 Se acogeran a todos los beneficios que les otorga la Ley 19.688.

28.2 Tiene derecho a ingresar y permanecer en el Sistema Escolar, recibiendo las
facilidades académicas que requiera.

28.3 A no ser discriminada por su estado, no puede ser expulsada ni cambiada de jornada
de clases o0 a un curso paralelo, salvo que la propia alumna manifieste su deseo de
cambiarse, fundada en un certificado otorgado por un profesional competente.

28.4 Debe ser tratada con respeto por toda la comunidad escolar

28.5 A qué se le otorguen facilidades académicas para asistir regularmente al control
prenatal, postparto y los que requiera el lactante, en el establecimiento de salud
correspondiente. (art. 5° DS 79 de Educaciéon de 2004)

28.6 A gque no se le exija el 85% de asistencia cuando sus ausencias sean por
enfermedades producidas por el embarazo, parto, post parto, enfermedades del hijo
menor de un aflo, asistencias a controles, siempre que sean justificadas por los
médicos tratantes. (art. 11 DS 79 de Educacion de 2004).

28.7 A qué se le otorguen facilidades en la evaluacion, a recibir apoyo pedagdgico si lo
requiere y un calendario flexible que les permita rendir todas las pruebas. (art. 5°
DS 79 de Educacién de 2004)

28.8 Derecho a que el colegio le de facilidades para compatibilizar su condicién de madre
y estudiante durante el periodo de lactancia. (art. 12 DS 79 de Educacion de 2004)

28.9 Tiene derecho a participar en organizaciones estudiantiles, ceremonias y actividades
extraprogramaticas dentro o fuera del establecimiento. También podra ser parte de
organizaciones estudiantiles.

28.10 Si el uniforme es obligatorio, lo puede adaptar a su condicion de embarazo.

28.11 E|/ seguro escolar cubre el trayecto desde, hacia y durante su permanencia en la
escuela.

28.12 Tiene derecho a ser promovida de curso con un % de asistencia menor a lo
establecido, siempre que las inasistencias hayan sido debidamente justificadas por
los/as médicos tratantes, carné de control de salud y posea las notas adecuadas
(segun lo establecido en el Reglamento de Evaluacion). (art. 11 DS 79 de Educacién
de 2004)

28.13 Fn el caso de las clases de Educacion Fisica podra asistir a ellas en forma regular,
aunque podran ser evaluadas en forma diferencial, a su vez, podran eximirse hasta
el término del puerperio o ante un caso calificado por el médico tratante.

Articulo N° 29:

DEBERES DE ALUMNAS MADRES Y EMBARAZADAS

29.1 Debe realizar todos los esfuerzos para terminar el afio escolar, como asistir a clases
y cumplir con el calendario de evaluaciones, especialmente si esta en tutorias y/o
recalendarizacién de pruebas y trabajos.

29.2 Debe asistir a los controles de embarazo, post-parto y control sano de su hijo/a en
el centro de salud familiar o consultorio correspondiente, adjuntando la
correspondiente documentacion que lo avale.

29.3 Debe justificar sus inasistencias a clases por problemas de salud, con certificado
médico y mantener informado a su profesor/a.

29.4 Debe asistir a clases de educacion fisica, debiendo ser evaluada, asi como eximida en
caso de ser necesario.
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29.5 Si es madre estara eximida de educacion fisica hasta que finalice un periodo de seis
semanas después del parto. En caso calificado por el médico tratante puede ser
eximida de este sector de aprendizaje.

CA P ITULO VII
PROTOCOLOS

ProtocoLo. N©° 1:

Protocolo para resolver conflictos que afectan la convivencia escolar

Se establecen los siguientes pasos regulares para resolver las situaciones que afecten a los estudiantes en el plano académico,
conductual, de relaciones interpersonales u otra naturaleza, que incidan en su normal desenvolvimiento en el ambito educativo:

1.1. El alumno(a) o apoderado(a) debe realizar en primera instancia su planteamiento del
conflicto en el Liceo El Palomar en forma oportuna y respetuosa. Se establece el
siguiente procedimiento a seguir:

A. Profesor de asignatura
B. Profesor Jefe
C. Inspector de Nivel

1.2. Si la situacion no se resuelve, por ninguna de las instancias anteriores, el profesor
jefe presentara verbal y escrito en la hoja de vida del alumno/a, la problematica a
la Inspectoria General, quien analizara el caso separada o simultaneamente con
las partes, y posteriormente derivara si es necesario a estas entidades, quien(es)
daran solucion al problema.

A. Orientacion
B. UTP
C. Convivencia Escolar

Si el conflicto se resuelve, Inspectoria General debe informar al profesor/a jefe y
registrarlo en el hoja de vida del estudiante.

1.3. En caso de no haber solucién al conflicto, una de las entidades anteriores presentara
el caso a la Direccidon del Liceo El Palomar, quien tendra que resolver el problema
e informar al Profesor Jefe, Inspectoria General y Encargado de
Convivencia

Protocolo N° 2:

PROTOCOLO DE APOYO EN EL PERIODO DE EMBARAZO Y MATERNIDAD DE LA
ESTUDIANTE

Como apoyo a las estudiantes en situacion de embarazo o maternidad y con el objetivo que no
abandonen el sistema escolar, puedan continuar sus estudios y completar su trayectoria
educativa, se ha elaborado un protocolo de actuacion en el establecimiento que determina y ofrece
los espacios para que la alumna permanezca en el Liceo.
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Los padres y apoderados seran los responsables de informar a Inspectoria General y
Profesor/a Jefe que su hija o pupila se encuentra embarazada, quienes deberan derivar
al Departamento de Apoyo Pedagdgico (Programa MAE) quien entrega la primera
atencion para orientar a la estudiante y a su familia sobre los derechos y obligaciones,
tanto de ellos como del establecimiento educacional, las cuales estan establecidas en
este Reglamento y en las normativas que emanan del Ministerio de Educacion.

Los padres presentaran en Unidad técnica el certificado médico del estado de embarazo
de su hija con copia a Inspector de nivel y al Programa Mae.

La Encargada del programa MAE informara al apoderado sobre los procedimientos que
se realizaran para apoyar el proceso educativo de su hija:

2.3.1

2.3.2

2.3.3

2.3.4

2.3.5

Durante los primeros meses de embarazo, la estudiante asistira a clases en forma
normal, recibiendo un trato de cuidado por parte de profesores y compaferos,
podra desarrollar sus deberes estudiantiles de acuerdo a lo establecido en el
Reglamento de Evaluacidn, Articulo N°44. REVISAR ESTE ARTICULO.

Se dara flexibilidad en lo que respecta a sus evaluaciones cuando la alumna no
esté en condiciones de asistir a clases, y se recalendarizaran las fechas para ser
evaluada.

Si es de manera permanente se elaborara un calendario de tutorias y de
evaluaciones de acuerdo al tiempo disponible antes y después del parto (todo
respaldado con certificados médicos)

La alumna sera promovida de acuerdo lo establecido en el Articulo N°44 del
Reglamento de evaluacién y siempre que cumpla con los compromisos académicos
adquiridos durante el periodo de embarazo y periodo de maternidad.

Es deber del apoderado comunicar a la Encargada del programa MAE y Profesor/a
Jefe si la estudiante presenta alguna dificultad para cumplir con sus deberes
estudiantiles para buscar las remediales correspondientes.

2.4 En conversacion con la Encargada del programa MAE el o los apoderados, en caso
qgue el padre también sea alumno del Liceo, asumiran los siguientes

compromisos.

2.5

2.4.1

2.4.2

2.5.1

2.5.2

Firmar un compromiso de acompafamiento al adolescente, que sefale su
consentimiento para que el/la alumno/a asista a los controles, examenes médicos
y otras instancias que demanden atencion de salud, cuidado del embarazo y del
hijo/a nacido, que implique la ausencia parcial o total del/la estudiante durante la
jornada de clases. (todo con respaldo médico)

Notificar al establecimiento educacional de situaciones como cambio de domicilio o
si el hijo/a en condicion de embarazo, maternidad o paternidad quedara bajo la
tutela o responsabilidad de otra persona.

El Programa MAE proporcionara todas las facilidades para que:

La y el estudiante pueden concurrir a las actividades que demandan el control
prenatal y el cuidado del embarazo, todas ellas documentadas con el carné de salud
o certificado emitido por el médico tratante.

La estudiante pueda ir al bafio cuantas veces lo requiera, sin tener que reprimirse
por ello.
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2.5.3 En los recreos pueda permanecer en dependencias del establecimiento, para evitar
estrés o posibles accidentes.

2.5.4 Asegurar que la alumna no tenga tiempo de espera en la entrega de alimentacion
qgue entregue el establecimiento ya sea desayuno, almuerzo y tercera colacion.

2.5.5 La madre adolescente puede decidir el horario de alimentacion del hijo/a, que
debiera ser como maximo una hora, si es en su hogar, en este tiempo no se
considera los tiempos de traslado. Este horario debe ser comunicado formalmente
en Inspectoria General, el cual informara al Programa MAE y al cuerpo docente que
atiende a la alumna, durante la primera semana de ingreso.

2.5.6 Para las labores de amamantamiento se permitird la salida de la estudiante en el
horario predeterminado, designando un lugar en el Liceo para que ella pueda estar
con su hijo.

2.5.7 Cuando el hijo/a presente alguna enfermedad que requiera de su cuidado especifico,
segun conste en un certificado emitido por el médico tratante, se dara los permisos
pertinentes durante el tiempo que se requiera para su recuperacion.

2.6 El Director (a) debera velar por el cumplimento de este protocolo y que se respeten los
derechos de la estudiante y el cumplimiento de sus deberes, todos ellos establecidos en
este Reglamento.
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Protocolo N° 3:

PROTOCOLO DE JORNADA DE VINCULACION ESCOLAR PEDAGOGICA (VEP)

El Liceo El Palomar, se ve enfrentado a problemas de disciplina y conductuales dentro y fuera del
aula, tratandose a veces de estudiantes puntuales donde la mayoria de estos casos es algo mas
facil reconducir la conducta de dicho alumno/a, ya que el resto de sus compaferos no presentan
dicha problematica y el alumno/a llamado "conflictivo/a” se resiste al proceso de aprendizaje o
dice no verse apoyado.

Al recoger este sentir latente el establecimiento se planteé iqué se puede hacer? y écomo? se
puede realizar un analisis ajustado que guie la accién educativa de estos estudiantes.

Es asi que nacid la idea de que estos alumnos requieren de un trabajo mas intensivo creando la
jornada especial (VEP) siendo el propdsito de reducir la mala conducta del estudiante sin perder
su ensefanza-aprendizaje, creando tutorias y trabajando diferentes areas de valores a través de
la educacion.

Todo esto atendido por profesionales de psicopedagogia y educacion diferencial quienes guiaran
a los estudiantes cumpliendo sus labores pedagdgicas y ademas la atencion de la Encargada de
Convivencia Escolar que abordara procedimientos de modificacion de conducta y técnicas
cognitivo-conductuales. Y un asistente social que actuara sobre ciertos factores relacionados a las
interacciones del individuo con el entorno (establecimiento).

Ingreso a jornada especial de apoyo pedagégico (VEP)

Estudiantes que transgredan el Reglamento interno de convivencia escolar ante faltas graves en
reiteradas oportunidades y falta gravisima.

3.1 PROTOCOLO DE DERIVACION JORNADA ESPECIAL DE APOYO PEDAGOGICO
3.1.1 Deteccion del caso

10 Profesor/a de Asignatura
20 Profesor Jefe
30 Inspector General
40 Convivencia Escolar
3.1.2 Resolucidon del Caso
10 Jefe(a) Unidad Técnica Pedagodgica
20 Director(a)
3.1.3 Notificacion del Caso

10 Consejo de Profesores
20 Apoderado del Estudiante
3.1.4 Trabajo con el Caso

10 uTp
20 Profesores de Asignatura
30 Equipo JAEP

3.1.5 Permanencia del Caso

10 Direccion presentara el caso al Consejo de Profesores.
3.2. TRABAJO DIRECTO CON EQUIPO DE JORNADA ESPECIAL DE APOYO PEDAGOGICO

2.3.1 Se realiza un compromiso con el estudiante de cumplimiento en el trabajo tanto en
lo pedagdgico como en lo psicoldgico.

3.2.2 Fl apoderado sera un ente activo, de acompafamiento, en el proceso del estudiante.

3.2.3 Se realiza un calendario de trabajo con el estudiante.
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3.2.4 Tendra tutorias con docentes de asignaturas de forma personal y presencial. 3.2.5

Se le realizaran trabajos y evaluaciones que los docentes vayan requiriendo.
3.2.6 Obtendra sus calificaciones segun la revision de los trabajos y evaluaciones.

3.2.7 Todo trabajo sera apoyado por profesora diferencial y psicopedagoga.

3.3. Finalizacion de intervencion
3.3.1 Levantamiento de informaciéon por equipo JAEP, inspectoria General, convivencia
escolar y profesores de asignatura.
3.3.2 Informe a equipo directivo.
3.3.3 Informar del avance del estudiante en Consejo General.

3.3.4 Resolucion de levantamiento de intervencion y reingreso al sistema regular.

3.4 Incumplimiento del VEP. Cancelacion de matricula
3.4.1 No adherencia al programa de apoyo.
3.4.2 No presentacion en reiteradas oportunidades al VEP (90% de asistencia)
3.4.3 Transgresion al Reglamento de convivencia.
3.4.4 No cumplimiento del apoderado en acompafiamiento del estudiante.
3.4.5 No cumplimiento a las actividades y los trabajos solicitados.

3.4.6 Debe seguir en VEP hasta fin de afo

3.5 Compromisos del estudiante y del Apoderado

3.5.1 Respetar y cumplir con el RIE

3.6 Incumplimiento de los compromisos adquiridos una vez finalizado el

programa de VEP

3.6.1 Expulsion Inmediata.

CAPITULO VIII

PROCEDIMIENTOS FRENTE A SITUACIONES ESPECIALES

Protocolo N° 4:
PROTOCOLO FRENTE A LOS ACCIDENTES ESCOLARES

El procedimiento para actuar en este tipo de accidentes es el siguiente:

4.1 El alumno sera atendido por los inspectores y/o profesores mientras Secretaria o la
persona mas cercana llama al numero del SAMU, para hacer las consultas y tomar
las decisiones.

4.2 El Inspector de Nivel, Profesor/a Jefe o Inspector General llamara al apoderado, se
dejara constancia escrita de que se informd en la hoja de Vida del Estudiante.
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4.3 La accion de trasladar en vehiculo particular o en ambulancia, dependera de la
conversacion con el funcionario SAMU.

4.4 Es obligacion del apoderado o apoderado suplente dirigirse al Liceo o al servicio de
urgencia a constatar el estado de salud de su pupilo/a.

4.5 El traslado del alumno al centro de salud correspondiente, se realizara previa
evaluacion y autorizacion del personal del SAMU.

4.6 De haber traslado al centro hospitalario, el funcionario o apoderado que acompafe
al alumno/a debera llevar el report de accidente escolar entregado por Secretaria.

4.7 Si el acompaiante fuese el apoderado debe por obligacion entregar la copia a
Secretaria del report timbrado por el hospital.

Protocolo N° 5:
DE LAS SALIDAS PEDAGOGICAS

Toda salida pedagédgica, dentro de la jornada de clases:

5.1 Los alumnos quedan registrados en el libro de retiro y saldran siempre, respaldados
del seguro escolar.

5.2 Deben siempre asistir correctamente uniformados.

5.3 El establecimiento cuenta con un formato de autorizacion que informa los detalles al
apoderado, y a su vez el apoderado debe firmar dicho documento y hacerlo llegar a
través del alumno en la fecha indicada.

5.4 El alumno/a debe regresar al Liceo (Aplicar RICE si el estudiante no regresa)
Toda salida fuera de la comuna o fuera del horario de clases:
5.5 El establecimiento debera seguir las normas establecidas por MINEDUC.
5.6 Solo podran asistir aquellos alumnos que cumplan con la documentacion requerida.
5.7 Deben siempre asistir correctamente uniformados.

5.8 El establecimiento cuenta con un formato de autorizacion que informa los detalles al
apoderado, y a su vez el apoderado debe firmar dicho documento y hacerlo llegar a
través del alumno en la fecha indicada.

5.9 De no cumplir con los acuerdos de dichas actividades (paseo, campamento, giras
de estudio, charlas, etc.) Se aplicara RICE.

5.10 PROTOCOLO ANTE GIRAS DE ESTUDIO Y PASEOS

El Presente protocolo tiene como objeto establecer ciertas disposiciones reglamentarias basicas y
elementales para el buen desarrollo de las giras de estudio y paseos. Solo se regiran por el siguiente
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protocolo las actividades autorizadas oficial y expresamente por el Establecimiento. Este protocolo
ademas pretende informar a la comunidad sobre los derechos y deberes que tienen quienes
participan de ellos.

En relacién a las actividades.

5.10.1 Los paseos de curso, son actividades realizadas al finalizar el afio escolar,
de forma voluntaria y consensuada por los alumnos y padres miembros de
un curso especifico. Esta actividad no forma parte de las actividades
lectivas del colegio.

5.10.2 Los paseos de curso, podran ser actividades autorizadas por el colegio,
siempre y cuando en su programacion y desarrollo se incorpore la
asistencia del profesor jefe o de algun otro miembro directivo, docente o
asistente de la educacion del establecimiento. Estas solicitudes de
autorizacion deben ser informadas y solicitadas a la Direccion de ciclo a lo
menos con 15 dias de anticipacion a la fecha programada para la actividad.
Solo a estas se aplica el presente protocolo.

5.10.3 Es perfectamente posible y valido que un determinado curso, decida realizar
un paseo en forma completamente particular, sin informar, ni solicitar
autorizacion a la Direccion del Colegio, y por tanto esta actividad “privada”
no se rige por el presente protocolo. En virtud de lo anterior, por tratarse de
una actividad completamente privada y ajena al colegio, la responsabilidad
por cualquier situacion o hecho a consecuencia o con ocasion de la misma,
es exclusiva de las personas participantes de ella, entiéndase alumnos y
apoderados. En estas actividades no podréa participar ningun funcionario del
colegio. Estas actividades no se rigen por el presente protocolo.

5.10.4 La gira de estudio, es parte de las actividades propias del colegio,
pensadas para los alumnos de 2° afio medio y que a pesar de no tener un
caracter curricular, claramente tienen un sentido formativo-pedagdgico, por
lo cual se enmarca dentro de las actividades institucionales. En este
contexto, las giras de estudio, también se regiran desde el momento de su
autorizacion por parte del colegio por las directrices que menciona el
presente documento.

5.11 Normativa para Paseos de Curso y Giras de Estudios

El presente protocolo se entiende para todos los efectos legales, administrativos y forma parte
integra del Reglamento Interno del Liceo “El palomar”. Por esta razdn, las actividades realizadas
en los paseos de curso y/o giras de estudio, autorizados por Direccion del establecimiento, son
actividades a las que se aplican los valores, principios y normas del Liceo “El Palomar”, junto a
las disposiciones legales y reglamentarias vigentes en materia educacional.

5.11.1 Desde el momento de inicio de la gira, y hasta el término de ésta; el
profesor jefe es el responsable final de esta actividad. Por lo tanto, los
alumnos asistentes deberan acatar toda decisidon que éste tome, inclusive la
suspension de alguna actividad programada.

5.11.2 Fn caso que, por alguna eventualidad, se vea alterado el normal desarrollo
de la actividad él o los profesores que dirijan la delegacién, cuentan con
todas las facultades y autoridad necesaria para suspender la gira en el
momento que lo indiquen. Sus decisiones deberan ser fundadas, pero seran
inapelables independientemente del acuerdo o desacuerdo de quienes
asisten.

5.11.3 Los apoderados responsables del viaje, deben solicitar y verificar con el
tiempo necesario todos los antecedentes de la(s) empresa(s) que
prestara(n) los servicios de transporte, estadia u otros que se hubieren
contratado para la delegacion. Entiéndase licencia de conducir
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reglamentaria y al dia, cantidad de conductores, revision técnica de los
vehiculos, botiquin y elementos de primeros auxilios, extintor, paradas
programadas, y otros elementos o situaciones que deben ser consideradas
en viajes de este tipo.

5.11.4 También es requisito esencial, que exista una némina oficial de las personas
qgue forman parte de la gira o paseo. En caso de las giras todos los
participantes del viaje, deberan acreditar que cuentan con un seguro
personal o grupal, que cubra eventualidades médicas en el pais y
especialmente en el extranjero. En el caso de que el viaje se realice por
avion, sera necesario acreditar salud compatible con dicho viaje. Es
responsabilidad de cada uno de los viajantes, presentar toda Ila
documentacion requerida en los plazos establecidos que determinen los
organizadores. De no cumplir con estos requerimientos, el estudiante podra
er excluido de participar en la actividad.

5.11.5 Esta estrictamente prohibido el consumo de alcohol y cigarrillos a todos los
estudiantes que formen parte de la delegacién. Quien incumpla esta norma
en caso de gira de estudio sera devuelto a Copiapd, costo que deberéd asumir
la familia. Del mismo modo si algun estudiante por su s acciones,
consideradas como falta grave segun el Reglamento de Convivencia Escolar,
se pone en riesgo a si mismo o a algun miembro de la comunidad, sera
devuelto a Copiapd, costo que debera asumir la familia.

5.11.6 Las normas y manejo de grupo especifico durante la travesia, dependera
exclusivamente de las personas adultas a cargo del viaje.

5.11.7 En dependencias del colegio, deben quedar todos los datos de identificacion
y contacto de los viajantes, asimismo, informacién de familiares directos a
guienes contactar en caso de emergencia. A lo que se debe agregar las
autorizaciones expresas de los padres y/o apoderados en caso de salida del
pais conforme a la ley y requisitos administrativos solicitados para ello.

5.11.8 Se debe entregar a las familias de los viajantes, un cronograma de las actividades,
lugares y extension de las visitas que se realizaran.

5.11.9 No esta permitido que grupos pequefios de alumnos, realicen actividades
separadas de las ya programadas por el grupo.

5.11.10L0s adultos que serédn parte del viaje deben ser presentados por escrito a
a Direccidn del Liceo “El Palomar”, quien aprobara o no su participacion.

5.11.11 En el caso de las giras de estudio el programa final del viaje debe ser
presentado a la Direccion del colegio con a lo menos treinta (30) dias de
anticipacion del inicio del viaje. Debe incluir la lista de los participantes,
transporte, alojamiento y el cronograma de actividades detallado por dias.

5.11.12 [ os estudiantes que segun los articulos No 16, 17 y 18 del Reglamento
de Convivencia Escolar se encuentren en situacion de condicionalidad, no podran
participar de la gira de estudio.

5.11.13Cualquier situacion que no esta contenida en este protocolo de actuacion,
deberd ser resuelta en Unica instancia por la Direccion del Liceo “El P Palomar” o
quien la represente en el viaje.

5.11.14 Los padres y apoderados, dentro de los preparativos del viaje, deben
firmar un acuerdo mediante el cual aceptan las normas fijadas por el Colegio
para el desarrollo de la salida.
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Protocolo N° 6:

DE LAS MARCHAS ESTUDIANTILES

6.1 Todo alumno/a que quiera participar o asistir a las marchas estudiantiles durante la
jornada escolar, y convocadas por las respectivas Federaciones de Estudiantes, solo
podran hacerlo si cuentan con la respectiva autorizacion del apoderado titular,
permiso que deberd firmar en Inspectoria General en el caso si requiere salir del
establecimiento.

6.2 Siel alumno/a se retira sin autorizacion del apoderado se considerara como fuga y
debera someterse a la normativa establecida en el Reglamento de Convivencia.

6.3 Si el alumno/a tuviese evaluaciones durante el periodo de la marcha, el estudiante se
responsabilizara de regularizar con el porfesor/a de asignatura en la clase siguiente.

Protocolo N° 7:

DE LAS TOMAS DEL ESTABLECIMIENTO

El Liceo El Palomar de Copiapé depende de un sostenedor que es SERVICIO LOCAL DE EDUCACION
PUBLICA (SLEP), y el personal que en él trabaja también estd bajo esta administracién; por lo
tanto, frente a una posible toma por parte de nuestros alumnos y apoderados, la Direccion del
Liceo seguira el siguiente procedimiento:

7.1 Se privilegiara, antes de cualquier accion, el “dialogo”, acordando una reunién con los
alumnos en toma y el Centro de Padres, para llegar a acuerdos sobre su
responsabilidad y cuidado del establecimiento, entre otras cosas.

7.2 En dicha reuniéon se les informa que desde que entré en vigencia la Ley de
Responsabilidad Penal Adolescente, los alumnos pasan a ser responsables
penalmente de los actos que constituyen delito.

7.3 Independiente de la reunion y acuerdos tomados, la Direccién informara al Sostenedor
de la situacion.
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CAPITULO IX

Protocolo N° 8:

PROTOCOLOS DE ACTUACION FRENTE A SITUACIONES DE VIOLENCIA ESCOLAR

El Protocolo de Actuacion es el documento que establece, de manera clara y organizada, los pasos
a seguir y los responsables de implementar las acciones necesarias para actuar frente a una
situacioén de violencia escolar.

El Protocolo de Actuacion debe aplicarse ante la ocurrencia de situaciones que afectan la sana
convivencia escolar y que segun nuestro reglamento son consideradas como faltas.

DE CONCEPTUALIZACION “"VIOLENCIA ESCOLAR”

8.1 La Ley N° 20.536 sobre Violencia Escolar publicada el 17 de septiembre de 2011,

8.2

propone un paradigma formativo frente a la violencia, al sefialar que se debe
promover la convivencia escolar la cual se define en la misma ley como "la
coexistencia armonica de los miembros de la comunidad educativa, que supone una
interrelacion positiva entre ellos y permite el adecuado cumplimiento de los
objetivos educativos en un clima que propicia el desarrollo integral de los
estudiantes”.

La ley 20510 Art. 8

8.3 Ley Aula Segura N° 21.128 -Siempre se entendera que afectan gravemente

la convivencia escolar los actos cometidos por cualquier miembro de la
comunidad educativa, tales como profesores, padres y apoderados,
alumnos, asistentes de la educacion, entre otros, de un establecimiento
educacional, que causen dafio a la integridad fisica o siquica de cualquiera
de los miembros de la comunidad educativa o de terceros que se encuentren
en las dependencias de los establecimientos, tales como agresiones de
caracter sexual, agresiones fisicas que produzcan lesiones, uso, porte,
posesion y tenencia de armas o artefactos incendiarios, asi como también
los actos que atenten contra la infraestructura esencial para la prestacion
del servicio educativo por parte del establecimiento.".

8.4 Violencia es el uso ilegitimo de la fuerza con la finalidad de causar dafio a otra persona,

8.5

puede ser ejercida fisica, verbal o sicolégica, presencialmente o a través de las redes
sociales o medios tecnoldgicos.

Entre las manifestaciones de violencia se encuentran:

8.5.1 L a violencia psicoldgica que incluye humillaciones, insultos, amenazas, burlas,
rumores malintencionados, ironias, aislamiento, discriminacion en base a la
orientacion sexual, étnica, religiosa, etc. También considera las agresiones
psicolégicas de caracter permanente que constituyen el acoso escolar o
Bullying.

8.5.2 La violencia fisica es toda agresion que provoca dafo o malestar: patadas,
empujones, cachetadas, manotazos, mordidas, arafiazos, etc. Que pueden
ser realizadas con el cuerpo o con algun objeto. Considera desde las
agresiones fisicas ocasionales hasta las agresiones sistemdticas que
constituyen el acoso escolar o bullying.
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8.5.3 La violencia sexual son las agresiones que vulneran los limites corporales con

connotacion sexualizada y transgreden la esfera de la sexualidad de una

persona, sea hombre o mujer. Incluye tocaciones, insinuaciones,

comentarios de connotacion sexual, abuso sexual, violacion, intento de
violacion, etc.

8.5.4 La violencia por razones de género son agresiones provocadas por los
estereotipos de género, que afectan principalmente a las mujeres. Incluye
comentarios descalificatorios, humillaciones, trato degradante, agresiones
fisicas o psicolégicas fundadas en la presunta superioridad de uno de los
sexos sobre el otro.

8.5.5 La Violencia a través de medios tecnoldgicos, implica el uso de la tecnologia
para realizar agresiones o amenazas a través de redes sociales, correos
electrénicos, chats, blogs, fotologs, mensajes de texto, sitios web o cualquier
otro medio tecnoldgico, virtual o electrdnico, que puede constituirse en ciber
bullying generando un profundo dafio en las victimas, dado que son acosos
de caracter masivo y la identificacion de él o los agresores se hace dificil, por
el anonimato que permiten las relaciones virtuales.

Protocolo N° 9:

MALTRATO ESCOLAR; ACOSO ESCOLAR O BULLING

DEFINICIONES:

« Maltrato escolar es todo tipo de violencia verbal, fisica o psicoldgica, cometida por cualquier
medio, en contra de un estudiante o un integrante de la comunidad educativa, realizada por
otro miembro de la comunidad. El maltrato escolar puede ser tanto fisico como psicoldgico y
puede ser efectuado por cualquier medio e incluso por medios tecnoldgicos.

« El acoso escolar o bulling: Constituye una de las expresiones mas graves de violencia escolar,
donde un estudiante es agredido y se convierte en victima al ser expuesto o expuesta, de
forma repetida y durante un tiempo, a acciones negativas por parte de uno o mas compareros
Se puede manifestar como maltrato psicoldgico, verbal o fisico que puede ser presencial, es
decir directo, o mediante el uso de medios tecnoldgicos como mensajes de texto, amenazas
telefénicas o a través de las redes sociales de internet.

NO ES ACOSO ESCOLAR O BULLING
» Un conflicto de intereses o desacuerdos entre personas.
« Las peleas entre iguales, es decir, entre dos personas que estan en igualdad de condiciones.

» Una pelea ocasional entre dos estudiantes
PROTOCOLO DE ACTUACION

9.1 Recepcion del caso:

9.1.1 El funcionario que reciba la denuncia o sea testigo del hecho debera informar
de inmediato a Inspectoria General o Direccidon, quién acogera los
antecedentes de esta situacion.

9.1.2 El Inspector General deberd comunicar los hechos al Profesor Jefe del
estudiante afectado y procederd a activar el proceso de recoleccion de
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antecedentes, en conjunto con el departamento de Orientacion y
Encargada/o de Convivencia Escolar.

El Encargado/a de Convivencia Escolar deberd comunicarse a la
brevedad con los apoderados de los estudiantes involucrados
solicitando su colaboracién, confianza, participacion y apoyo,
asegurandoles que el Liceo esta abordando la situacion y los
mantendra informado de los procesos.

9.2 Acogida y proteccion de los afectados:

9.2.1

9.2.2

9.2.3

9.2.4

Acogida a los afectados o involucrados, dejaran claramente establecido que
el Liceo no ampara ni permite estas conductas y que seran protegidos.

Tratar el tema con confidencialidad, cuidando en extremo la sobre exposicion
y la sobre proteccién de los involucrados.

Actuar con prudencia y ecuanimidad, ajustandose estrictamente a los hechos ocurridos.

Conversar con los involucrados durante la jornada escolar para recabar
informaciéon y dias posteriores se realizaré seguimiento del caso o
problematica.

9.3 Entrevista con los involucrados y determinar medidas a tomar frente a
la situacion ocurrida:

9.3.1

9.3.2

9.3.3

9.3.4

9.3.5

Las entrevistas seran realizadas por algun integrante del Departamento de
Orientacion o por el encargado de Convivencia, en conjunto con el/la
profesor/a jefe o profesor/a de asignatura y podran ser individuales o
grupales.

Conversar con el/la estudiante que esta siendo victima de bulling o maltrato
para contener su estado emocional y poder prestar las ayudas inmediatas.

Conversar con el agresor para informarse de la situacion desde su punto de
vista a lo sucedido y contener su estado emocional.

Clarificar que el colegio NO acepta ni ampara situaciones de agresiones,
malos tratos, etc.

El Inspector General debe Informar a los involucrados de las consecuencias
de sus acciones y aplicar RIE.

9.4 Medidas reparatorias hacia la o el estudiante victima del maltrato escolar:

9.4.1

9.4.2

9.4.3

9.4.4

Resaltar lo importante y positivo que es informar y conversar la situacion
que lo aflige.

Dar seguridad y acogida a la victima.

Se entregara apoyo a través del Encargado/a de Convivencia Escolar,
Departamento de Orientacion, Profesor jefe, Compafieros de curso y
derivacion a profesional segun sea el caso.

El/la estudiante tendra acompafiamiento durante el periodo de
rehabilitacion.
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(Duracién del periodo lo determina el profesional a cargo)

9.5 Denuncia del hecho:

9.5.1 Si el hecho amerita sera informado o denunciado a las entidades pertinentes,
seréd responsabilidad del Director(a) y/o Inspectoria General y del
encargado/a de Convivencia Escolar, y ademas recopilar la informacion y
elaborar informes.

Protocolo N° 10: ACOSO O ABUSO SEXUAL

DEFINICION:

« El abuso sexual es una forma grave de maltrato. Implica la imposicién a un nifio, nifia o
adolescente, de una actividad sexualizada en la cual el ofensor obtiene una gratificacion,
es decir, es una imposicion intencional basada en una relacién de poder. Esta imposicion
se puede ejercer por medio de la fuerza fisica, el chantaje, la amenaza, la seduccion, la
intimidacion, el engafio, la utilizacion de la confianza, el afecto, o cualquier otra forma de
presiéon o manipulacién psicoldgica.

* Acoso Sexual consiste en palabras o conductas indeseadas de naturaleza sexual que tiene
el propdsito o efecto de crear un ambiente ofensivo, humillante, hostil o a vergonzante
para el nifio, nifia o adolescente.

PARA TENER EN CUENTA:
« No denunciar un caso de abuso sexual nos hace complices de esta situacion.

« Revelar una situacion de abuso no implica denunciar a otra persona, sino informar la
situacion y trasladar la informacién del ambito privado de la familia del nifio(a) al ambito
publico, facilitando asi las intervenciones que permiten detener la violencia y reparar el
dafio causado.

« Frente a la denuncia del delito de abuso o maltrato sexual, es preferible actuar
frente a la sospecha antes que no realizar acciones y convertirse en complice.

PROTOCOLO DE ACTUACION

10.1 Recepcion del caso:

10.1.1 Cualquier adulto de la comunidad del establecimiento que tome
conocimiento directo de que un alumno o alumna esta siendo afectado por
este u otro tipo de delito, o se tienen sospechas fundadas del ilicito, debe
dar a conocer en forma inmediata de la situacion en Inspectoria General,
Encargado de Convivencia Escolar o Direccidn.

10.2 Acogida y proteccion del afectado:

10.2.1 El Director/a, apoyado por el Depto. Psicosocial del Liceo, conversara con el
alumno o alumna afectado, cuidando que en la conversacion, éste sea
escuchado, resguardado, protegido, sin cuestionarlo y evitar realizar juicios
o atribuirle responsabilidades en el hecho.

10.2.2 En la conversacion con el menor no hacer lo siguiente:
a. una investigacion de los hechos
b. realizar careo
¢. difundir la denuncia
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d. emitir juicio de todo tipo.

10.2.3 E/ Alumno/a afectado por este delito, serd derivado a Depto. Psicocial ,
especialmente cuando se encuentre en situacion de riesgo psicolégico, fisico
o vulneraciéon de sus derechos, donde se adoptaran las medidas de
proteccion hacia el menor.

10.3 Denuncia:

10.3.1 El Director/a o el personal que este a cargo en el acto, y no mayor a un
plazo de 24 horas debera realizar la denuncia a las siguientes instituciones:
Carabineros, PDI, Fiscalia, Tribunal de la Familia o la OPD.

10.3.2 Cualquier objeto y lugar vinculado al lugar del suceso, debera aislarse
y no ser manipulado hasta que la institucion especializada realice la
investigacion pertinente.

10.3.3 Frente al presunto responsable, (si es integrante de la comunidad
educativa) el Director en forma confidencial, y apegado a las disposiciones
legales, procedera a informarle a la brevedad de la situacién y denuncia del
hecho.

PROTOCOLOS DE ACTUACION ANTE AGRESIONES FISICAS Y/O VERBALES

Protocolo N°11:

HACIA UN ESTUDIANTE POR PARTE DE UN ADULTO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.
11.1 Control y contencion:

11.1.1 [aintervencion ante el hecho es la primera medida urgente que se realizara
por interrumpir el episodio de violencia, la puede realizar el profesor u otro
funcionario que este presenciando el hecho.

11.1.2 Aviso al Inspector General y/o Director/a para que estén presente en el
hecho y procedan a contener al estudiante y aislar al agresor.

11.1.3 Se debe trasladar a los estudiantes a un lugar apartado y siempre bajo la
supervision de un adulto: Inspector u otro profesor, donde se prestara la
atencion de primeros auxilios si la agresion es fisica y de apoyo emocional
si fue verbal.

11.1.4 Separacion de sus funciones si el agresor es un funcionario y detencion del
adulto si es un apoderado u otro adulto.

11.2 Comunicacion de los hechos:

11.2.1 Aviso a los padres y apoderados del estudiante agredido/a para que se
presenten de manera inmediata en el establecimiento.

11.2.2 Si hay estudiantes lesionados sera responsabilidad del apoderado llevar a
su hijo al hospital para recibir atenciéon médica y constatar lesiones, a menos
que la gravedad de los hechos, requiera que el establecimiento llame de
manera inmediata al centro asistencial.

11.2.3 Fl Director u otro directivo (en caso de ausencia del Director) informara de
inmediato a las entidades correspondientes (PDI, Carabineros) para que
procedan a denunciar los hechos.

11.3 Recogida de informacion, aplicacion de medidas y sanciones internas.

11.3.1 Dependiendo de la gravedad de los hechos, se procederd a activar los
procedimientos internos o externos.
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11.3.2 Se conversara con cada uno de los involucrados para recoger informacion

del incidente y determinar el grado de responsabilidad de cada uno de ellos,

dejando registro de este relato en Inspectoria o Registro de Convivencia
Escolar.

11.3.3 Independiente de los procedimientos externos que realicen otras
instituciones, el establecimiento debera registrar el hecho y aplicar las medidas
internas con las partes involucradas; en el caso de los estudiantes de acuerdo a

lo establecido en el Reglamento de Convivencia en el capitulo IV CAMBIAR; en
el caso de los adultos de acuerdo a lo establecido en el Reglamento Interno
ante una falta del funcionario o apoderado.

11.4 Medidas preparatorias hacia el afectado:

11.4.1 Informar a los profesores para que estén en conocimiento del hecho y
puedan apoyar al estudiante involucrado de acuerdo a las indicaciones dadas
en Direccidon, Inspector General o Encargado de Convivencia Escolar.

11.4.2 Intervenciones a nivel del grupo o del curso en el caso que se estime
conveniente.

11.4.3 Derivacion del estudiante con los profesionales que requiera (Depto
Psicosocial) para su apoyo emocional, cuando se considere necesario.
11.4.4 Inspectoria General y Convivencia Escolar deberan hacer un seguimiento
con el alumno o la alumna agredida hasta que se consideré gue se encuentre
bien fisica y sicolégicamente. Ademads, serd el responsable de verificar el

cumplimiento de las sanciones en el caso del adulto agresor.

11.5 Denuncia el hecho (Judicializacion)

11.5.1 Si los hechos lo ameritan, La Directora denunciara en los organismos
pertinentes dentro de las 24 horas de ocurrido el suceso.

11.5.2 La denuncia no implica necesariamente denunciar o identificar a una
persona especifica: lo que se debe denunciar es el hecho, proporcionando
todos los datos disponibles, ya que la identificacion del agresor y la aplicacion
de sanciones es tarea del Ministerio Publico, Tribunales de Garantia,
Carabineros y Policia de investigaciones, no del establecimiento educacional.

11.5.3 El apoderado del estudiante afectado puede realizar la denuncia donde lo
estime conveniente, independiente de los procedimientos realizados por el
establecimiento.

Protocolo N° 12:

HACIA UN ADULTO DE LA COMUNIDAD E. POR PARTE DE UNO O MAS ESTUDIANTES

12.1 Control y contencion:

12.1.1 Intervenir de manera inmediata, separando las partes para detener este
acto de violencia.
12.1.2 Aviso a la Directora, Inspector General y/ o Encargado de Convivencia
Escolar para que estén presente en el hecho y procedan a contener a las partes involucradas.
12.1.3 Realizar la primera atencion de primeros auxilios si hay personas lesionadas
en el hecho y si es de mayor gravedad avisar al centro asistencial.
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12.1.4 Llevar a las partes a Direcciéon o Inspectoria para escuchar atentamente la

version de los implicados, buscando comprender como se produjeron los

hechos, si ambas partes involucradas no pueden estar en el mismo lugar,

se escuchard su version de los hechos hasta que se pueda realizar la
mediacién correspondiente.

12.2 Comunicacion con los padres y apoderados del o los agresores:

12.2.1 Aviso a los padres y apoderados del o los estudiantes involucrados para que
se presenten de manera inmediata en el establecimiento.

12.2.2 los padres y apoderados deberan retirar a sus hijos del establecimiento,
como primera medida preventiva hasta que sean citados para conocer las
medidas y sanciones que se aplicaran de acuerdo al Reglamento de
Convivencia.

12.2.3 Si hay estudiantes lesionados sera responsabilidad del apoderado llevar a
su hijo al hospital para recibir atenciéon médica y constatar lesiones, a menos
gue la gravedad de los hechos, requiera que el establecimiento llame de
manera inmediata al centro asistencial.

12.3 Recogida de informacion:

12.3.1 Se conversara con cada uno de los involucrados para recoger informacion
del incidente y determinar el grado de responsabilidad de cada uno de ellos.
12.3.2 Se tomara testimonio de los testigos resguardando su privacidad.

12.3.3 Quedaran registros escrito en Inspectoria General y Convivencia Escolar de
los testimonios.

12.3.4 Una vez recopilada la informacién de los hechos, se procedera a determinar
las sanciones disciplinarias y formativas que se aplicaran a los estudiantes
de acuerdo a lo establecido en el Reglamento de Convivencia ante una falta
gravisima.

12.4 Aplicacion de las medidas y sanciones para los estudiantes involucrados:

12.4.1 [os estudiantes no podran regresar a clases hasta que se determine su
grado de responsabilidad en este conflicto, situacion que serd informada
personalmente a los padres y apoderados por el Inspector General.

12.4.2 En Inspectoria General quedara un registro escrito de los compromisos que
deberd asumir el o los apoderados en el cumplimiento de estas medidas
disciplinarias y formativas.

12.5 Medidas formativas reparatorias:

12.5.1 Informar a los profesores de los involucrados para que estén atentos a la
situacion y para que sigan las indicaciones de Inspectoria General.

12.5.2 Intervenciones a nivel del grupo o del curso en el caso que se estime
conveniente.

12.5.3 Medidas formativas, reparatorias que promuevan la reflexion donde los
estudiantes deberan participar de manera obligatoria en talleres de apoyo
emocional y resolucién de conflicto.

12.5.4 El Inspector General deberda hacer un seguimiento a los alumnos
involucrados, monitoreando el comportamiento de estos estudiantes durante
el periodo que determine.
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12.5.5 E/ Director, Inspector General o Encargado de Convivencia Escolar
mantendran informado al funcionario o apoderado de los procedimientos
realizados por el establecimiento con los estudiantes involucrados a fin de
dar cumplimiento con las normas establecidas en nuestros Reglamentos.

12.6 Denuncia el hecho (Judicializacion)

12.6.1 Si los hechos lo ameritan, el Director denunciaréa en los organismos
pertinentes dentro de las 24 horas de ocurrido el suceso.

12.6.2 La denuncia no implica necesariamente denunciar o identificar a una
persona especifica: lo que se debe denunciarse el hecho, proporcionando
todos los datos disponibles, ya que la identificacion del agresory la aplicacion
de sanciones es tarea del Ministerio Publico, Tribunales de Garantia,
Carabineros y Policia de investigaciones, no del establecimiento educacional.

12.6.3 El Padre, apoderado esta en libertad de hacer la denuncia en las
entidades que estime conveniente.

Protocolo N° 13:

ENTRE ESTUDIANTES AL INTERIOR O CERCANIAS DEL ESTABLECIMIENTO

13.1 Control y contencion:
13.1.1 La intervencion ante el hecho es la primera medida urgente que se realizara

por interrumpir el episodio de violencia, la puede realizar el profesor u otro
funcionario que este presenciando el hecho.

13.1.2 Aviso a Directora/o, Inspector General y/o Encargado/a de Convivencia
Escolar para que estén presente en el hecho y procedan a contener a los estudiantes.
13.1.3 Se debe trasladar a los estudiantes a un lugar apartado y siempre bajo la
supervision de un adulto: Inspector u otro profesor.

13.1.4 Aviso inmediato al encargado de convivencia escolar y Depto Sicosocial para
realizar didlogos de contencién con los estudiantes involucrados.

13.1.5 Preguntar y escuchar atentamente la versiéon de los implicados, buscando
comprender como se produjeron los hechos.

13.1.6 Dejar registro escrito obligatoriamente del hecho en hoja de vida del o los
estudiantes, Inspectoria General o Convivencia Escolar por parte de los involucrados y testigos.
13.2 Comunicacioén con los padres y apoderados:

13.2.1 Aviso a los padres y apoderados de los estudiantes involucrados para que
se presenten de manera inmediata en el establecimiento.

13.2.2 Los padres y apoderados deberan retirar a sus hijos del establecimiento,
como primera medida preventiva hasta que sean citados para conocer las
medidas y sanciones que se aplicaran de acuerdo al Reglamento de
Convivencia.

13.2.3 Si hay estudiantes lesionados sera responsabilidad del apoderado llevar a
su hijo al hospital para recibir atencion médica y constatar lesiones, a menos
que la gravedad de los hechos, requiera que el establecimiento llame de
manera inmediata al centro asistencial.

Liceo "El Palomar” Avenida El Palomar N° 1786 REGLAMENTO CONVIVENCIA ESCOLAR 2022 -2023



49
13.3 Recogida de informacion:

13.3.1 Se conversara con cada uno de los involucrados para recoger informacion
del incidente y determinar el grado de responsabilidad de cada uno de ellos.

13.3.2 Los estudiantes haran una declaracion del incidente ante al Encargado de
Convivencia Escolar quien tomara acta.

13.3.3 Una vez recopilada la informacion de los hechos, se procedera a determinar
las sanciones disciplinarias y formativas que se aplicarén a el/la o los
estudiantes de acuerdo a lo establecido en el Reglamento de Convivencia
ante una falta gravisima.

13.4 Aplicacién de las medidas y sanciones para los estudiantes involucrados:

13.4.1 Los estudiantes no podran regresar a clases hasta que se determine su
grado de responsabilidad en este conflicto, situacion que sera informada
personalmente a los padres y apoderados por el Inspector General de
ocurrido el hecho.

13.4.2 En Inspectoria General dejaré un registro escrito de los compromisos que
deberd asumir el o los apoderados en el cumplimiento de estas medidas
disciplinarias y formativas.

13.5 Medidas formativas reparatorias:

13.5.1 Informar a la comunidad educativa para que estén atentos a la situacion y
para que sigan las indicaciones de Inspectoria General.

13.5.2 Intervenciones a nivel del grupo o del curso en el caso que se estime
convenijente.

13.5.3 Derivacion a profesionales (Depto. Psicosocial) para realizar las acciones de
apoyo, cuando se considere necesario.

13.5.4 Medidas formativas, reparatorias que promuevan la reflexion donde los
estudiantes deberan participar de manera obligatoria en talleres de apoyo
emocional y resolucién de conflicto.

13.6 Seguimiento

13.6.1 E/ Inspector General deberd hacer un seguimiento con el/los alumnos
involucrados, monitoreando el comportamiento de estos estudiantes durante
el periodo que se estime conveniente.

13.7 Denuncia el hecho (Judicializacién)

13.7.1 Director/a denunciara en los organismos pertinentes dentro de las 24 horas
de ocurrido el suceso.

13.7.2 La denuncia no implica necesariamente denunciar o identificar a una
persona especifica: lo que se debe denunciares el hecho, proporcionando
todos los datos disponibles, ya que la identificacion del agresor y la aplicacion
de sanciones es tarea del Ministerio Publico, Tribunales de Garantia,
Carabineros y Policia de investigaciones, no del establecimiento educacional.

Protocolo N° 14:
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ENTRE FUNCIONARIOS Y/O APODERADOS

14.1 Intervenir de manera inmediata e interrumpir el episodio de violencia, separando las
partes en caso que ambos estén agrediéndose verbal o fisicamente.

14.2 Alejar a los involucrados de los espacios donde circulan o estén presentes las/los
estudiantes u otro integrante de la comunidad educativa.

14.3 Aviso inmediato al Director, Inspector General y/o Encargado de Convivencia Escolar,
quien haciéndose presente y en conocimiento de la situacion confeccionara un
rapido informe de la situacion, quedando los registros correspondientes.

14.4 Preguntar y escuchar atentamente la version de los implicados, buscando comprender
como se produjeron los hechos y buscando una forma pacifica de abordar la
situacion.

14.5 Por tratarse de adultos y si corresponde, cada uno debe decidir si denunciara o no
el hecho; sin embargo, si se advierte que se ha cometido una agresion y que una
de las partes se encuentra incapacitada para tomar una decision en ese momento,
se puede llamar a un familiar o acompafarlo para realizar la denuncia.

14.6 Independiente de las decisiones personales de los implicados, se debera analizar la
situaciéon en conjunto, y determinar como serd abordado el episodio una vez
superada la crisis.

14.7 Si los involucrados son funcionarios del establecimiento, el Director adoptara las
medidas administrativas y legales correspondientes como:

14.7.1 Registro en hoja de vida del funcionario de la falta cometida.

14.7.2 Solicitar la intervenciéon de un mediador para que esta situacion no se vuelva
a repetir y para asumir compromisos reparatorias.

14.7.3 Amonestacion escrita o verbal segun corresponda.

14.7.4 Denunciar el hecho o la falta cometida por los funcionarios a las autoridades
superiores correspondientes.

14.8 En el caso de estar involucrados apoderados, el Director citard para informar las
medidas y sanciones que se tomaran como establecimiento y que dependiendo de
la gravedad pueden ser:

14.8.1 Condicionalidad o cancelacion de su calidad como apoderado.

14.8.2 Solicitud a las entidades correspondientes de una orden de alejamiento si la
situacion lo amerita.

14.8.3 Denunciar el hecho o la falta cometida a las entidades correspondientes.

14.9 Todas las medidas y procedimientos aplicados ante este hecho quedaran registrados
en Inspectoria General, Direccién y Encargado de Convivencia Escolar.

14.10 El Establecimiento abordara esta problemdética de manera educativa entre los
distintos estamentos, promoviendo la resolucion pacifica de conflictos.

14.11 la situacion deberéd ser monitoreada de manera de evaluar el cumplimiento y
resultados de las medidas aplicadas, por parte del Inspector General, Encargado de
Convivencia Escolar y/o docente que la Direccion designe.
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Protocolo N° 15:

PROTOCOLOS DE ACTUACION ANTE AGRESIONES VERBALES O POR REDES SOCIALES
HACIA UN FUNCIONARIO POR PARTE DE UN ESTUDIANTE O UN APODERADO

15.1 E/ afectado/a debera informar por escrito al Director, Inspector General, Profesor/a Jefe
0 Encargado de Convivencia Escolar de la situacién de maltrato detallando los hechos
y personas involucradas.

15.2 El Director junto con el Encargado de Convivencia Escolar activaran los procedimientos
de recopilacién de antecedentes realizando las entrevistas personales o grupales con
la/las personas involucradas.

15.3 Se citara a la/las personas que estan siendo acusadas del maltrato para informar de
esta denuncia y de los procedimientos institucionales que se llevaran a cabo.

15.4 Con los antecedentes recopilados se tomaran las medidas reparatorias y sanciones
correspondientes que seran aplicadas de acuerdo a lo estipulado en el Reglamento
Interno; en caso de acreditarse la responsabilidad de un apoderado se aplicara Ley
20.536.

15.5 Las medidas y sanciones aplicadas seran informadas en Direccion y en presencia del
Inspector General o el encargado de Convivencia a cada una de las partes, quedando
un registro de esta reunion.

15.6 Por tratarse de adultos y si corresponde, cada uno decidira si informan de los hechos a
otras entidades o instituciones que puedan acoger su denuncia.

Protocolo N° 16:

PORTE, TRAFICO Y CONSUMO DE DROGAS

16.1 Fl establecimiento ante el porte, trafico y consumo de drogas procedera de acuerdo a lo
estipula la Ley N°20.000, denunciando de manera directa a Carabineros o PDI, no
obstante, la Comunidad Educativa debe estar informada de los procedimiento internos
qgue se deben realizar ante la sospecha o certeza del consumo o trafico de drogas y del
marco penal que implica este delito.

16.2 El equipo Directivo del Liceo, asi como los/as profesores/as, padres, madres y
apoderados del mismo establecimiento, tienen gran responsabilidad en el desarrollo
de las medidas necesarias para hacer frente a las situaciones de trafico de pequefas
cantidades (microtrafico), porte y consumo de drogas que se detecte en el entorno en
el cual conviven los/las estudiantes; en este sentido, el Liceo tiene la responsabilidad
de:

16.2.1 Implementar un programa de prevencion de consumo, trafico y microtrafico
de drogas, apoyandose en los lineamientos de SENDA, PDI y Carabineros
de Chile.

16.2.2 Incorporar en el Plan de Convivencia las acciones que propicien un
autocuidado entre los estudiantes.
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MARCO PENAL
La ley N° 20.000 fue publicada el 16 de febrero del 2005, sustituyendo la Ley N° 19.366. Este nuevo
cuerpo legal tiene como objetivo principal sancionar el Trafico ilicito de Estupefacientes y Sustancias
Psicotrdpicas, ademas de tipificar nuevas figuras delictivas como el trafico de pequefas cantidades, mas
conocido como “"microtrafico”.

Art. 1° Sanciona a "Los que elaboren, fabriquen, transformen, preparen o extraigan sustancias o drogas
estupefacientes o psicotropicas productoras de dependencias fisica o psiquica, capaces de provocar
efectos toxicos o dafios considerables a la salud”... sin la debida autorizacion.

Trafico Ilicito de Drogas (Art.3°) Se entendera que TRAFICAN los que, sin contar con la autorizacion
competente, importen, exporten, transporten, adquieran, transfieran, sustraigan, posean, suministren,
guarden o porten tales sustancias o materias primas. La palabra traficar en términos generales significa:
transferencia, cambio de sitio o de mano a cualquier titulo (gratuito, oneroso), por tanto, la venta,
compra, donacion, préstamo, guardar, constituye hechos tipificados como trafico. El trafico no abarca
sdlo el producto elaborado, sino también aquellas sustancias basicas e indispensables para producirlas.
Trafico en pequefias cantidades “"Microtrafico” (Art. 4°) El que, sin la competente autorizacion posea,
transporte, guarde o porte consigo pequefas cantidades de sustancias o drogas estupefacientes o
psicotrdpicas productoras e dependencia fisica, psiquica, o de materias primas que sirvan para
obtenerlas.

Facilitacion para el trafico y consumo (Art. 12°) Quién se encuentre, a cualquier titulo, a cargo de un
establecimiento de comercio, cine, hotel, restaurante, bar, centro de baile o musica, recinto deportivo,
establecimiento educacional de cualquier nivel, u otros abiertos al publico, y tolere o permita el trafico
o consumo de alguna de las sustancias mencionadas en el Articulo 1°, sera castigado, entendiéndose
qgue tienen la obligaciéon de denunciar.

Consumo de Drogas (Art.50°) La
ley sanciona a las personas que:

a) Consumen drogas en lugares publicos o abiertos al publico.
b) Consumen drogas en lugares privados, si se hubieren concertado para tal efecto.
c) Tengan o porten drogas en esos lugares para su consumo personal y proximo.

d) Importen, transporten, adquieran, sustraigan o guarden drogas para su uso personal o
proximo.

e) Siembren, planten, cultiven o cosechen especies vegetales del género cannabis y otras
productoras de drogas para su uso.

LEY DE RESPONSABILIDAD PENAL ADOLESCENTE

La Ley de Responsabilidad Penal Adolescente (Ley 20.084) establece un sistema de responsabilidad para
los jovenes entre 14 y 18 afios que violen la Ley Penal. Su principal objetivo es regular la responsabilidad
penal de los adolescentes por los delitos que cometan, el procedimiento para averiguar y establecer
dicha responsabilidad, determinar las sanciones y la forma en que estas se ejecutaran.

Protocolo N° 17:

PROTOCOLO EN CASO DE TRAFICO DE PEQUENAS CANTIDADES O TRAFICO DE
DROGAS DENTRO DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL:

Toda situacion referida a trafico de pequefas cantidades (micrografico), que sea detectada por
cualquier funcionario del Liceo El Palomar, se pondréa en conocimiento al Director/a o funcionario
a cargo, entregando todos los antecedentes posibles de manera reservada y oportuna que
privilegie y resguarde el principio de inocencia del o los estudiantes que resulten involucrados.

17.1 SOSPECHA:
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17.1.1 Entendemos por sospecha cuando, un alumno, profesor o apoderado
Relata que un/una estudiante trafica, porta o micro trafico de drogas, sin
contar con pruebas concretas, basandose en cambios conductuales de los
alumnos.

17.1.2 Frente a la sospecha de trafico, porte o micro trafico de drogas, el/la
directora/a debera citar a los padres o apoderado para informarle de la
situacion, de manera de establecer remediales al respecto.

17.1.3 Paralelamente se citara al estudiante, de manera de indagar (sin
confrontar), por qué es sujeto de esta sospecha, si negara lo ocurrido,
tenemos el deber de creerle, sin emitir juicio al respecto.

17.2 SOSPECHA FUNDADA:

17.2.1 Existen sospechas fundadas cuando uno o mas educandos tienen
conocimiento de vista o de oidas (por la compra de otros), de que un
estudiante se encuentra realizando trafico o trafico de pequefas cantidades
(micro trafico) de drogas dentro del establecimiento o alrededor de éste
(entendiendo que comprende las inmediaciones del establecimiento), en
estos casos el Director/a o cualquier otro funcionario, podra entregar esta
informacion y antecedentes a las policias (PDI o Carabineros).

17.2.2 Ante esta situacion cualquier miembro del cuerpo docente puede realizar
una revision de la mochila del estudiante (siempre y cuando el Apoderado
haya firmado la autorizacidon), a quién primero se le debe informar del
procedimiento a realizar, sin incurrir en vulneracion de derechos, puede ser
conducido a un lugar privado que no esté a la vista del resto del estudiantado
y con el Inspector General como testigo. Si fuese el Inspector General el
encargo de hacer la revision de mochila debe estar acompafiado por un
docente.

17.2.3 Se informa al estudiante que se realizara la revision con su autorizacion,
denegarse se puede llamar al apoderado informandole de los hechos
proceder a la revision frente a éste (este se realizara si no tiene firmado la
autorizacion de revision de mochilas)

17.2.4 El resultado positivo de dicha accién tendréa como consecuencia el solicitar la
concurrencia de PDI o Carabineros, las cuales deberan efectuar el
procedimiento de rigor.

17.2.5 Se informara los procedimientos que el establecimiento realiza ante estas
situaciones, dejando un registro de respaldo para archivar los informes
escritos de los procedimientos realizados ante este y otros delitos.

17.2.6 Independiente de los procedimientos que realice PDI o Carabineros, el
establecimiento de comprobarse los hechos, aplicara las sanciones
estipuladas en este Reglamento ante una falta gravisima.

17.3 CERTEZA DE TRAFICO DE PEQUEﬁAS CANTIDADES O TRAFICO AL INTERIOR
O EXTERIOR DEL ESTABLECIMIENTO: Flagrancia.

17.3.1 Entendemos por certeza cuando existen pruebas concretas de trafico o
trafico de pequefias cantidades de droga (marihuana, pasta base de
cocaina o cocaina, ademas de solventes, pastillas u otro).

17.3.2 Frente a la certeza de que el alumno/a esté comercializando drogas al
interior del establecimiento educacional, el Director/a pediré recolectar y
recoger los antecedentes posibles de la situacion detectada de manera
reservada y oportuna, para ponerlos en conocimiento directo de las policias
(PDI o Carabineros), a través de una denuncia formal que se hara en las
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unidades policiales, quienes remitiran los antecedentes al Ministerio Publico
con el objeto de que la investigacion se desarrolle en un contexto que
garantice de la mejor manera posible, los derechos de los nifios, nifias que
pudieren aparecer involucrados/as en las redes de tréfico, asi como los de
sus compaferos.

17.3.3 En caso de que el proceso investigativo, y los tribunales de justicia
(Tribunal de Garantia o Tribunal Oral en lo Penal) comprueben la existencia
del delito, el Liceo velard para que se cumpla la sancion impuesta cuando
ésta no sea privativa de libertad; respecto de la continuidad de su
matricula, quedara supeditada al cumplimiento de la sancion establecida en
el Reglamento de Convivencia ante una falta gravisima.

17.3.4 Estas orientaciones se basan en las normativas nacionales e internacionales,
gue han sido elaboradas especialmente para la proteccion de los derechos
de los nifios, nifias y adolescentes, por tal motivo, es necesario reafirmar que
en nuestro proceder siempre debe imperar la suspension del juicio moral, el
cual consiste en que, mientras no exista una sentencia definitiva de término,
dictada por un tribunal competente, debe presumirse que las personas
involucradas y principalmente los/as estudiantes que han sido vinculados a
los hechos que se investigan, son inocentes y, en consecuencia, deben ser
tratados como tal, de manera de no estigmatizarlos, cuidando ante todo a la
persona.

17.3.5 El Director/a del Establecimiento Educacional o la persona delegada, podra
solicitar la participacién de la Unidad de Victimas y Testigos del Ministerio
Publico, quienes podran decretar distintas medidas que tiendan a la
proteccion de los denunciantes y los testigos.

17.3.6 El Director/a y los miembros del Equipo Directivo, tomaran contacto y
solicitaran el apoyo de las redes institucionales a nivel local, tales como
SENDA y OPD (SENAME), de tal manera de brindar las medidas de proteccion
y atenciones de los nifios, nifias que posiblemente se vean involucrados.

17.3.7 A nivel interno se activaran las estrategias pedagdgicas y formativas para
hacer de esta situacion una instancia de aprendizaje para todos nuestros
estudiantes.

Protocolo N° 18

PROTOCOLOS EN CASO DE CONSUMO DE DROGAS DENTRO DEL ESTABLECIMIENTO
EDUCACIONAL:

Se abordaran todas aquellas situaciones de manera institucional, siendo el Director/a o quien
delegue y quien canalice la informacién a quien corresponda.

Es prioritario establecer instancias de mediacién con el fin de que los/las estudiantes encuentren
la solucién a través de una via armoniosa, con tolerancia, respeto a la dignidad y derecho de cada
persona, sin olvidar que en la resolucion de tales situaciones siempre se encontraran involucrados
los padres/apoderados, alumnos, profesores y cada uno de los agentes del quehacer pedagdgico.

18.1 Procedimiento a seguir tras el conocimiento de consumo de drogas:

18.1.1 Entrevistas de acogida inicial:

18.1.2 Quien (cualquier funcionario del establecimiento educacional) detecte, sea
informado o visualice como primer contacto, canalizara la informaciéon hacia
el Inspector General, Encargado de Convivencia o profesor(a) jefe quien
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realizard una entrevista personal con el o la estudiante, para recoger
informacioén de primera mano y abordar el tema.

18.1.3 De la entrevista, se puede llegar a dos conclusiones:

I. Que el caso no amerita realizar otras acciones o que las orientaciones
en ella entregadas son suficientes con lo cual sélo se deja registro
escrito del incidente.

II. Que es necesario referir el caso al Dpto Psicosocial, para que realice
las entrevistas necesarias.

18.1.4 El/ o la profesional que haya recibido al estudiante, tendra una reuniéon de
intercambio de informacién y coordinacién con el Profesor Jefe, y se
entrevistara con su apoderado o adulto responsable para informarle de la
situacion. Durante este espacio el apoderado o adulto responsable sera
acogido manifestandole que el Liceo les brindara todo el apoyo, como una
forma de colaborar y buscar alternativas de solucién al problema.

18.1.5 Posteriormente, el Depto Psicosocial elaborara un perfil del caso
(informe),que considera el nivel de consumo, los problemas anexos y los
factores protectores y de riesgo con que cuenta el o la estudiante, asi como
los alcances y consecuencias que ha tenido este consumo para él o ella, para
finalmente y en conjunto con el Profesor(a) Jefe, Inspector General,
Encargado de Convivencia y Direccion determinar las acciones a seguir.

18.2 Implementar un Plan de Intervencion al interior del establecimiento:

18.2.1 El/la profesional encargado abrira un registro escrito del caso y junto
con la familia del estudiante hard un seguimiento periddico, de los
compromisos asumidos y las acciones a seguir para su recuperacion.

18.2.2 A partir del inicio del tratamiento con los profesionales correspondientes
se debe mantener un flujo comunicativo con las instituciones que atiendan
al o la estudiante y la familia; pudiendo ser esta via, presencial (visita
domiciliaria si corresponde), telefénica, o escrita.

Protocolo N° 19:

PROCEDIMIENTO A SEGUIR TRAS DETECCION INFRAGANTI DE CONSUMO AL
INTERIOR O CERCANIAS DEL ESTABLECIMIENTO CON EVIDENCIA DE SUSTANCIA.

19.1 La persona que observe al o los estudiantes consumiendo droga al interior o
cercanias del establecimiento debera informar al Inspector General, Encargado de
Convivencia o Director quién debera llamar de manera inmediata a Carabineros o
PDI para que concurran al establecimiento con el fin de realizar el procedimiento de
rigor y proceder al levantamiento de evidencias.

19.2 Se debe informar al apoderado del estudiante, de los hechos ocurridos y solicitar su
presencia en el establecimiento, asimismo comunicarle que se ha solicitado la
presencia de PDI o Carabineros.

19.3 De acuerdo a los resultados de los procedimientos de PDI o Carabineros y una vez
comprobado los hechos, el Inspector General citara al apoderado para informar de
las medidas y sanciones que se aplicaran al estudiante de acuerdo a lo establecido
en el Reglamento de convivencia ante una falta gravisima. Durante este proceso el
estudiante permanecera suspendido de clases.

Protocolo N° 20:
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PROCEDIMIENTO A SEGUIR TRAS DETECCION INFRAGANTI DE CONSUMO AL
INTERIOR DEL ESTABLECIMIENTO SIN EVIDENCIA DE SUSTANCIA:

Frente a situaciones de consumo de drogas, alcohol u otro tipo de sustancias a los alumnos o
alumnas que se susciten en el establecimiento, se debera:

20.1 Apartaral o los estudiantes de su horario a clases habitual, llevandolos a Inspectoria
General.

20.2 Se llamaré a sus padres o apoderado para informarle de los hechos y solicitar su
retiro inmediato, considerando que él o la estudiante se encuentra en una situacion
de salud alterada. Se dejara registro escrito de esta situacion en la hoja de vida
personal del o los estudiantes y en los registros de Inspectoria General.

20.3 Dentro de las 24 horas de ocurrido el hecho, Inspectoria General citara a los padres
y apoderados junto a él/la o los estudiantes para dar a conocer los procedimientos
y sanciones que se aplicaran segun lo establecido en el Reglamento de Convivencia
ante una falta gravisima.

20.4 El establecimiento prestara todas las ayudas disponibles al o la estudiante para su
rehabilitacion enunciadas en el Prot.18 de este Reglamento.
Protocolo N° 21:

PROCEDIMIENTO A SEGUIR TRAS DETECCION DE ESTUDIANTES QUE LLEGUEN AL
ESTABLECIMIENTO BAJO LA INFLUENCIA DE CONSUMO DE DROGAS O ALCOHOL:

Frente a estas situaciones se procedera a:

21.1 [lamar a los padres o apoderado para informar que él o la estudiante se encuentra en
una situacion de salud alterada y debe proceder a su retiro, no permitiéndole el
ingreso a la sala de clases.

21.2 Una vez que el estudiante se reintegra a clases sera derivado al Depto. Psicosocial
para proceder de acuerdo a lo estipulado en el Prot. 18 de este Reglamento.
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ANEXO N° 1 PROTOCOLO COVID-19

El Liceo El Palomar hace un llamado a los padres, apoderados y familia educativa da a conocer las medidas de prevencién
y monitoreo del posible contagio del COVID-19 y asi garantizar la proteccion y el normal desarrollo del afio escolar. Este
protocolo complementa el Reglamento Interno de Convivencia Escolar del establecimiento y tiene por finalidad entregar
un Plan de Accion frente a las distintas interrogantes que han ido surgiendo por la contingencia sanitaria nacional
provocada por la pandemia del COVID-19.

El presente protocolo ha sido confeccionado a través de los requerimientos del Ministerio de Salud (MINSAL), para abordar
este tema para todos los centros educativos, con el fin de mantener a las comunidades informadas.

OBJETIVOS:

1.

2.

Contar con una normativa interna que pueda aplicarse al contexto sanitario provocado por el COVID-19.

Promover tematicas de prevencidon y recomendaciones para evitar contagios entre los integrantes de la comunidad
educativa.

. Esclarecer y gestionar comunicacién con estudiantes, madres y/o apoderados, para brindar apoyo y orientacion en
correcto desarrollo del material académico: las guias de aprendizaje proporcionadas a las estudiantes a través de la
pagina web del establecimiento.

. Proporcionar ayuda en la contencidn socio-emocional a las estudiantes, a través del Departamento de Orientacion,
utilizando los medios establecidos para ello (pagina web, correo institucional, whatsapp, teléfono).

MARCO LEGAL, REGLAMENTARIO Y PROTOCOLOS DE AUTORIDADES:

Constitucion Politica de la Republica.
Cédigo Sanitario, especialmente su articulo 22.
DFL N2 2 de 1998 del Ministerio de Educacion, articulo 46 letra f).

Decreto N2 4 sobre Alerta Sanitaria por Emergencia de Salud Publica de Importancia Internacional por Brote de
2019 — COVID-19, del 08 de febrero de 2020 (articulo 3 numerales 17 y 27).

Resolucion Exenta N2 282 de fecha 16 de abril de 2020 del Ministerio de Salud.

Protocolo N2 2 Coronavirus COVID-19 en Establecimientos Educacionales y Jardines Infantiles del Ministerio de
Educacion, de fecha 12 de marzo de 2020. }

Protocolo de Manejo de Contactos de Casos COVID-19 del Ministerio de Salud de Chile.
Protocolo de Limpieza y Desinfeccion de Ambientes — COVID-19 del Ministerio de Salud de Chile.
Orientaciones Mineduc COVID -19 del Ministerio de Educacion.

Orientaciones complementarias por COVID-19 del Ministerio de Educacidn.

Politica Nacional de Convivencia Escolar presente en el Ministerio de Educacidn.
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DERECHO A LA PROTECCION DE LA SALUD

El Covid-19 es una nueva enfermedad que ha implicado la adopcién de una serie de medidas de distinta indole y de
distintos niveles. Como Liceo tenemos el deber de resguardar la salud de toda nuestra Comunidad Educativa, por lo que
se implementaran una serie de medidas preventivas frente a la eventual vuelta a clases, asi como también se estan
implementando aquellas exigidas por el Ministerio de Salud para nuestros funcionarios que estan cumpliendo con turnos
éticos. Sin embargo, esta enfermedad y el aislamiento social al cual se encuentra sujeta puede también provocar distintos
niveles de ansiedad, estrés o angustia. Por lo tanto, el Liceo también proporcionard un apoyo a todas las estudiantes y sus
familias por medio del Departamento de profesionales del establecimiento. Este apoyo se traducira en la elaboracion y
ejecucion de estrategias para salvaguardar la salud mental y evitar la vulneracién de los derechos de nuestras estudiantes.

DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN TIEMPOS DE PANDEMIA

Con el objeto de entregar un mejor orden en la enumeracién de los deberes de la Comunidad Educativa, se procedera a
distinguir a los integrantes de esta Comunidad de la forma que se detalla a continuacién:

DEBERES DEL SOSTENEDOR

® Implementar todas las medidas necesarias propuestas por el MINSAL, para proteger eficazmente la vida y salud de
los distintos integrantes de la Comunidad Educativa.

® Mantener informada a la Comunidad sobre las distintas politicas, protocolos y decisiones de las autoridades del
Establecimiento.

® Mantener informada a la Comunidad sobre las distintas politicas, protocolos y decisiones de las autoridades y
organismos estatales competentes.

® Garantizar a los docentes, administrativos y asistentes de la educacion los elementos necesarios para mantener la

higiene y la desinfeccidn del Establecimiento Educacional. ® Implementar estrategias de seguridad sanitaria,

prevencion de contagios y de ventilacidn o purificacion de aire.

DEBERES DE LA DIRECCION Y EQUIPO DIRECTIVO

® Determinary reforzar cual sera el canal oficial de comunicacién del Establecimiento Educacional con la familia.
® Definir quién estara a cargo de proporcionar informacion o emitir los comunicados del Establecimiento.
® Determinar el horario y los funcionarios que conformaran los turnos éticos.

Establecer estrategias para que nuestras estudiantes puedan tener acceso al material que elaboran los docentes
para el desarrollo del aprendizaje.
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® El Departamento de Orientacidén en el contexto sanitario actual, velard por la contencion emocional de las
estudiantes, canalizando apoyos y estableciendo coordinaciones eficientes entre los profesores que lo integran y
con redes de apoyo externo.

DEBERES DE LOS DOCENTES

* Es deber y responsabilidad de los docentes y de los asistentes de |la educacidn velar para que los estudiantes
puedan cumplir los objetivos de aprendizaje y desarrollo planificados para el periodo en que esté vigente el
aislamiento social.

* Deberdn estar atentos a la situacidn personal de sus estudiantes y desplegar estrategias para generar ambientes y
experiencias de aprendizaje remoto organizado.

* Deberan planificar estrategias y motivar a las familias, apoderados y estudiantes para continuar con el proceso de
aprendizaje en casa.

¢ Tomar contacto con las estudiantes y sus familias con el objeto de avanzar en la trayectoria educativa y conocer
sus condiciones de conectividad y posibilidades de apoyo por parte del adulto responsable en el proceso de
aprendizaje.

* Informar oportunamente a la Directora si se encuentra dentro del grupo de riesgo o convive con una persona con
tales caracteristicas.

DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

* Desarrollar las actividades de aprendizajes enviadas por los profesores y entregarlas dentro de los plazos
estipulados e informar en caso de no poder cumplir con ellos.

* El uso de la tecnologia y la implementacion de medios virtuales conlleva una mayor responsabilidad en el trato
hacia todos los integrantes de la comunidad educativa, por lo que el buen trato y la sana convivencia parte en las
estudiantes.

* No caer en practicas cibernéticas agresivas, violentas o que puedan constituir algin tipo de maltrato, burla o
ciberbullying. Destacamos que la Convivencia Escolar se caracteriza por ser cotidiana y dindmica, por lo que no se
circunscribe a clases o interacciones presenciales, sino que abarca todos los espacios de la vida escolar.

. establecimiento, segun horario de atencién
informado.

Sintomas del Coronavirus (COVID - 19)

1.- Fiebre

2.-Tos

3.- Fatiga

4.- Dificultad para Hablar

5.-Dolor de cabeza y de garganta

En Casos Mas Graves
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1.- Sindrome Respiratorio Agudo Severo
2.- Neumonia

3.- Insuficiencia Renal

Como lavarse las manos con agua y jabon es una de las maneras mas efectivas para evitar enfermedades

1.- Mojarse las manos con abundante agua limpia
2.- restregarse las manos con agua y jabén por 30 segundos y debajo de las uiias.
3.- Enjuague las manos con bastante agua limpia

4.- Secarse las manos con papel desechables

No Olvides

1.- Usa pafiuelos o usar el angulo del antebrazo si vas toser
2.- Si escupes hazlo en un pafuelo desechable y arrojarlo a la basura
3.- Evitar abrazos, saludos de mano y besos

4.- No compartas utensilios personales con ninguna persona

Medidas preventivas

De conformidad a las recomendacionesy a la informacidn entregada por el Ministerio de Salud de Chile, asi como también
otras autoridades competentes y otros profesionales expertos en la materia, en términos simples el COVID-19 es una
enfermedad infecto contagiosa que produce sintomas similares a la gripe y en algunos casos hasta una infeccidn
respiratoria aguda grave.

Se considera que esta enfermedad se propaga de un modo directo (persona a persona), aunque tampoco se descarta su
transmisidn indirecta (pafiuelos, zapatos u otros objetos o cosas). Es por esta razén que se debe poner un especial énfasis
en las medidas preventivas y sanitarias que como Colegio debemos implementar. Sin embargo, destacamos que la primera
gran medida es el autocuidado personal.

Ante cualquier caso sospechoso o confirmado como positivo de un funcionario del Liceo El Palomar, la
Direccidén, dardn aviso inmediato a la Autoridad Sanitaria de Salud, y se estara a la activacion de los protocolos
y recomendaciones que ésta indique.

PROCEDIMIENTOS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE ESPACIOS FISICOS DEL
ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

Una vez efectuado el proceso de limpieza del establecimiento, se realizara una desinfeccién con la aplicacién de productos
autorizados, y todos productos desechables y desechables. Aquellos que por su naturaleza deban ser reutilizables, seran
desinfectados con los productos recomendados por el Ministerio de Salud una vez terminada la tarea.

Se utilizaran desinfectantes recomendados por el Ministerio de Salud, de conformidad al Protocolo de Limpieza y
Desinfeccidon de Ambientes — COVID19.-

Cambios y modificaciones
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El establecimiento educacional queda abierto a la normativa de trabajo que llame a implementar el Sostenedor /Gobierno
y/o Ministerio de Educacion.

TURNOS ETICOS

El turno Etico nace con la finalidad de establecer mecanismos de apoyo para las diferentes necesidades que aparecen o
surjan en la contingencia del establecimiento, conformado por profesores y asistentes de la educacidn que tienen relacién
directa con apoderados y alumnos, tratando de entregar en terreno las solicitudes que se presenten en distintas
situaciones durante el afio escolar.

“El turno Etico cuenta con todos los sistemas de seguridad establecidos por la Ley, el sostenedor y el Ministerio de Salud,
para su correcta atencién de padres, apoderados y alumnos, evitando poner en riesgo su integridad y salud, como también
la de los usuarios que asisten al establecimiento

1.- Entrega de Utiles Escolares

2.- Entrega de libros

3.- Entrega de guias y materiales de apoyo pedagdgico

4.- Entrega de Certificados de alumno regular y/o otros solicitados por el apoderado

5.- Armado y entrega de canastas de acuerdo al protocolo Junaeb

6.- Entrega de beneficios otorgados por el establecimiento para alumnos con algun tipo de necesidad urgente o
especial
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CAPITULO X

DEL DERECHO A DIFUSION

El presente Reglamento de Convivencia Escolar, debe ser conocido por todas las partes. El
establecimiento, al momento de la matricula entregara una sintesis de él a los padres y
apoderados, su difusiéon y analisis a todos los alumnos/as del establecimiento se realizara en las
jefaturas de cursos, y su lectura detallada para los padres y apoderados se encontrard a
disposicion en la pagina Web del establecimiento.

Liceo El Palomar

FIRMAS DE LOS REPRESENTANTES

Directora Inspector General

Presidente Centro de Padres Presidente Centro de Alumnos
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Encargado De Convivencia
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Anexo: Formato de autorizacion para paseos, gira de estudios.

DECLARACION
Yo , RUT, , apoderado(a)
de , estudiante de___ % medio

, del Liceo “El Palomar”, Declaro:

1. Conocer el protocolo establecido por el colegio para la realizacion de gira de
estudio.

2. Aceptar las normas fijadas por el Instituto en el Protocolo que he leido para el
desarrollo de la Gira de Estudio.

Firma Apoderado

Copiapo, de de 202




PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD
ESCOLAR

Liceo EI Palomar
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INTRODUCCION

El plan de seguridad escolar corresponde a un conjunto de actividades vy
procedimientos y asignacion de responsabilidades, en las que deberan participar
todas aquellas personas que integran la comunidad educativa del Liceo El Palomar.

Este plan de seguridad es un instrumento de gestion escolar elaborado, a la luz de

las orientaciones técnicas del Ministerio de Educacién (MINEDUC) y de la Oficina
Nacional de Emergencias (ONEMI).
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Como un factor distintivo y como parte de nuestro Consejo Asesor Empresarial
Minero e Industrial CAEMIN, el Liceo es asesorado y apoyado con actividades
orientadas a fomentar la seguridad como estilo de vida por el Comité Regional de
Seguridad Minera Coresemin Atacama, formando parte de un programa de 2 anos,
gue culminara con la obtencion de un sello de Liceo Seguro otorgado por éste
organismo.

Segun la normativa nacional en materia de prevencién y atencion de emergencias,
es necesario desarrollar planes de proteccidon y contingencia que contemplen
aspectos de prevencion, mitigacion, preparacion y estado de alerta temprana ante
desastres como incendios, terremotos, inundaciones, evacuaciones y accidentes
dentro de las instalaciones.

La prevencion de riesgos y el auto cuidado en las comunidades escolares es un tema
gue, como objetivo transversal, debe estar presente en las bases de la educacién de
nuestros alumnos.

El Plan Integral de Seguridad Escolar (PISE) del El Palomar, presenta los lineamientos
centrales en relacién a lo propuesto por el Ministerio de Educacién y el PISE de Mutual
de Seguridad. Sobre las bases metodoldgicas y procedimientos a desarrollar con la
comunidad escolar.

OBJETIVOS

OBJETIVOS GENERALES:
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Generar en la comunidad escolar una actitud de autoproteccion, teniendo por
sustento una responsabilidad colectiva frente a la seguridad, y un efectivo ambiente
de seguridad integral, replicable en el diario vivir.

Disefar estrategias de prevencidn, reaccion ante algun siniestro y de evaluacion que
deben ser conocidas por todos los integrantes de esta comunidad escolar. Estas
deberan sefialar claramente, las responsabilidades de cada uno de sus integrantes.

Capacitar y sensibilizar a toda la comunidad escolar con el fin de incrementar la toma
de conciencia que este Plan de Seguridad Escolar busca:

O Salvar vidas.

O Proteger las instalaciones y bienes del establecimiento como los de cada uno
de los miembros de esta comunidad.

L Aumentar el conocimiento y compromiso con las medidas de seguridad
para disminuir considerablemente el factor riesgo del establecimiento.

O Asegurar la integridad de la vida y salud de los alumnos, personal
docente, auxiliar, apoderados.

[ Preservar el normal funcionamiento de la comunidad escolar, de sus
instalaciones y equipos, mediante acciones de proteccién, ante eventuales
emergencias, mantenciones periddicas, y acciones de control y mitigacion de todo lo
que revista algun peligro.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

o Propiciar la participacion activa del cuerpo docente, alumnos/as, padres,
madres y/o apoderados, directivas del centro de alumnos y Directiva
Centro General de Padres.

. Formar un comité, con representantes de cada estamento antes
mencionado, realizar acciones y tareas en materia de seguridad escolar,
mas Representantes de organismos de proteccion (Carabineros,
Bomberos y Salud).
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o Identificar los riesgos de origen natural y los provocados por el hombre,
con el fin de tener establecidos las acciones a realizar.
o Capacitar a plantel docente y alumnado en formas de evacuacion ante

situaciones de emergencia.
J Establecer un procedimiento normalizado de evacuacion para todos los

usuarios y ocupantes del establecimiento educacional.

RESPONSABILIDADES
DIRECCION:

o Crear, presidir y apoyar el comité de seguridad del colegio.

o Adoptar en conjunto con el coordinador de emergencia las medidas para
evacuar el establecimiento.

. Exigir las practicas de evacuacién internas y externas que estén
planificadas.

o Evaluar e informar los dafios humanos, materiales y las situaciones de

riesgo que se derivan de la ocurrencia de un siniestro.

COORDINADORES DE SEGURIDAD:

Coordinar todas y cada una de las acciones que efectle el comité de seguridad del
establecimiento.

Coordinar el plan de seguridad escolar para lograr con éxito la realizacion de las
evacuaciones internas y externas programadas.

Coordinar simulacros de emergencias periodicos

Mantener actualizados los teléfonos de emergencia de los servicios de utilidad
publica.

Procurar que el botiquin de primeros auxilios este equipado y completo.
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Dar la alarma de evacuacién de las dependencias del colegio hacia la zona de
seguridad, mediante instruccidon expresa a quien deba accionar el timbre de manera
repetitiva o a través del megafono.

Evaluar los dafios humanos, materiales y las situaciones de riesgo que se deriven de
la ocurrencia de un siniestro.

Verificar el correcto desempeno de las funciones de los docentes, personal
no docente, alumnos(as), tanto en simulacros como en eventos reales.
Revisar que las dependencias del establecimiento se encuentren sin

personas en su interior.

PERSONAL ASISTENTE DE LA EDUCACION:

o Tocar timbre para evacuacién en caso de siniestro.

J Cortar la energia eléctrica en caso de ser necesario.

J Operar los extintores en caso de que se requieran.

DOCENTES:

o Entregar a los alumnos(as) de su curso, las instrucciones del presente
plan de seguridad escolar, para hacer mas expedita las operaciones de
simulacro.

o Realizar la evacuacién hacia las distintas zonas de seguridad del

establecimiento.

J Liderar ante el curso que esté a cargo en el momento del evento la
operacién de evacuacion hacia la zona de seguridad mas cercana, debe
ser el Ultimo en salir de la sala de clases.

o Portar libro de clases y verificar la presencia de todos los alumnos
presentes el dia del evento, en la zona de seguridad.

o Controlar y cuidar a los alumnos(as), durante la evacuacién y en la zona
de seguridad, evitando que estos generen desorden.

. Reportar a los coordinadores de la emergencia los alumnos(as) heridos
durante el evento.
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. Retornar a la sala de clases siempre y cuando los coordinadores de la
emergencia lo indiquen, con el curso respectivo y verificar que todos los
alumnos hayan regresado con él. (debe volver a pasar lista).

o Entregar los alumnos a sus padres en caso de que los coordinadores de
emergencia lo dispongan, esto dependera de la magnitud de Ia
emergencia.

CONCEPTOS ASOCIADOS

ACCIDENTE: Es toda lesién que sufre un a causa o con ocasién de su trabajo y que
le puede ocasionar una lesién o la muerte. (Ley 16.744 art.5).

ACCIDENTE ESCOLAR: es toda lesidn que un estudiante sufra a causa o con ocasion
de sus estudios

ALARMA: Es una sefal o aviso sobre algo que va a suceder en forma inminente o ya
esta ocurriendo. Por lo tanto, su activacion significa ejecutar las instrucciones
establecidas para una emergencia. Pueden ser campanas, timbres, alarmas u otras
sefales que se convengan.
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AERTA: Estado declarado con el fin de tomar precauciones ante la probable y cercana
ocurrencia de un evento. (Es un estado de vigilancia y atencion. Indica mantenerse
atento) (Onemi).

EMERGENCIA: alteracién en las personas, los bienes, los servicios y/o el medio
ambiente, causada por un fendmeno natural o generado por la actividad humana,
que se puede resolver con los recursos de la comunidad afectada. La emergencia
ocurre cuando los aquejados pueden solucionar el problema con los recursos
contemplados en la planificacion.

TIPOS DE EMERGENCIA: De acuerdo con su origen, las emergencias se clasifican en
tres grupos o categorias:

ORIGEN NATURAL
J Terremotos (movimientos sismicos).

o Temporales de lluvia y/o vientos.

ORIGEN HUMANO

o Artefacto explosivo.
. Asaltos.

. Incendio.

o Fuga de gas.

J Fuga de agua.

COORDINADOR DE EMERGENCIA: autoridad maxima en el momento de la
emergencia, responsable de la gestidn de control de emergencias y evacuaciones del
recinto.
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COORDINADOR DE AREA: es el responsable de evacuar a las personas que se
encuentren en el piso o area asignada, y ademas guiar hacia las zonas de seguridad
en el momento de presentarse una emergencia. El coordinador de piso o area reporta
al coordinador general.

AMAGO DE INCENDIO: Fuego incipiente, descubierto y extinguido oportunamente.

INCENDIO: Es una reaccion quimica exotérmica descontrolada, producto de la
combinacion de tres componentes: material combustible (madera, papel, géneros,
liquidos etc.), oxigeno (presente en la atmdsfera) y una fuente de calor (usualmente
provista por descuido humano), con desprendimiento de calor, humo, gases y luz.

Es un fuego incontrolado y que dadas sus caracteristicas, no puede ser controlado
o extinguido con los equipos disponibles en el area de trabajo. Tiene la agravante
que genera grandes cantidades de humo y gases téxicos, todos dafiinos para la
salud de las personas afectadas y el medio ambiente; asi como también dafios
econdmicos.

RED HUMEDA: es un sistema disefiado para combatir principios de incendios y/o
fuegos incipientes, por parte de los usuarios o personal de servicio. Este sistema esta
conformado por una manguera conectada a la red de agua potable del edificio (de
hecho, es un arranque que sale de la matriz de los medidores individuales) y que se
activa cuando se abre la llave de paso. En su extremo cuenta con un piton que
permite entregar un chorro directo o en forma de neblina, segin el modelo.

EXTINTORES DE INCENDIO: aparato portable que contiene un agente extinguidor y
un agente expulsor, que al ser accionado dirigiendo la boquilla a la base del incendio
(llama), permite extinguirlo.

ILUMINACION DE EMERGENCIA: medio de iluminacion secundaria, que proporciona
iluminacion cuando la fuente de alimentacién para la iluminacién normal falla. El
objetivo basico de un sistema de iluminacién de emergencia es permitir la evacuacion
segura de lugares en que transiten o permanezcan personas.
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EVACUACION: Abandono masivo, ordenado y precautorio de las instalaciones y/o
lugares de trabajo ante una emergencia.

o Evacuacion Parcial: Cuando involucra solo un area de la empresa.

o Evacuacion Total: Cuando involucra a todas las areas de la empresa.

FUEGO: Es el resultado de la combinacién de combustible, calor (temperatura), y
oxigeno (aire).

ROBO: Delito en el cual una o mas personas sin la voluntad de su duefio y con animo
de lucrarse se apropia de cosa ajena usando violencia o intimidacién.

VIAS DE ESCAPE: Ruta expedita, continua y segura que permite evacuar hacia el
exterior de un recinto hacia una zona de seguridad.

ZONAS DE SEGURIDAD O PUNTOS DE ENCUENTRO DE EMERGENCIAS: Lugar de
refugio temporal donde se reunira todo el personal que pueda ser afectado por la
emergencia, y que ofrece un alto grado de seguridad frente a una emergencia.

SISMO: Consiste en el desplazamiento brusco y de intensidad relativa de zonas de
la corteza terrestre, con un potencial destructivo variable.

ESCALA RICHTER: La Escala de Richter mide la fuerza de los terremotos de acuerdo
a su magnitud, es decir, la cantidad de energia liberada durante el sismo. Esta
medicion se realiza utilizando los datos que entregan los sismégrafos, que registran
las ondas sismicas. Por lo mismo, no tiene un limite de grados. Se puede determinar
algunos posibles efectos esperados, de acuerdo a la magnitud registrada.
(www.shoa.cl).
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ESCALA MERCALLI: La escala de Mercalli toma su nombre del fisico italiano Giuseppe
Mercalli, quien la desarrollé en el siglo XIX. Es una escala subjetiva, porque evalla
la percepcion humana del sismo. Sirve para recolectar informacién en zonas donde
no existen aparatos detectores, o instrumentos de medicién. Se basa en lo que
sintieron las personas que vivieron el sismo, o en los dafios ocasionados. Cuando se
utiliza esta escala, se habla de grados de intensidad. (www.shoa.cl).

EJERCICIO DE SIMULACION: actuacién en grupo en un espacio cerrado (sala u
oficina), en la que se representan varios roles para la toma de decisiones ante una
situacion imitada de la realidad. Tiene por objetivo probar la planificacidon y efectuar
las correcciones pertinentes.

EXPLOSION: fuego a mayor velocidad, que produce rapida liberaciéon de energia y
aumento del volumen de un cuerpo mediante una transformacion fisica y quimica.

PLAN DE EMERGENCIA Y EVACUACION: conjunto de actividades y procedimientos
para controlar una situacion de emergencia en el menor tiempo posible y recuperar
la capacidad operativa de la organizacion, minimizando los dafios y evitando los
posibles accidentes.

RED INERTE DE ELECTRICIDAD corresponde a una tuberia de media pulgada, por lo
general de acero galvanizado cuando va a la vista y de conduit PVC cuando va
embutida en el muro, en cuyo interior va un cableado eléctrico que termina con
enchufes en todos los pisos (es una especie de alargador). Esta red tiene una entrada
de alimentacion en la fachada exterior y bomberos la utiliza cuando en el edificio no
hay suministro eléctrico y este personal requiere conectar alguna herramienta o
sistema de iluminaciéon para enfrentar una emergencia.

RED SECA: corresponde a una tuberia galvanizada o de acero negro de 100 mm, que
recorre todo el edificio y que cuenta con salidas en cada uno de los niveles y una
entrada de alimentacion en la fachada exterior de la edificacion.
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5.- EQUIPOS Y MATERIALES

J Chaleco Reflectante para el Coordinador de Seguridad.
. Teléfono celular.

J Extintor de incendio.

o Llaves de cerraduras y Candados

o Botiquin de Primeros Auxilios

J Sala de Primeros Auxilios

. Megafono

INFORMACION GENERAL EQUIPO DE COORDINADORES DE RESPUESTA
ANTE EMERGENCIAS

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO Liceo El Palomar
NOMBRE DIRECTORA Rosa Ester Cordero Garcia
NOMBRE JEFE DE PRODUCCION Claudia Sepulveda Cortez
COORDINADOR DE EMERGENCIA Maria José Tapia Arostica
COORDINADOR DE EMERGENCIA Claudio Palacios
COORDINADOR DE EMERGENCIA Rodolfo Rivera
DIRECCION Avda. El Palomar N°1786
NIVEL EDUCACIONAL Ensefianza Media




COMUNA/REGION

Copiap6 - Atacama

NUMERO DE PISOS

Dos

HORARIO

08:00 HRS A 18:3 HRS.

BRIGADA DE EMERGENCIAS ALUMNOS Y ALUMNAS

N°| Nombre Alumno(a) RUT Curso| Especialidad

1 | Galvéz Pizarro Bastian 20923763-6| 1°A |Plan Comun

2 | Maria José Villalobos Villalobos 21814699-6| 1°B |Plan Comun

3 |Javiera Escarle Vergara Alcayaga 21526045-3| 1°B |Plan Comun

21.528.0934

4 [Marianna Andreas Jara Luza 1°C [Plan Comun
Pierrina Charlotte Payrouse Estacio 100472761-

5 0 1°C [Plan Comun

6 |Jonathan Alexis Cortés Padilla 21290177-6| 2°A |Plan Comun

7 | Fabrizio Francisco Bacho Roco 21041330-8| 2°A |Plan Comun

8 | Lisset Constanza Colman Cortés 21489634-6 | 2°B |Plan Comun
Yarixza Graciela Anais Palavicino

9 | Barrionuevo 21557423-7 | 2°C |Plan Comun
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10 [ Mercedes Gutierrez Barba 26193645-3| 2°D |[Plan Comun
Cientifico
11 | Valeria Soledad Cortés Carvajal 21045640-6 | 3°A |Humanista
12 | Javiera Paulina Contreras Barraza 20410377-1| 3°B |Atencion de
Parvulos
Atencion de
13| Sofia Antonella Vasquez Arratia 21003850-7 | 3°B |Parvulos
Explotacion
14 | Mariam Cascale Pezoa 25795900-7| 3°C [Minera
15 | Guerra Bobarin John Wilson 26333014-5| 3°E |Electricidad
Atencion de
16 | Bordoli Bordoli Catalina 20586629-9| 4°B [Parvulos
Mecanica
17 | Gonzalez Gonzalez Sofia 19580194-0| 4°F [Industrial
Mecanica
18 [ Plaza Rios David 20983917-2 | 4°F |Industrial

EQUIPAMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO PARA EMERGENCIAS

SI | NO

EXTINTORES S
GABINETE RED HUMEDA S

RED SECA NO
ILUMINACION DE EMERGENCIA NO
ALTOPARLANTES NO
DETECTORES DE HUMO NO
PULSADORES DE EMERGENCIA SI

TIPO DE EXTINTORES
TIPO DE EXTINTOR CANTIDAD

PQS 15
ESPUMA QUIMICA 0
CcO2 0
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ZONAS DE SEGURIDAD LICEO EL PALOMAR

ZONAS DE UBICACION
SEGURIDAD
1 AL INGRESO DEL LICEO
PRIMER PISO
2 SALIDA SALA DE PROFESORES
3 SALIDA TALLERES PATIO CENTRAL

PROTOCOLOS DE SEGURIDAD

PROTOCOLOS DE SEGURIDAD ENTRE LA CASA Y EL LICEO

° Salir oportunamente para evitar correr y llegar con atraso al colegio. No
distraerse en el trayecto.

° Mantener siempre una actitud seria y cumplir con las normas que rigen
el Transito de peatones y conductores.

° No hablar con desconocidos, ni aceptar obsequios de parte de éstos.

° Cruzar la calle sé6lo en las esquinas, nunca a mitad de cuadra.

° Si usa locomocion colectiva, esperarla en los Paraderos, por ningun

motivo viajar en la pisadera de ésta o bajarse por el lado de la calle
(siempre por el lado de la vereda).

PROTOCOLOS DE SEGURIDAD AL INTERIOR DEL LICEO

° Nunca bajar las escaleras corriendo o en forma descuidada.
° Evitar correr por pasillos o lugares resbalosos.
° No apoyarse en ventanas, ni asomar el cuerpo por éstas con peligro de

caer, como tampoco lanzar cosas al exterior.
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° No jugar con objetos cortantes, contundentes o punzantes como, por
ejemplo: reglas metalicas, palos, tijeras, piedras, vidrios, etc., con las
cuales puede herir a sus compaferos / as.

° Evitar bromas como empujones o golpes.
° Si se siente enfermo/a avisarle inmediatamente a su profesor/a.
° Para evitar accidentes, no botar cascaras de frutas, ni restos de alimentos

en patios y pasillos y/o en salas de clases.

° No subir a los techos, panderetas, arboles, barandas de escaleras para
evitar accidentes.

° Respetar medidas de seguridad al interior de salas y talleres. ¢ Usar

elementos de seguridad cuando la actividad lo requiera.

° Respetar demarcaciones al interior de talleres

PROTOCOLOS DE SEGURIDAD EN LAS SALAS DE CLASES Y TALLERES

Verificar que en las salas de clases y talleres, como en otras dependencias del Colegio
las puertas se encuentren en condiciones de ser abiertas hacia fuera. Colocar en las
salas de clases u otras dependencias un cartel que indique las ZONAS DE SEGURIDAD
correspondientes y direcciones hacia esta zona.

PROTOCOLOS DE SEGURIDAD FUERA DE LAS SALAS DE CLASES

° Mantener un listado de nimeros telefénicos de Emergencia en Direccidn,
Inspectoria, Secretaria y otras dependencias de transito de profesores.

° Mantener en buenas condiciones los elementos de seguridad necesarios

(Extintores, Botiquin).

° Definir y demarcar las ZONAS DE SEGURIDAD con las que cuenta el

Liceo.

° Definir y demarcar las VIAS DE ESCAPE.

° Confeccionar el plano del Establecimiento, indicando las Vias de

evacuacion hacia las zonas de seguridad correspondientes.

° Emplear adecuadamente el sistema de alarma (timbres y/o megafono).
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Informar y adiestrar a todo el personal del establecimiento.

Organizar los equipos de alarmas (interior y exterior). Abrir puertas o
rejas, corte de energia eléctrica y artefactos, primeros auxilios, etc.)

Si suena la alarma, durante las clases, los Profesores ordenaran la
evacuacion inmediata de los alumnos a sus Zonas de Seguridad.

Si suena la alarma, durante el almuerzo, los Profesores a cargo ordenaran
la evacuacion inmediata de los alumnos a su Zona de Seguridad.

Al darse la Alarma, durante un recreo deberan dirigirse de forma
inmediata a su Zona de Seguridad mas cercana.

El estudiante que se encuentre mas cerca de la puerta, la abrira lo mas
rapidamente posible.

Los estudiantes deberan dejar, en forma inmediata, de realizar lo que
estén haciendo y procederan a salir, lo mas rapido posible, en forma
ordenada y sin correr hasta la Zona de Seguridad previamente
designadas.

Por ningun motivo los estudiantes deberan ordenar lo que hay en sus
mesas, demorarse, colocandose alguna prenda de vestir o devolverse en
busqueda de cualquier cosa que se le haya olvidado o caido.

El trayecto hasta la Zona de Seguridad debe realizarse: sin gritar o
hablar, con paso firme y rapido, pero sin correr.

El Profesor es el Ultimo en abandonar la sala de clases, con el respectivo
Libro de Clases.

PROTOCOLO ENVIO DE ALUMNOS A SUS HOGARES.

Si los dafos producidos en el plantel justifican que los alumnos sean devueltos a sus
hogares, corresponde al director. Sin embargo, no se tomara esta medida, hasta que
no exista completa seguridad de que podran volver a sus casas sin ningun tipo de

peligro.
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Una vez resuelto el envio de los alumnos a sus hogares, estos deben ser distribuidos
en grupos de acuerdo al lugar o zona de residencia y despachados.

PROTOCOLO ACCIDENTE ESCOLAR

El alumno serd atendido por los inspectores y/o profesores mientras en secretaria la
persona mas cercana llama al niumero del SAMU, para hacer las consultas y tomar
las decisiones.

El inspector de nivel, profesor(a) jefe o Inspector General llamara al apoderado se
dejara constancia escrita de que se informod en la hoja de vida del estudiante.

La accion de trasladar en vehiculo particular o en ambulancia, dependera de la
conversacion y sugerencia del SAMU.

Es obligacién del apoderado o apoderado suplente dirigirse al liceo o al Hospital
Regional San José del Carmen de la comuna de Copiapd, para acompafar a su
pupilo(a) en su estado de salud y procedimientos médicos.

El traslado del alumno al Hospital Regional San José del Carmen de la comuna de
Copiap0, se realizara previa evaluacién y autorizacién del personal del SAMU.

De ser necesario el traslado al Hospital Regional San José del Carmen de la comuna
de Copiap9, el funcionario o apoderado que acompaiie al alumno(a) llevar el report
de accidente escolar entregado por secretaria y firmado por Directora levantando
acta de accidente.

Si el acompanante fuese el apoderado, debe por obligacion entregar en el liceo en
secretaria, la “copia del report de accidente” firmado y timbrado por el Hospital
Regional San José del Carmen de la comuna de Copiap9.
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APLICACION DEL PROTOCOLO PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR (PISE)

Cualquiera sea la situacion de emergencia se procedera de la siguiente manera:

ALARMA PLAN DE EVACUACION:

En caso de cualquier emergencia se escuchara un timbre (o se usara megafono en
caso de no haber electricidad) de manera repetitiva, para sefalar la ocurrencia de
un evento y toda persona que se encuentre en el interior del establecimiento debera
dirigirse a la zona de seguridad identificada para cada sector.

IMPORTANTE: Solo estando todas las personas en la zona de seguridad se impartiran
las instrucciones a seguir, estas las dara el coordinador de emergencia.

AL ESCUCHAR LA ALARMA, SE RECOMIENDA ACTUAR DE LA SIGUIENTE MANERA:

1.-Mantenga la calma.
2.-Estar atento a las instrucciones que se imparta el coordinador de emergencia.

3.-Interrumpir de inmediato sus actividades y preparese para evacuar hacia la zona
de seguridad (LA VIA QUE LE CORRESPONDE).

4.- La evacuaciéon de todo el alumnado debe efectuarse bajo la responsabilidad de
los respectivos profesores que se encuentren a su cargo en ese instante, guiandolos
hacia la zona de seguridad designada al drea donde se encuentre al momento de la
emergencia, junto con el/los alumnos/s encargado/s de seguridad de cada curso.

5.-Se debe seqguir, las rutas de evacuacién establecidas que conducen hacia el
exterior sefalizadas en la salida de cada sala, caminar en fila de manera ordenada
sin alterar el normal flujo de alumnos.

6.-Si se encuentra en otra dependencia, intégrese a la evacuacion del sector donde
se encuentra.

7.-Manténgase en la zona asignada hasta que reciba otra instruccion.

8.- Cada profesor debera salir con su libro de clases y pasar lista de los alumnos de
su curso al llegar al punto de encuentro de emergencia con el fin de evaluar que esté
el 100% de los alumnos presentes de cada curso.
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DESCRIPCION Y PROCEDIMIENTOS DE EVENTOS

INCENDIO

El primer aspecto a considerar ante este tipo de siniestro es la necesidad de evacuar
parcial o totalmente el Establecimiento, en virtud del sector amagado, peligro
potencial, etc., previa revision de la zona de seguridad y sus vias de escape. No
obstante, lo anterior, frente a un amago de incendio, procedera a hacer uso de los
extintores mas cercanos y aplicara el quimico al foco de calor, sin no pone en riesgo
la seguridad del personal a cargo y sélo mientras se realizan las llamadas de rigor a
bomberos.

ANTES DE LA EMERGENCIA

o En todo lugar de trabajo en que exista un riesgo de incendio, ya sea por
la estructura del edificio o por la naturaleza de las tareas que se realizan,
se debe contar con extintores de incendio del tipo adecuado a los
materiales combustibles o inflamables que en el existan o se manipulen.

o Se debe realizar chequeos periddicos y mantenciones a los extintores
existentes cada vez que se utilicen para la practica o simulacros de
emergencias. (por lo menos una vez al afno).

o Se debe contar con personal capacitado y entrenado en técnicas de
primeros auxilios.

o Se deben realizar capacitaciones y entrenamientos a todo el personal en
el uso de equipos contra incendio

DURANTE LA EMERGENCIA

o Toda persona que se enfrente a un amago de incendio debe actuar con
los medios que se dispongan en el lugar para el control de este, sin que
ello signifique arriesgar su vida.

. En caso de que el amago se transforme en siniestro declarado, se tiene
que evacuar el area y solicitar apoyo a la brevedad informando de la
emergencia al coordinador de emergencia.

. No utilizar agua como agente extintor para fuegos de tipo eléctrico.
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Se debe cortar a la brevedad la energia eléctrica de las instalaciones en

caso de que esto sea posible.

Una vez iniciada la evacuacion, los alumnos no deberan retroceder en
busca de algun objeto u otra cosa que se les haya olvidado.

Por otra parte, durante la evacuacién los alumnos no deberan hablar,
correr o gritar y ésta se realizara con paso rapido y firme.

El profesor a cargo realizara la evacuacién portando el libro de clases;
una vez en las zonas de seguridad, procederan a pasar lista, a fin de
verificar que todos los alumnos han completado la evacuacion.

Todo el personal debe dirigirse al punto de encuentro de emergencias en
caso de que sea posible, de no ser asi buscar la zona mas segura para
esperar el cese de la emergencia y recibir instrucciones, hacerlo de la
forma mas calmada posible.

Si por cualquier razén un grupo de alumnos encontrara bloqueado su
camino, estos deberan iniciar una contramarcha hacia otra salida, a
fin de evitar que, debido a la inactividad, pueda iniciarse el panico entre
ellos; esta accidon serd dirigida siempre por el(a) profesor(a) a cargo.

Considerando que se trata de una evacuacidon a consecuencia de un

incendio, deberan cerrarse todas las puertas que queden atras, previa

verificacion de que no existan rezagados. El propédsito de esta medida es
evitar y/o dificultar la propagaciéon del fuego, humo o gases calientes.

Es fundamental que se evacue en direccidén contraria al siniestro.

Al llegar la coordinacién experta en este ambito, el mando es traspasado
al

jefe de bomberos que, junto con el encargado de seguridad, daran los pasos

a seqguir.

La evacuacion de las salas que estan ubicadas en el segundo piso debera considerar
el siguiente procedimiento:

Los cursos evacuaran ordenadamente en una sola fila, sin correr.
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. El alumno gque se encuentre mas cerca de la puerta debera abrirla lo mas

rapidamente posible.

J La sala cercana a la escalera evacuara lo mas cerca posible a la pared.
La siguiente sala lo hara por el costado de la baranda.

USO Y MANEJO DE EXTINTORES

Paso 1:

Retire el pasador o seguro de la manilla del extintor.

Paso 2:

Dirijase a la zona de fuego.

Paso 3:

Accione el gatillo y dirija la descarga en forma de abanico a la base del fuego.

DESPUES DE LA EMERGENCIA

o En el Punto de Encuentro de Emergencia, cada profesor debe volver a
pasar la lista para confirmar que estén todos los alumnos y se debe
entregar la informacién al coordinador de seguridad.

J Todo el personal debe mantenerse en el punto de encuentro de
emergencia hasta recibir instrucciones posteriores.

o El coordinador de seguridad, en conjunto con algun integrante del comité,
deben inspeccionar las instalaciones y dependiendo de la criticidad de
esta, autorizan reiniciar actividades o suspenderan las actividades.

. Si hay lesionados el personal capacitado debe prestar las primeras
atenciones de auxilio, mientras se da aviso a algun centro médico para
la asistencia de personal y coordinar su traslado al centro asistencial.
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CLASES DE FUEGOS

Fuegos Clase A: corresponden a fuegos que involucran maderas, papel, cortinas y
algunos plasticos. Este fuego se caracteriza por dejar residuos carbonicos.

Fuegos Clase B: son producidos por liquidos y gases inflamables derivados del
petrdleo, solventes, bencinas, aceites, grasas y pinturas, que se caracterizan por no
dejar residuos.

Fuegos Clase C: son aquellos que comprometen equipos o materiales energizados
eléctricamente. Recomendamos memorizar la ubicacidén de estos equipos y conocer
la forma de operacion a través de las instrucciones de uso.

Fuego Clase D: son aquellos generados por metales combustibles tales como sodio
titanio, potasio, magnesio, etc.

SISMO O TERREMOTO

Un sismo de magnitud considerable plantea una serie de situaciones a considerar
antes de iniciar una evacuacion del Establecimiento. Por esta razén se distinguen
cinco situaciones:

a. Procedimientos Antes del sismo o terremoto
b. Procedimiento durante un terremoto.

. Procedimiento de evacuacion.

@]

d. Procedimiento especificos recintos de uso colegial.

e. Procedimientos especificos de evacuacién por secciones.

ANTES DEL SISMO O TERREMOTO

Como medida preventiva corregir todo lo que pueda generar accidentes durante un
sismo, produciendo lesiones a las personas, en especial las existentes en zonas de
seguridad o vias de evacuacion.
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Al disenar nuevas instalaciones comprobar que estas cumplan requisitos
técnicos ante posibles eventualidades (anti-sismicas, muros corta fuegos
etc.).

Entrenar al personal acerca de como actuar ante este tipo de
eventualidad.

DURANTE EL SISMO O TERREMOTO

Se deben desconectar todas las maquinas o equipos en caso de que sea
posible, cortar suministro de gas, electricidad, y otras fuentes
alimentadoras de energia.

No se deben encender fésforos, velas u objetos inflamables en el interior
del Establecimiento durante o después de un sismo; es mas, deben
apagarse todos los fuegos o llamas abiertas que existan, por posibilidad
de incendio.

Si aumenta la intensidad, buscar lugares seguros donde ubicarse,
tendiendo presente estar lejos de cables eléctricos, techumbres y objetos
que presenten a simple vista debilidad o posibilidad de caerse

Se debe mantener la calma y si la situacion lo permite dirigirse a las
zonas de seguridad preestablecidas (PEE).

En el caso de los alumnos, es recomendable colocarse bajo o al lado de
los pupitres, mesas o bancos, protegiendo sus cabezas. (Ovillados)

Asi también, debe considerarse el alejamiento de ventanas, ventanales,
luminarias u otros objetos que resulten especialmente peligrosos.

Es de primordial importancia que el(a) profesor(a) que esté a cargo
mantenga en todo momento la serenidad, pues es él quien dictara las
normas e instrucciones a seguir.

En caso de que el sismo continlie con magnitudes relevantes, esperar ser
evacuados segun el plan de evacuacion.

DESPUES DEL SISMO O TERREMOTO

El coordinador de emergencia en conjunto con algun miembro del comité,
inspeccionaran de manera visual las instalaciones y salas de clase, para
detectar danos y constatar las condiciones de seguridad, determinando
reiniciar o suspender las actividades segUln corresponda

Cada profesor debe realizar un recuento del alumnado a su cargo
tomando nuevamente la lista
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El coordinador de emergencia en conjunto con algiin miembro del comité
debera realizar una revisidon de las instalaciones para detectar posibles
personas atrapadas.

Se debe procurar la atencidon de primeros auxilios y determinar traslados
a policlinico de los heridos si los hubiere.

El coordinador de seguridad debe cerciorarse de que no existan incendios,
escapes de gas, agua, productos inflamables, deterioros estructurales en
murallas, pisos, instalaciones eléctricas, etc., clasificando los dafios y
riesgos existentes en los diferentes lugares.

ARTEFACTO EXPLOSIVO.

Avise de inmediato a personal del establecimiento indicando el lugar
exacto donde se encuentra el bulto sospechoso.

El personal avisard al coordinador general para ponerlo al tanto de la
situacion.

Aléjese del lugar.
En caso de que se le indique, siga el procedimiento de evacuacion.

ADVERTENCIA: Por su seguridad, esta estrictamente prohibido examinar,
manipular o trasladar el bulto, paquete o elemento sospechoso.

El coordinador general debe verificar la existencia del presunto artefacto
explosivo y de ser necesario dar aviso inmediato a carabineros

FUGA DE GAS

Al producirse una fuga de gas al interior del establecimiento o emanaciones en
recintos aledafios, proceda de acuerdo a las siguientes instrucciones:

Abra ventanas a modo de realizar una ventilacién natural del recinto.
No utilice teléfonos celulares ni cualquier otro dispositivo electrénico.
Dé aviso a personal del establecimiento.

El Coordinador General debe solicitar apoyo de personal especializado,
bomberos.
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Paralelamente proceda a evacuar hacia la zona de seguridad que
corresponda.

El DIRECTOR/A debe informar a la Direccidn Provincial respectiva y a la
Seremi de Educacion y sostenedor.

De ser necesario evacuar el establecimiento, para ello solicitar apoyo a
Carabineros. Personal de Vigilancia o Porteria del establecimiento
dispondra conos en las calles colindantes al establecimiento, para
resguardar la calle utilizada como zona de seguridad del trafico de
vehiculos.

No reingresar a sala de clases, areas de trabajo hasta cuando personal
calificado, bombero informe que las condiciones de ventilacion no son un
riesgo para la salud.

De acuerdo al progreso del evento, si el organismo técnico de emergencia
que concurre (bombero) confirma el riesgo eventual y proposicion de
éste, se debera solicitar a la Secretaria Regional la suspensién de clases
(Unica autoridad educacional con dicha facultad) de acuerdo a los
antecedentes que proporcione la direccién del establecimiento, basado
en la informacidn que otorgue el organismo de emergencia u otro
presente.

Se considera iniciada la emergencia para activar el protocolo, sélo cuando
la Direccion del establecimiento, efectuie el llamado al 132 de bomberos,
mediante la cual el organismo coordinador (ONEMI) dispondra la
concurrencia de todos aquellos organismos e instituciones relacionadas
con lo ocurrido.

INTOXICACION

En caso de intoxicacion por ingesta de alimentos contaminados o toxico emanado de alguna
sustancia peligrosa, informar inmediatamente al coordinador de emergencia, quien debera llevar
a un centro asistencial al o los afectados o designar un responsable que los traslade, de acuerdo
a la evaluacion médica este se reintegrara a sus actividades o en su defecto sera derivado para
ser atendido por un especialista.

ROBOS CON ASALTO

El o las personas que se percaten de un robo fragante en el establecimiento, deberan:

No poner ningun tipo de control.

No poner resistencia a los actos delictuales.

Obedezca las instrucciones del asaltante, pero de manera lenta y calmada.
Poner atencion en lo siguiente:
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Hora exacta
Numero y sexo de las personas que participan en el hecho
Vestimenta que portan
Patente del o los vehiculos
Material sustraido
De aviso a carabineros apenas pueda sin poner en peligro su vida y la de otras
personas.

0000O0O0

LLOVIZNAS O LLUVIAS

o Ante la proximidad de lloviznas o lluvias, se desarrollaran los trabajos de manera
normal evaluando constantemente las condiciones climéticas, pudiendo detener
parcial o totalmente sus funciones, si fuese necesario.

o El coordinador de emergencia, y el director, evaluaran en conjunto las condiciones
de trabajo, con el fin de determinar si se puede desarrollar labores en forma normal.

o En el caso que las condiciones no lo permitan, el coordinador de emergencia
debera tomar todas las medidas necesarias para detener la jornada

o No se permitira realizar bromas, jugar o correr bajo la lluvia.

LLUVIAS FUERTES Y/O ALUVIONES.

Los aluviones son rios de rocas, tierra y otros elementos saturados de agua. Se desarrollan
cuando el agua se acumula rapidamente en el suelo, a raiz de lluvia intensa o deshielos
rapidos, convirtiendo el terreno en un rio de barro. El barro puede fluir rdpidamente por una
ladera o quebradas y ataca con poco o sin aviso y a gran velocidad. El rio de barro puede
viajar muchos kildmetros desde su origen, aumentando de tamafio a medida que arrastra
elementos en el camino. Los aluviones generalmente se repiten en lugares donde ya han
sucedido antes.

Medidas de Prevencion.

o Velar que canaletas y recolectores de aguas lluvias se mantengan en buen estado
y limpios.
o Mantenerse informado de reporte meteorolégico

Medidas de Control

Para las ocasiones en que existan algunos indicios de precipitaciones en la Region que
pudiese afectar el normal funcionamiento de las clases y que sea un riesgo para los
trabajadores y alumnos, el Coordinador General o quien lo subrogue, debera informarse acerca
del prondstico del tiempo en la Direccion Meteorologica de Chile (Pagina Oficial) a través de
Internet o via telefénica a la ONEMI, en caso de querer corroborar esta informacién debera y
podra revisar en otros sitios de interes.
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o De acuerdo al progreso del evento, si el organismo técnico de emergencia que
concurre (bombero) confirma el riesgo eventual y proposicién de éste, se debera
solicitar a la Secretaria Regional la suspension de clases (Unica autoridad
educacional con dicha facultad) de acuerdo a los antecedentes que proporcione la
direccion del establecimiento, basado en la informacion que otorgue el organismo
de emergencia u otro presente.

o Se considera iniciada la emergencia para activar el protocolo, s6lo cuando la
Direccion del establecimiento, efectue el llamado al 132 de bomberos, mediante la
cual el organismo coordinador (ONEMI) dispondra la concurrencia de todos
aquellos organismos e instituciones relacionadas con lo ocurrido.

ORIENTACIONES DE "CONTENCION EMOCIONAL FRENTE A SITUACIONES
DE EMERGENCIA”

Un Sismo (de mediana o mayor intensidad) es una catastrofe natural que genera multiples
reacciones a nivel nacional, relacional e informacional. Este evento forja una sobre
estimulacion de las redes sociales frente a lo sucedido, en donde se muestra frecuentemente
el impacto territorial y emocional de las personas asociado a la destruccion de sus viviendas, y
a la vivencia del evento en si mismo. Tal suceso genera, en ocasiones, una comprension del
hecho como completamente negativo, aportando de escasa manera a la reparacion del
malestar psicolégico de las personas. Frente a esto, es que se entregan diversos lineamientos
para abordar este tipo de situaciones

CONSIDERACIONES GENERALES

El o la persona que se encuentre en las instalaciones de la administracion debe tomar un rol
importante a la hora de contener a las personas, procurando mantener siempre la calma
cuando la desesperacion y la intranquilidad comiencen a manifestarse entre las personas.

Desde una perspectiva psicologica, cualquier experiencia estresante que genere ansiedad,
miedo y angustia, si es contenida de una manera adecuada, facilita la autorregulacion
emocional de quienes viven dicha experiencia a lo largo del tiempo, por lo que surge como
necesidad que, ante la experiencia de un sismo que invoque dichas emociones en algunas
personas, ésta sea abordada de la mejor manera posible. Entregando una experiencia
reparadora y grata.

SUGERENCIAS GENERALES PARA LA CONTENCION EMOCIONAL
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La contencién tiene como finalidad entregar una instancia de seguridad y calma a quien esté
viviendo una situacion dificil de llevar emocionalmente. Para que esta contencidn sea efectiva
es necesario que se aborde de una manera especifica.

1) Procure mantener una postura corporal relajada a la hora de contener, como asi también
mantener una voz calmada, que entregue tranquilidad.

* El cuerpo y las inflexiones de voz son elementos claves a la hora de facilitar la
tranquilidad y el autocontrol emocional.

2) Evite gritar y desesperarse frente a las reacciones que tenga la persona a quien ayudara.

* La actitud de quien contendra es esencial para otorgar tranquilidad, esta actitud
entregara la posibilidad de llegar a la autorregulacion.

* Los gritos, la desesperacion y los movimientos agitados, pueden alterar en mayor
medida el sistema de alerta de la/el afectado(a).

3) Genere un contacto corporal con el/la afectado(a), ya sea abrazandolo(a), poniendo una
mano sobre su hombro o toméandole una de sus manos.

» Esto haréa sentir seguridad en el/la afectado(a), dandole a conocer que no esta solo(a)
en esta situacion.

4) Durante el sismo hacer énfasis a la persona afectada que el movimiento teltrico se
detendra, ordenando los tiempos del temblor de manera sistematica, es decir, indicar que
ya estan en el punto mas fuerte del temblor

5) y por lo tanto de a poco ird bajando, posteriormente mencionar que el temblor ya esta
disminuyendo y finalmente terminando.

* El ordenar los tiempos, facilita a la persona afectada tomar consciencia de que lo que
esta experimentando tendra un fin, permitiendo asi que la autorregulacion vaya de
acuerdo a los tiempos que se le van marcando.

6) Es posible que, ya terminado el sismo, la persona afectada se mantenga angustiada y
temblando, frente a eso es necesario que la persona que contenga se mantenga junto a

ésta y continde con las indicaciones mencionadas anteriormente, no obstante, procurara
poner énfasis en el término del sismo, en que nada le ha pasado mas alla del miedo.

& SISMOS

Percepcion Sismica / Escala de Mercalli

{ C6mo se mide un Sismo?

Fara medirun SSWCL en Chile se stiman des escabas
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PERCEPCION SISMICA ESCALA DE MERCALLI Y
RICHTER
INFORMACION PROPORCIONADA POR LA ONEMI

ANEXOS
TELEFONOS DE EMERGENCIA
DESCRIPCION FONO
AMBULANCIA 131
BOMBEROS 132
CARABINEROS 133

PLAN CUADRANTE 4 976683083
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INVESTIGACIONES PDI 134

REUNIONES CON EL COMITE REGIONAL DE SEGURIDAD MINERA
CORESEMIN ATACAMA
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ACTIVIDADES DE FORMACION DE RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS CORESEMIN
ATACAMA

CAPACITACION USO Y MANEJO DE EXTINTORES

PRIMEROS = AUXILIOS-DEFENSA ~ ANTI =~ ROBOS-CONSIDERACIONES  ANTE
SISMOSPREVENCION DE DROGAS

CHARLAS CARABINEROS

CHARLA ONEMI
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ACTIVIDADES DE SEGURIDAD EN EL LICEO CON LOS ALUMNOS Y ALUMNAS
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INTRODUCCION

El Protocolo para la prevencion de coronavirus Covid-19, busca con la intervencion de varias
disciplinas y con la participacion activa de todos los niveles de la Organizacién, mejorar las
condiciones de trabajo y de salud de los Alumnos/as, funcionarios/as, apoderados vy
personal externo de nuestro establecimiento, mediante acciones coordinadas de
promocién de la salud, prevencién y control de riesgos, de manera que promuevan el
bienestar del grupo y eviten contagios dentro de la Organizacion.

El Protocolo incluye la planeacién, organizacién, ejecucién y evaluacién de las
intervenciones sobre las Condiciones de Salud y las Condiciones de Trabajo, incluye la
descripcion practica de los principales elementos que conforman los sistemas de
Seguridad y Salud del Trabajo, a partir de los parametros establecidos por el Ministerio de
Salud, Ley 16744 y sus Decretos.

El establecimiento, implementaré acciones con el fin de mantener las condiciones laborales
que garanticen el bienestar y la salud de los Alumnos/as, funcionarios/as, apoderados y
personal externo de nuestro establecimiento.

OBJETIVO

El objetivo del presente protocolo es facilitar la informacién necesaria sobre la aplicacion de
normas en relacion con las diferentes situaciones en las que pueden encontrarse los
Alumnos/as, funcionarios/as, apoderados y personal externo de nuestro establecimiento, en
base a las recomendaciones dadas por el Ministerio de Salud y Ministerio de
Educacion y Ley 16.744 “Establece Normas sobre Accidentes del Trabajo y
Enfermedades Profesionales”.

Todo ello, sin perjuicio de las competencias que en materia de cumplimiento e informacion
sobre prevencion de riesgos laborales corresponden, de manera respectiva, a las
Unidades de Prevencion de Riesgos, a las Autoridades Sanitaria, Mutualidades u otras.
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Las siguientes recomendaciones de prevencion y control de la infeccion se basan en el
escenario actual en el que se desarrolla la pandemia de COVID-19y en la Gltima informacién
disponible, teniendo en cuenta que el objetivo principal es la proteccién de los Alumnos/as,
funcionarios/as, apoderados y personal externo de nuestro establecimiento.

1. MEDIDAS DIRIGIDAS A LA PREVENCION Y CONTROL DE LA INFECCION .
1.1 MEDIDAS GENERALES DE INFORMACION.

Como norma general, las estrategias que se recomiendan para prevenir la propagacion de
COVID-19 en los centros de trabajo, no difieren de las estrategias que se usan para detectar
y prevenir la propagaciéon de otros virus respiratorios, como la gripe.

a) Los miembros de la comunidad educacional, con sintomatologia respiratoria
deberé consultar al personal salud de su Centro de Salud Familiar o centros
de Urgencias, para realizar una evaluacion individualizada sobre la
continuidad de sus actividades laborales (licencia médica). (flujo de atencion
Anexo 3.1, descargable https://www.minsal.cl/wp-

content/uploads/2020/02/2020.02.12_ CORONAVIRUS_FLUJO-DE-
ATENCION.pdf)

(sinté mas Anexo 3.2 https://www.minsal.cl/wp-
content/uploads/2020/03/redes- sociales_coronavirus_general_tw-02.png).

b) Se dispondra a la entrada del Establecimiento carteles o afiches informativos
sobre como evitar el corona virus (Anexo 3.3, descargable
https://www.minsal.cl/wp-
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content/uploads/2020/03/2020.02.20 VOLANTE-
CORONAVIRUS PREVENCION-Y- SINTOMAS.pdf).

¢) Todos los servicios higiénicos contaran con jabén para lavarse las manos.

d) En cada servicio higiénico se ubicara la informacion sobre el lavado de manos
gue se incluye en este protocolo (Anexo 3.4).

e) Todo el personal debe seguir estrictamente las medidas de proteccién
encaminadas a controlar y reducir la transmisién del coronavirus.

1.2 MEDIDAS GENERALES DIRIGIDAS A LA PROTECCION’ DE LA SALUD DE LA
COMUNIDAD EDUCACIONAL.

Como caracter general, y a excepcion de aquellos puestos de trabajo en los que existan
riesgos especificos relacionados con la exposicion a agentes biol6gicos durante el trabajo,
deben aplicarse las instrucciones de proteccion establecidos en la normativa de prevencion
de riesgos laborales.
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Entre las medidas que pueden adoptarse de acuerdo con las indicaciones entregas por
MINSAL, Mutualidad y siempre de acuerdo a las recomendaciones establecidas por las
autoridades sanitarias, estan las siguientes:

a) Proporcionar informacién sobre medidas higiénicas, como lavarse las
manos con frecuencia, no compartir objetos, ventilacién del centro de
trabajo y la limpieza de superficies y objetos.

En este sentido, se garantizara en el establecimiento se dispone del material higiénico
necesario y se adoptaran los protocolos de limpieza que fuesen necesarios.

Se recomendara realizar higiene de manos frecuente, especialmente después de
toser, estornudar y tocar o manipular pafiuelos. Se debe prestar especial atencion a
la salida y llegada a su casa, al llegar al establecimiento, después de usar el bafio,
después de los descansos o antes de ingerir cualquier alimento.

La higiene de manos se realizard en los términos recomendados por las
autoridades sanitarias, segun la técnica que se indica (Anexo 3.4)

b) Evitar el contacto estrecho con personas que muestren signos de afeccién
respiratoria, como tos o estornudos.

Las personas enfermas que presentan sintomas de infeccion respiratoria deben evitar
el contacto cercano con personas sanas.

c) Mantener una distancia social de un metro.

d) Cubrirse la bocay la nariz con pafiuelos desechables o con una tela al toser
o0 estornudar y lavarse las manos.

e) Se recomienda usar unas cortas y cuidadas.
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f) Evitar, en la medida de lo posible, tocarse los ojos, la nariz y la boca con las

manos.

g) Organizar las actividades de modo que se reduzca el nimero de personas
de comunidad educativa expuestos, estableciendo reglas para evitar y
reducir la frecuencia y el tipo de contacto de persona a persona, sin dejar
de cumplir nuestro rol funcionario de servicio a las personas

6|Pagina Avenida El Palomar 1768, Copiap0, Region de Atacama —Chile
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1.3 LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LAS SUPERFICIES Y ESPACIOS.

Debe asegurarse una correcta limpieza de las superficies y de los espacios. Existe evidencia
de que los coronavirus se inactivan en contacto con una solucién desinfectante.

Articulos de Limpieza

« Jabon.

* Dispensador de jabdn.

* Papel secante en rodillos.

» Dispensador de papel secante en rodillos.

* Panos de limpieza. * Envases vacios para realizar diluciones de productos de
limpieza y desinfeccion.

Productos Desinfectantes

» Soluciones de Hipoclorito de Sodio al 5%.
* Alcohol Gel.
» Dispensador de Alcohol Gel.

* Alcohol etilico 70% (para limpieza de articulos electrénicos: computadores,
teclados, etc.
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+ Oftros desinfectantes segun especificaciones ISP.

Articulos de Protecciéon Personal

* Mascarillas.

* Guantes para labores de aseo desechables o reutilizables, resistentes,
impermeables y de manga larga (no quirdrgicos).

» Traje Tyvek para el personal de aseo.

* Pechera desechable o reutilizable para el personal de aseo.

» Cofia (Personal manipulador de alimentos).

* Delantal para las damas y cotona para los varones (personal manipulador de
alimentos).

+ Botas antideslizantes (Personal manipulador de alimentos).

+ Botiquin basico: termOmetros, gasa esterilizada, apdsitos, tijeras, cinta
adhesiva, guantes quirdrgicos, mascarillas, alcohol gel, vendas, tela en triangulos
para hacer diferentes tipos de vendajes, parches curitas.

Desinfectante:

Es importante sefalar que el protocolo de desinfecciébn del MINSAL tiene una leve
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orientacion a privilegiar el uso del cloro doméstico, ya que habitualmente, es un producto de
facil acceso. La concentracion de Hipoclorito de Sodio del cloro comercial varia, por lo tanto,
es muy importante observar la concentracion que se sefiala en la etiqueta del envase.

Habitualmente el cloro comercial bordea el 5%. En el texto més abajo se encuentra las
proporciones para diluir una solucion.
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Si se requiere utilizar otro desinfectante ya sea de uso doméstico o industrial, se debe
asegurar que esté registrado en ISP y se deben seguir las recomendaciones de uso
definidas por el fabricante y ratificadas por el ISP en el registro otorgado, las cuales estan
en la etiqueta y que indican la diluciébn que se debe realizar para la desinfeccion de
superficies.

El listado de otros desinfectantes registrados en ISP se puede obtener o verificar en su pagina
web en el siguiente enlace: http://registrosani- tario.ispch.gob.cl/

https://web.minsal.cl/sites/default/files/fi- les/dilucion%20de%20hipoclorito%20de%20
50di0%20(%20cloro)%20.docx

Para la limpieza de las superficies se utilizara material desechable. Se debe tener presente
la limpieza de:

a) Manillas de puertas.

b) Botoneras de ascensor.

c) Interruptores.

d) Pasamanos.

e) Juguetes o material educativo.
f) equipamiento computacional.

1.3.1. LIMPIEZA Y DESINFECCION:
1.3.1.1. ANTES DEL INICIO DE CLASES

El establecimiento sanitizar4 al menos 24 horas antes del inicio a clases. Se debe limpiar y
luego desinfectar todas las superficies.

1. Proceso de limpieza: mediante la remocion de materia organica e inorganica,
usualmente mediante friccion, con la ayuda de detergentes o jabon, enjuagando
posteriormente con agua para eliminar la suciedad por arrastre.
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2. Desinfeccién de superficies ya limpias: con la aplicacibon de productos
desinfectantes a través del uso de rociadores, toallas, pafios de fibra o microfibra o
trapeadores, entre otros métodos.

* Paralos efectos de este protocolo, se recomienda el uso de hipoclorito de sodio
al 0.1% o soluciones de hipoclorito de sodio al 5% (dilucién 1:50 si se usa cloro
doméstico a una concentracion inicial de 5%. Lo anterior equivale a que, por
cada litro de agua, agregar 20cc de Cloro (4 cucharaditas) a una concentracién
de un 5%).

* Para las superficies que podrian ser dafiadas por el hipoclorito de sodio, se
puede utilizar una concentracion de etanol del 70%. En el caso de uso de etanol,
se debe mantener lejos de la manipulacién de los estudiantes.

* Cuando se utlizan productos quimicos para la limpieza, es importante
mantener la instalacion ventilada (por ejemplo, abrir las ventanas, si ello es
factible) para proteger la salud del personal de limpieza y de los miembros de
la comunidad.

* Para efectuar la limpieza y desinfeccién, se debe privilegiar el uso de
utensilios desechables. En el caso de utilizar utensilios reutilizables en estas
tareas, estos deben desinfectarse utilizando los productos arriba sefialados.

* En el caso de limpieza y desinfeccion de textiles, como cortinas, deben lavarse
con un ciclo de agua caliente (90° C) y agregar detergente para la ropa.

* Se debe priorizar la limpieza y desinfeccion de todas aquellas superficies que
son manipuladas por los usuarios con alta frecuencia, como lo son: manillas,
pasamanos, taza del inodoro, llaves de agua, superficies de las mesas,
escritorios, superficies de apoyo, entre otras.

* Se debe crear una rutina de limpieza y desinfeccion de los objetos que son
frecuentemente tocados. Ademas, ante cualquier sospecha de contagio o
contacto con persona contagiada se debe repetir la sanitizacion del
establecimiento completo.

* Esta limpieza y desinfeccién también aplica a los vehiculos de transporte
escolar.
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1.3.1.2. DURANTE LA
JORNADA Articulos de
Proteccién Personal
funcionarios/as
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* Mascarillas. « Protector facial.
Alumnos, padres o visitas
* Mascarillas.
Para los efectos del siguiente protocolo de deberé:

* Instalara pediluvio, con agente sanitizante al ingreso del establecimiento.

+ Se debe disponer de soluciones de alcohol gel en todas las salas de clases y pasillos
del establecimiento educacional.

« Contar con agua limpia y jabon disponible en todos los bafios, al alcance de los
estudiantes, al inicio y durante el transcurso de cada jornada.

» Los estudiantes deben colaborar limpiando sus escritorios, cuadernos, libros y articulos
personales, al igual que lo han realizado en sus hogares. Si asisten con mascarillas
reutilizables, se recomienda lavarlas con frecuencia.

+ Continuar con rutinas de lavado de manos cada 2-3 horas, supervisadas por un adulto,
para el 100% de la comunidad educativa. Chequee el cumplimiento de cada rutina,
nombrando encargados, verificando estudiante por estudiante.
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+ Antes y después de almuerzo, antes y después de ir al bafio, es fundamental que se
realice rutina de lavado de manos.

» Limpie y desinfecte a lo menos 2 veces al dia, y especialmente antes y después de los
recreos, todas las superficies, como los pisos y especialmente aquellas que las
personas tocan frecuentemente (barandas, pomos de las puertas, interruptores,
juguetes, recursos pedagdgicos manipulables).

* Ventile, al menos 3 veces al dia, cada una de las salas de clases y espacios cerrados,
siempre y cuando el clima lo permita.

» Elimine y deseche a diario la basura de todo el establecimiento.

* Explique, informe y reflexione con los estudiantes las medidas preventivas del
establecimiento educacional, con énfasis en la higiene.

* Sostenedores y directores deben informarse diariamente sobre las medidas
sanitarias que implementa la autoridad.

Para mayor detalle sobre procedimiento de limpieza y desinfeccion, elementos de
proteccion personal y manejo de residuos leer “PROTOCOLO DE LIMPIEZA Y
DESINFECCION DE AMBIENTES COVID-19” publicado por MINSAL.
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2. MEDIDAS ORGANIZATIVAS EN LA PRESTACION "DE LOS SERVICIOS
EDUCACIONALES.

En lo que refiere al riesgo de contagio por coronavirus, cuando algun miembro de la
comunidad Educacional pueda estar expuestas a un riesgo inminente con ocasion de su
funcién, se debera:

a) Se tomara la temperatura de todo los funcionarios/as del establecimiento, al
menos 2 veces al dia, de los cual se llevara registro, si la temperatura es igual o superior
a 37,8° C, debera concurrir a un centro de salud

b) Informard lo antes posible acerca de la existencia de dichos riesgos (personas con
sintomas) Anexo 3.6 y 3.7.




LICEO POLIVALENTE EL PALOMAR COPIAPO, REGION
DE ATACAMA-CHILE

PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y CONTROL DEL
CORONAVIRUS COVID-19 EN EL ESTABLECIMIENTO.

114

R.B.D. 13168 Version: 0 enero 2021 Pagina de 77

c) Elimine los saludos entre personas que impliguen besos, abrazos y contacto fisico,
reemplazandolos por rutinas de saludo a distancia.

d) Se instalaran carteles con as medidas para evitar contagios (anexo 3.3)

e) Postergue reuniones de apoderados u otras hasta nuevo aviso. Evitar reuniones
masivas privilegiando video conferencias o llamas telefénicas.

f) Los directivos, docentes, asistentes de la educacién y estudiantes deben usar
mascarillas. asi también, los padres y apoderados que ingresen al establecimiento, y
otros externos como transportistas escolares, encargados de los kioscos, u otros.

g) Suspender actividades de convocatoria publica masiva.

h) Los profesores deben reorganizar sus estrategias de ensefianza y aprendizaje,
promoviendo el trabajo individual, asegurando que los estudiantes no compartan
materiales ni utensilios.

i) Los profesores Explicaran, informaran y reflexionaran con sus estudiantes, curso por
curso, en qué consiste el virus y cuales son las medidas preventivas del establecimiento
educacional.

i) Se organizardn espacios para sala de profesores por grupos, para evitar
aglomeraciones

k) Evitar capacitaciones presenciales, solo en modalidad E-learning.

En aplicacion de este protocolo, se podran activar medidas que permitan el desarrollo de la
actividad laboral de forma alternativa o bien, de ser estrictamente necesario, la
adopcion de medidas de suspensién temporal de la actividad, de acuerdo a las instrucciones
entregadas por la autoridad sanitaria.
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3. ANEXOS
3.1. Flujo de atencidn
! S5 PLAN DE ACCION
Flujo de Atencion CORONAVIRUS
COVID-19
)‘ :E‘ ..... i 9& aw i ‘ .\
: —
Paciente con Acude a Se envia muestra Entrega de
sintomas Centro de Salud al laboratorio del resultado
respiratorios Instituto de Salud Pablica @ del examen @
y antecedentes Evaluacin por ;
de viaje un médic Negativo Pasitiva
Caso Caso f - Caso
no sospechoso sospechoso P confirmado
Cuidados Toma de
habituales muestra

Inférmese en minsal.cl

o llamando a Salud Responde ‘ 6600360'7777

12
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3.2. Sintomas

;Sabe qué es el Coronavirus? CORONAVIRUS

El COVID-19 es un virus que causa una enfermedad similar a la gripe y en algunos
casos Infeccion Respiratoria Aguda Grave.

RECONOZCA SUS PRINCIPALES SINTOMAS

Si presenta alguno de
estos sintomas, dirijase
3 al Servicio de Urgencia

Dmcu[tad mas cercano alertando
respiratoria sobre ellos.

~

Fiebre alta
sobre 38°C
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3.3. Como Prevenirlo
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%, PLAN DE ACCION

CORONAVIRUS

CoviD-19

:Como prevenirlo?

El Nuevo Coronavirus es un virus que causa una
enfermedad similar a la gripe y en algunos casos
Infeccion Respiratoria Aguda Grave, Para prevenirlo
tenga presente las siguientes recomendaciones:

Lavese
frecuentemente las
manos con agua =

2

v jabén. E :

Al estornudar o toser
cubrase boca

y nariz con ‘h
panuelos L

desechables <

v eliminelos.

Evite tocar o
acercarse a

otras p 2
personas, ’

o

En caso de ser
necesario, use
mascarilla.

T

Si tiene dudas llame a Salud Responde
Disponible las 24 horas del dia

LLAME A

600-360

WOATIONALLD 1€ A S A AT
[ Sy

7777
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3.4. Lavado de manos

40-60 segundos

Humederzea sus manos Aplique suficiente jabde hasts cubrie Frote sus manos,

con agua todas las superficies de sus manos paima con paima
l.:::omm Palma con paima. con los La parte trasera de los dedos
“h::: - dedos entrelazados u::::.mm
Frote rotativo del dedo pulgar T Enjusguese las manos con
e i -
Seque sus Manos con una Utilice La toalia desechable ... Y $US Manos estardn

15|P toaila desechadle para cerrar el grifo sequras ima _Chile
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3.5. Como usar y quitar mascarillas
® >~ o PLAN \ N
cComo usar y quitarse CORONAVIRUS
- OVHI-19
una mascarilla?
o o 'S i~
A S &
¢ ».®
Antes de ponerte Gbret Evita tocar la Quitate la mascarilla
una mascarilla, @ ".;:mz ¥ mascarilla mientras por detrés, sin tocar la
lévate las manos la usas. parte delantera, v
con agua y jabén _“:.';:ﬁ:mcy"o Silo haces, lavate las deséchala de inmediato
s T S s oos jablin 0 usa caradia, Loy Les
T ChERY T Vrigscars, solucién de alcohol. manos con agua y jabon

[LEAME S SAtUD 2t -PonD ]
8663667777

3.6 Flujograma derivacién sospecha Coronavirus
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FLUJOGRAMA

CALO CONFIRMADO

o trabejedor debe scudy
ol centro
o | sestanciet por s previedn
E571 desalud. Primero debe
e 4 le
SEREMY Inced

Cemuniguese con
Comtre Mutus! an s
why | cwded de domiciio del
y (2 rabajedor,
pare recili indicstrones

*  Umopie v desinfecte S
superficies v odjetos en
forma reguier

o Befuerce las
TRCOMANGATONES DTS eviiar
* cornagio

*  wiwrme v tranguiice ol restn
de euLaod de trebelo
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Procedimiento Diagrama de flujo Funcionario{a) COVID-19

FIW“ J. “"f‘l ., ; e Terminado |
s \

[ Terminado )
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3.6 Casos confirmados en el establecimiento
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Protocolo N'2 Caronavirus COVID-19 en establecimientos educacionales y jardines infantiles

5. Casos confirmados en el
establecimiento educacional

VA

® @ Se consideracomo miembro de la comunidad educativa a: estudian-

*

L

Si un miembro
de la comunidad
educativa tiene
un familiar
directo con caso
confirmado de
COVID-19, debe
permanecer en
aislamiento por
14 dias, tal
como lo indica
el protocolo
sanitario.

Paglina

Protocolo

2

Si un estudiante
confirma caso
de COVID-19,
habiendo
asistido al
establecimiento
educacional, se
suspenden las
clases del curso
completo, por
14 dias desde la
fecha de inicio
de sintomas, en
coordinacion
con la autoridad
sanitaria.

Fono

3

Si se confirman
dos o mas casos
de estudiantes
con COVID-19,
habiendo
asistido al
establecimiento
educacional,

se suspenden
las clases del
establecimiento
educacional
completo por

14 dias desde la
fecha de inicio
de sintomas, en
coordinacion
con la autoridad
sanitaria.

oplapo, Region
522 211400

tes, docentes, asistentes de la educacién y equipo directivo.
Se considera familiar directo a aquel que vive bajo el mismo techo.

d

[ A

Si un docente,
asistente de

la educacion

o miembro del
equipo directivo
confirma caso
con COVID-19,
se suspenden
las clases del
establecimiento
educacional
completo por

14 dias desde la
fecha de inicio
de sintomas, en
coordinaciéon
con la autoridad
sanitaria.
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“PROTOCOLO N° 1, DE INGRESO Y
SALIDA DEL ESTABLECIMIENTO”.

A
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3.7 Protocolo N° 1 De Ingreso y Salida del Establecimiento
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El horario de ingreso de Ensefianza Media sera a las 08:00 horas.

Los porticos de entrada al establecimiento seran los que estan ubicado por Avenida El Palomar,
acceso por entrada principal y costado de la cancha y estard provisto de todos los elementos
necesarios para ejecutar el Protocolo de Acceso al Establecimiento, con la presencia de los
inspectores de nivel.

Cada sala de nuestro establecimiento tendr4 un aforo maximo de 10 alumnos y 1 docente. Los
espacios destinados a la atencién de alumnos PIE tendran un aforo de 2 alumnos y 2 docentes. La
cantidad de alumnos por jornada diaria no superara los 190 alumnos, es decir menos del 63% de la
matricula total.

El horario de salida de Ensefianza Media sera a las 13:40 horas.

Al término de la jornada con los estudiantes seran utilizando los porticos de acceso mencionados de
entrada. Para esta instancia se aplicara el Protocolo de Salida del Establecimiento.

1.1 RUTINA DE LLEGADA, DE ASEO AL INGRESO Y LLEGADA A SALA: Zona
de limpieza: ingreso frontis del establecimiento.

Cada estudiante y personal debera obligatoriamente ingresar con mascarilla y evitar el saludo fisico.
Cada estudiante y personal debera pasar por el recipiente con “Liq uido Cuaternario” o “Agua
Ozonizada” para limpiar la planta de sus zapatos al ingresar y aplicar alcohol gel.

En cada ingreso, se asegurara la presencia de 1 o 2 inspectoras de nivel, quienes deberan tomar la
temperatura a cada estudiante y ser registrada en la lista de asistencia de inspectoria, si el estudiante
presenta una temperatura mayor a 37,5°C, se guiara al alumno a un lugar establecido (enfermeria),
de dénde se llamara al apoderado, para que sea retirado y llevado a un centro de salud. Se solicitara
a los apoderados que en lo posible tomen la temperatura en casa de ser mayor a 37,5 °C, No debe
presentarse en el establecimiento e ir directamente a un centro de salud.

En los pasillos existira personal que colabore en guiar a los estudiantes a sus respectivas salas de
clases.

Sera considerado de gravedad el no cumplimiento de las indicaciones dadas a los estudiantes o
adultos que ingresen al colegio.

Antes de la llegada de los estudiantes, cada Docente debe estar en la sala de clases, para recibir a
los estudiantes.
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Existir4 registro grafico, respecto del cumplimiento de las entradas y salidas de los estudiantes, con
firma diaria de quienes realizan la accion.
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Se fomentara responder diariamente a los estudiantes desde su hogar, preguntas como:

a) En los ultimos dias, ¢He tenido fiebre (sobre 37°C)?, ¢He tenido dolor de cabeza?, ¢he tenido
dificultad para tragar?, ¢ He tenido alteracién del gusto o el olfato?, ¢He tenido irritacion en los 0jos?,
¢He tenido dolor muscular?, ¢En mi familia inmediata, hay alguien con alguno de estos sintomas?,
estas preguntas se enviaran al hogar para ser tener informacion constante desde el hogar, ya que
ante alguno de estos sintomas el estudiante debera asistir a su Centro de Salud mas cercano e
informar al colegio via telefénica.

Los/las estudiantes deberan abstenerse de usar joyas, anillos, pulseras y usar su pelo tomado, ya que
todas estas medidas facilitan la transmision de contagio.

Se recomienda, ademas, que los estudiantes no trasladen objetos innecesarios al colegio, solo debe
traer lo esencial.

Los estudiantes deberan seguir las lineas demarcadas para hasta su lugar de estudio y seguir las
indicaciones de quienes irdn acompafando este proceso.

El ingreso de personas externas al establecimiento, para entrevistas o consultas, sera por la
entrada principal, por ejemplo apoderados, estan deberan ser en los horarios establecidos,
por direccion, siguiendo los protocolos sanitarios.

Establecidos por los ministerios de Educacion y Salud y estas serdn en una sala ventilada al
ingreso del establecimiento. Recordar que esto es en caso excepcional, ya que se priorizara el
contacto virtual.

1.2.- Lugar: DE INGRESO Y SALIDA Lugares
de Ingreso:

Personal del | I° medio I1° medio I11° medio IV° medio
establecimiento

Sector Sector Sector Entrada principal | Entrada principal
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Palomar) Palomar) (continuacion (continuacion
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Airen)
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Lugares de Salida:
Personal  del | I° medio [I° medio [lI° medio IV° medio
establecimiento
Sector Sector Sector Entrada principal | Entrada principal
multicancha (AV | multicancha | multicancha | del del
El Palomar) (AV EI (AV El establecimiento establecimiento
Palomar) Palomar) (continuacion (continuacion
calle calle
Airen) Airen)
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“PROTOCOLO N° 2, LIMPIEZA'Y
DESINFECCION”.

A
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3.8 Protocolo N° 2 Limpieza y Desinfeccion
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Los responsables de la limpieza y desinfeccion de los establecimientos educacionales seran los
sostenedores, coordinados con sus respectivos equipos directivos, pero en lo general, sera
responsabilidad de toda la comunidad escolar.

2.1 Materiales necesarios para la limpieza y desinfeccion al interior del colegio.

Jabdn y Alcohol gel

Dispensadores de jabon y de alcohol gel
Papel secante en rollos.

Dispensador de papel secante para
rollos.

Pafios de limpieza desechables

Baldes, rociadores, pulverizador / bomba
alta presion para realizar diluciones de
productos de limpieza y desinfeccion.

Articulos de Proteccidn Personal:
Mascarillas.

Guantes para labores de aseo
desechables o redtilizables, resistentes,
impermeables y de manga larga (no
quirdrgicos).

Traje Tyvek, pecheras desechables o
reutilizables para el personal de aseo.
Cofias desechables (Personal de aseo).
Pecheras desechables para Docentes,
Asistentes de la Educacion y Educadoras
Diferenciales.

Botas antideslizantes (Personal de aseo).
Botiquin basico.

Soluciones de Hipoclorito de Sodio al 5%
Alcohol gel

Alcohol etilico 70% (para limpieza de articulos
electrénicos: computadores, teclados,
materiales inertes)

Otros desinfectantes segin especificaciones
ISP

Amonio cuaternario. Pafios desinfectantes.
Materiales

Desinfectantes

Es importante sefialar que el protocolo de
desinfeccion del MINSAL tiene una leve
orientacion a privilegiar el uso del cloro
doméstico, ya que habitualmente, es un
producto de féacil acceso. La concentracion de
Hipoclorito de Sodio varia del cloro comercial,
por lo tanto, es muy importante observar la
concentracion que se sefiala en la etiqueta del
envase.

Si se requiere utilizar otro desinfectante ya
sea de uso doméstico o industrial, se debe
asegurar que esté registrado en ISP y se
deben seguir las recomendaciones de uso
definidas por el fabricante y ratificadas por el
ISP en el registro otorgado, las cuales estan en
la etigueta y que indican la dilucion que se debe
realizar para la desinfeccion de superficies.

Materiales: Articulos de Limpieza

Productos Desinfectantes :
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2.2 Indicaciones Generales, de cada dia:
a) Sanitizacién de las dependencias antes y después de cada jornada.
Descripcion:

Salas de Clases: Seran indispensables la limpieza de: sillas, mesas, suelo, puertas, llaves (pafios
desinfectantes, amonio cuaternario y/o solucién de cloro).

Talleres de especialidad y computacién: Seran indispensable la limpieza de herramientas,
instrumentos, computador, maquinarias, sillas, mesas, suelo, puertas, llaves (pafios desinfectantes,
amonio cuaternario y/o solucién de cloro).

Bafios y Duchas: Seran indispensable la limpieza de suelo, puertas, lavamanos, tazas W.C. y
griferia (acido muriatico, pafios desinfectantes, amonio cuaternario y/o solucion de cloro).

Espacios comunes: Pérgolas, barandas, escaleras (amonio cuaternario y/o solucion de cloro).

Oficinas, sala de profesores: Seran indispensables la limpieza de: sillas, mesas, suelo, puertas,
computadores, impresora (pafios desinfectantes, amonio cuaternario y/o solucién de cloro).

Comedor: Seran indispensables la limpieza de: sillas, mesas, suelo, puertas, llaves (pafios
desinfectantes, amonio cuaternario y/o solucién de cloro).

Biblioteca: Seran indispensables la limpieza de: sillas, mesas, suelo, puertas, llaves (pafios
desinfectantes, amonio cuaternario y/o solucion de cloro).

b) Una vez retirado el personal y estudiantes, el colegio tendra que ser higienizado y
desinfectado por completo. La limpieza debe ser prolija'y segura para el personal, realizando
las siguientes acciones:

Proceso de limpieza: Mediante arrastre de materia organica e inorganica., mediante friccion de las
superficies con agua y detergente.

Desinfeccién de superficies ya limpias: Con aplicacion de liquidos desinfectantes a través de uso de
rociadores, toallas, pafios y trapeadores. Se recomienda por su facil adquisicion el hipoclorito de sodio
al 5% (con una dilucion de 1 It. de agua por 4 cucharaditas de cloro), para superficies se recomienda
Alcohol al 70 %.
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Cada sala debera ser ventilada y sin estudiantes, cuando termine el bloque de clases, luego
desinfeccion simple (los estudiantes limpiardn su mesa con solucion para tal efecto).

27
28

Los basureros dentro de la sala deben ser vaciados constantemente y deben poseer una tapa, que
evite el derrame de basura.

Respecto de las cortinas, seran retiradas durante el tiempo que dure la actual situacién sanitaria y/o
rociada diariamente con amonio cuaternario.

De los “Implementos necesarios del personal”: Dice el Codigo del Trabajo seran garantizados por
cuenta del empleador.

Es importante concientizar que una vez que se vuelva a trabajar, TODA la comunidad educativa debe
ayudar en mantener la limpieza del colegio.

Del descarte de basura: antes de poner a disposicion los basureros, se deben manguarear y limpiar
con detergente, dejar secar y luego llevarlos a su lugar (todos deben tener tapa).

Todo material que pueda ser termo-laminado lo sera, para poder limpiar y desinfectar, terminada la
jornada (ej. La lista de curso).

Planilla de Control y Revision permitird de manera permanente la revision de las medidas de
limpieza; Cada espacio del colegio debera mantener a la vista esta planilla de control.

El personal de aseo debera modificar sus turnos, a propdsito de resguardar la limpieza del colegio.

2.3 Respecto de la frecuencia de la limpieza se debe:

FRECUENCIA LIMPIEZA
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Diaria

Mesas, sillas, salas de clases, sala de profesores, espacios comunes.

Multiples veces Manillas, interruptores de luz, pasamanos, pileta de agua, bafios y
pomos.
Entre usos Materiales pedagdgicos concretos, tableros, teléfonos, calculadoras, etc.

28

29

Una vez terminado el dia, el SUPERVISOR de cada area, velara por el correcto trabajo, dicha planilla
tendra que ser archivada, en un lugar accesible ante la supervisiéon Ministerial a diario.

2.4 Planilla de Control:

MONITOREO PARA CADA SALA

REGISTRO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION ESTABLECIMIENTO:

AREA

PRODUCTO DILUCION FECHA [ HORARIO | RESPONSIBLE
DEL AREA

N° de sala
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Mesas

Sillas

Piso

Manillas,
interruptor
es de luz

29

30

Planilla de Control: MONITOREO PATIOS
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REGISTRO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION
ESTABLECIMIENTO:
RESPONSABLE ... e e
SUPERVI SO R . .o e
AREA PRODUCTO | DILUCION FECHA HORARIO | RESPONSIBLE
DEL AREA
Patio

Manillas de agua

Barandas/
Pasamanos

Basureros

Pérgolas/
Kiosko

Banos

30
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‘ 31

Planilla de Control: MONITOREO SALA DE PROFESORES / OFICINAS

REGISTRO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION ESTABLECIMIENTO:

AREA PRODUCTO DILUCION FECHA HORARIO RESPONSIBLE
DEL AREA

Piso

Manillas

Mesas

Basureros
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Objetos
tecnoldgicos
31
32

Planilla de Control: MONITOREO BANOS

Dispensadores

REGISTRO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION ESTABLECIMIENTO:

RESPONSABLE: ... e et SuU
PERVISOR:......ooivieiain

............................................. Ubicacioén Del

BaNO e

AREA PRODUCTO |DILUCION |FECHA |HORARIO |RESPONSIBLE

DEL AREA

Piso y Puertas

Manillas

llaves
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Basureros

WCy
Urinarios

Existira, ademas, una planilla Excel o similar, para llevar control de articulos de limpieza, productos
desinfectantes y elementos de proteccion personal, para asegurar la continuidad de los procesos
(alcohol gel, papeleros con bolsa plastica por sala, mascarillas).

32
33

MONITOREO DESDE DIRECCION:
Para resguardar que las acciones de prevencion el Ministerio de Educacion creo la siguiente lista de
verificacién, llevada a cabo por supervisor encargado por direccion

LISTADO DE VERIFICACION (Ministerio de Educacion)

Accién Si/ No (Observaciones)

1. Comprueba que hay agua limpia y jabon disponible en
todos los bafios, al alcance de los estudiantes, al inicio y
durante el transcurso de cada jornada.

|Pagina Avenida El Palomar 1768, Copiap0, Region de Atacama —Chile
Fono 522 211400




145

LICEO POLIVALENTE EL PALOMAR COPIAPO, REGION
DE ATACAMA-CHILE

PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y CONTROL DEL
CORONAVIRUS COVID-19 EN EL ESTABLECIMIENTO.

R.B.D. 13168 Versiéon: 0 enero 2021

Pagina de 77

2. Implementar rutinas de lavado de manos cada 2/3
horas supervisadas por un adulto, para el 100% de la
comunidad escolar. Chequea el cumplimiento de cada
rutina segun encargado.

3. Limpieza y desinfeccion frecuente en superficies de
trabajo diario especialmente en aquellos de uso frecuente
(barandas, manillas de puertas, juguetes, recursos
pedagdgicos manipulables).

4. Ventilacién al menos 3 veces al dia cada una de las
salas de clases y espacios cerrados siempre y cuando el
clima lo permita.

5. Cuelgue en distintos espacios del establecimiento
carteles respecto de las acciones y procedimientos que
promuevan las rutinas de limpieza y desinfeccion.

6. Eliminacién y desecho a diario de la basura del
establecimiento.

33

34

7. Eliminacion de saludos entre personas que implique
besos, abrazos y contacto fisico, reemplazandolos por
saludos a distancia
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8. Explique, informe y reflexione con sus estudiantes,
Curso por curso en que consiste el virus y cuéles son las
medidas preventivas del establecimiento.

9. Informe, junto a los docentes, curso por curso, en que
consiste el virus y los medios de prevencién para su
contagio.

10. Los profesores organizan sus estrategias de
ensefianza y aprendizaje, promoviendo el trabajo
individual, asegurando que sus estudiantes no compartan
materiales ni utensilios.

11. Evite aglomeraciones en los kioscos, pasillos,
entradas y salidas del establecimiento.

12. Los estudiantes colaboran limpiando sus escritorios y
perillas de puertas, celulares u otras superficies de alto
contacto, promoviendo lo mismo en sus hogares.

13. Postergue reuniones de apoderados u otras hasta
nuevo aviso.

34
35
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“PROTOCOLO N° 3, ANTE SOSPECHA DE
CONTAGIO”.

35
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Emision Nombres y Apellidos Fecha Firma

Elaborado por:

Revisado por:

Aprobado por:

Aceptado por:
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3.9 Protocolo N° 3 Antes Sospecha de Contagio
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Dada la vulnerabilidad de nuestros estudiantes y el personal producto de la pandemia por Covid19, es
necesario tener claridad respecto del proceder si existiese Sospecha de un miembro de la
Comunidad Educativa contagiado y del resguardo de su privacidad.

¢COMO SE PRODUCE EL CONTAGIO?

Es importante recordar que la propagacién se da principalmente de “persona a persona” y su periodo
de incubacion es entre 2 y 14 dias.

De acuerdo con los datos cientificos disponibles, el coronavirus causante del COVID-19 (SARSCoV-
2) se transmite basicamente de una persona a otra a través de “goticu las” respiratorias y por contacto.
El contagio a través de las “goticu las” se produce por la proximidad (menos de 1 metro) de una
persona con sintomas respiratorios (tos, estornudos, etc.) a otra. También se contagia, cuando la
mucosa bucal o nasal y conjuntiva ocular es expuesta a las goticulas respiratorias potencialmente
infecciosas.

El contagio también puede producirse a través de objetos inanimados (fomites o inertes) situados en
el entorno inmediato de la persona infectada.

En suma, la transmision del virus del COVID-19 se produce por el contacto directo con personas
infectadas o por el contacto indirecto con superficies situadas en el entorno inmediato o0 con objetos
gue hayan usado o estado en contacto con ellas (por ej. un termdémetro, segun informacién de la OMS).

Los pacientes considerados como Positivo a Covid-19, se presentan al menos en 2 tipos:
En pacientes sintomaticos, deben tener precauciones de aislamiento y adicionales que pueden
suspenderse 11 dias después de la aparicion de los sintomas, siempre y cuando no hayan tenido

fiebre ni sintomas respiratorios durante al menos tres dias consecutivos.

Pacientes asintomaticos, ellos pueden poner fin al aislamiento 11 dias después de la RT-PCR
positiva.

Bajo esa informacion; si una persona de nuestro establecimiento presentase uno de los
siguientes sintomas:

1° Fiebre sobre 38°C.
2°Tos.
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3° Dificultad para respirar.
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Tendra la categoria de caso “Sospechoso” de inmediato y sera dirigido a la sala de aislamiento para
su control y seguridad.

3.1 MEDIDAS FRENTE A CASOS SOPECHOSOS DE COVID-19 EN CASA

Si la persona presenta los sintomas anteriormente descritos, debe acudir directamente al servicio de
urgencia mas cercano al domicilio, para alertar sobre la condicion y recibir la evaluacién de “caso
sospechoso”, segun lo establece MINSAL.

En el caso de ser estudiante, el apoderado debera contactar via correo electrénico o via teléfono al
establecimiento para informar de dicha situacion. Si se tratase de un funcionario, él o ella, debera
llamar por TELEFONO a la Directora, he informar la situaciéon que lo aqueja.

Si un estudiante o funcionario, presenta sintomas (fiebre alta, sintomas respiratorios), no podréa asistir
al colegio y tendra que dirigirse al servicio de urgencia mas cercano. Si se confirma el contagio, la
persona debe seguir rigurosamente las indicaciones médicas que se le indiquen en el servicio de
urgencia e informar al colegio, fuera positivo 0 negativo su PCR.

En caso de dudas, se debe contactar con SALUD RESPONDE del MINSAL (FONO 600 360 7777),
disponible las 24 horas o visita www.saludresponde.cl, del mismo modo, si el estudiante o personal,
estuviesen con familiares en categoria dé “Sospechoso”, deberdn dar aviso al Establecimiento
Escolar, dentro de las primeras 24 horas.

3.1 PERSONAS CON SOSPECHA DE CONTAGIO POR COVID-19 SIENDO MIEMBROS DE
NUESTRO COLEGIO.

Es de suma importancia, tener presente al momento de informar al colegio de un contagio o
posibilidad de él, tener claro a qué se le conoce como contacto estrecho; el MINSAL lo describen de
la siguiente manera:
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DADAS LAS ACLARACIONES ANTERIORES, PODRIAN EXISTIR LOS SIGUIENTES

ESCENARIOS DENTRO DE NUESTRA COMUNIDAD EDUCATIVA:
Profesor con sospecha (Sintomas).

Se mantendra en casa, hasta nuevo aviso. En los cursos en los que tuvo contacto, se procedera
enviando a sus domicilios a los estudiantes de manera preventiva, esta situacion sera hasta que se
confirme el diagnéstico, el cual serd informado a los apoderados y personal.

Estudiante con Sospecha (Sintomas).
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El curso sera informado y se procedera a suspender las clases presenciales de dicho curso hasta que
se cumplan los 14 dias preventivos, lo mismo sera para los docentes que trabajaron con el curso.

Profesor Contagiado:

Cuarentena y tratamiento médico. En caso de ser positivo y siendo el tiempo de contagio entre 2 a 14
dias, los estudiantes con contacto estrecho, permaneceran en casa y mantendran Estudio Remoto.
https://sigamosaprendiendo.mineduc.cl/wp-
content/uploads/2020/11/Protocolo2021CasoContagio.pdf

Al término de ese periodo y mediante el Certificado de Alta del profesor contagiado, los estudiantes
seran informados para retornar a clases.

Estudiante Contagiado:

Cuarentena y Tratamiento meédico. El resto de sus contactos estrechos también realizaran
cuarentena preventiva, y retornaran luego de los 14 dias, siempre que NO presenten sintomas.
Funcionario sin contacto directo con estudiantes.

Debera realizar cuarentena. El resto de la Comunidad, continuard su labor y rutina de estudio.
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Toda persona que presente dentro 0 al ingreso al establecimiento sintomas de Contagio, sera
derivada al lugar especifico que el colegio asigne para tal efecto(sala de enfermeria), este espacio
debe ser ventilado, con lavamanos y material desechable y contar con persona responsable de esta
sala, la que debe ser capaz de mantener la calma y tener los conocimientos preventivos y de primero
auxilios, y quien ademas debera contar con elementos desechables y de seguridad propia para la
contingencia, ademas de contar con al menos un termémetro, etc., la persona con sintomas NO podra
retornar a su lugar de estudio o trabajo.

La persona a cargo debera derivar a la persona con un adulto responsable, si este fuera estudiante.
Y un familiar si fuera personal adulto del colegio.

Ambos deberan retirarse del establecimiento por un lugar y momento, en que no se encuentre con
otras personas del colegio, si asi fuese posible (HORAS DE CLASES, por ejemplo).

4.- RUTINAS DIARIAS DE LOS ESTUDIANTES
EN EL DIA A DIA

El horario de ingreso de Ensefianza Media sera a las 08:00 horas. Los pérticos de entrada al
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establecimiento seréan los que estén ubicado por Avenida El Palomar, acceso por entrada principal y
costado de la cancha y estara provisto de todos los elementos necesarios para ejecutar el Protocolo
de Acceso al Establecimiento, con la presencia de los inspectores de nivel. Cada sala de nuestro
establecimiento tendrd un aforo maximo de 10 alumnos y 1 docente.

Los espacios destinados a la atencién de alumnos PIE tendran un aforo de 2 alumnos y 2 docentes.

La cantidad de alumnos por jornada diaria no superara los 190 alumnos, es decir menos del 63% de
la matricula total. El horario de salida de Ensefianza Media sera a las 13:40 horas. La salida del colegio
sera utilizando los pérticos de acceso mencionados de entrada. Para esta instancia se aplicara el
Protocolo de Salida del Establecimiento.
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4.1 Recreo:
Todo el personal, colaborard en el resguardo de las medidas sanitarias entre los estudiantes, por
turnos establecidos.

No existira durante este tiempo, desayuno comunitario para personal del colegio, a modo de
colaborar en la supervision y acompafiamiento de los estudiantes en los patios.

Tener 1 o0 2 recreos, con lugares determinados.

Evitar contacto fisico, no se permitira practicar fatbol y cualquier otro juego que implique traspaso de
objetos.

Seran supervisados los estudiantes en su lavado de manos frecuente (bafios en los cuales el control
sera de la mitad de la capacidad total, bafio por medio, bebedero patio cancha) y uso permanente de
mascarillas facial.

Alcohol gel y lavado de manos al reingreso a la sala.

Las escaleras estaran destinadas a ciertos cursos al ingreso a clases y bajada, cuyas barandas seran
limpiadas.
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4.1.1 Horarios y lugar Diferidos de recreo:

1°MEDIO 2° MEDIO 3° MEDIO 4° Medio

9:30- 9:45| 9:30- 9:45 10:15-10:30 10:15-10:30
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sector
patio Sector frontis Sector  frontis Sector jardin
trasero dvalo
11:15-11:25 11:15-11:25 12:00-12:10 12:00-12:10

4.1.2 Alimentacion en los recreos:

Los estudiantes No se traspasaran alimentos de mano en mano.

154
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Toda basura generada en los recreos debera ser depositada en los recipientes pertinentes, los cuales
seran vaciados, terminado el tiempo de recreo.

Todo el personal que esté en el patio debera procurar “Resguardar la distancia fi$ ica” de los

estudiantes.

Al momento de comer, debera mantener la distancia fisica, por el hecho de estar sin mascarilla para

su alimentacion.

Los estudiantes seguiran la siguiente rutina en su lavado de manos, antes del retorno a la sala:
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Aguay jabén: Alcohol gel:
1.- Humedecer las manos con agua Corriendo | 1.-  Aplicar ~ abundante  solucion
2.- Aplicar jabén alcohdlica sobre sus manos.
3.- Frotar las manos 2.- Frotar enérgicamente toda la
4.- Cubrir la mano completa con la espuma. Y| Superficie de la mano.
frotar por 15 segundos. 3.- Extender la solucién entre los dedos y
5.- Enjuagar con abundante agua. sobre la mano.
6.- Secar las manos con papel secante (no con | 4~ Friccionar la gema de los dedos.
su ropa) 5.- Frotar ambos pulgares.
7.- Eliminar papel en tarro de basura. 6.- Refregar las manos hasta que estén

secas.

Dicha rutina deberd ser FUNDAMENTAL durante toda la jornada escolar, por lo que la realizaran:

Al ingreso de la sala.

Después de ir al bafio.

Después de sonarse o estornudar.

Antes y después de hacer contacto con otra persona.

Al retirarse del colegio.

Respecto del correcto aseo de manos, es importante tener presente que debe realizarse al menos
cada vez que se ingresa a sala, y puede ser:

Lavamanos con dispensador de jab6n y agua, previa socializacion del correcto modo y tiempo de
hacerlo.

Cada lavamanos tendréa su dispensador de papel secante.

Habilitar dispensadores de alcohol gel en todas las salas de clases, los cuales seran rellenados
diariamente.

Todos los basureros dispondran de bolsa para su retiro.

Tener Monitores para la supervision del lavado de manos entre pares.

Quiosco:
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Uso de plastico Cristal en lugar de venta, para reducir el contacto entre el alumno y el vendedor.
Existiran 2 personas, una dentro y otra fuera del quiosco, para ordenar a los estudiantes en la compra
de alimentos.

Uso obligatorio de mascarilla al comprar.
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Los vendedores usaran siempre guantes y mascarillas.

Después de cada venta, los vendedores limpiaran superficies de contacto.

Se respetaran las distancias fisicas, utilizando las demarcaciones que estaran presentes en el sector
Los reponedores externos NO podran ingresar al colegio, por lo que los responsables del quiosco
deberan reponer en tiempos en que los estudiantes NO estén presentes en el colegio.

Bafios:

El aforo maximo establecido para los Bafios de Estudiantes del establecimiento sera de 5 personas,
el aforo Bafio Damas (5) Bafio Varones (5)

Los Bafios para trabajadores del establecimiento son individuales, por tanto el aforo maximo c) es de
1 persona.

El control de acceso a los bafios de los alumnos sera apoyado por inspectores, quienes tendran la
tarea de velar por que se respete el aforo maximo establecido para cada servicio. Cada bafio contara
con jabon liquido desinfectante, sefaléticas y toalla nova.

4.4 Rutinas dentro del aula y otros espacios:

Las siguientes indicaciones, estan destinadas a potenciar TODA aquella medida de resguardo que
permita evitar casos de contagio, para tal efecto se fomentara dentro y fuera del aula, algunas rutinas
de facil realizacion. Cada sala cuenta con pantalla acrilica en mesas de docente y se solicitara al
sostenedor proveer los cubiculos acrilicos para las mesas de los estudiantes.

Se fomentara dentro de la sala de clases, lo siguiente:
Ventilacion permanente en las salas.

Limpieza y lavado de manos permanente, o uso de alcohol gel.
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No saludar de besos, caricias, abrazos, tampoco, saludos con el codo entre estudiantes y profesor
alumno.

Procurar, no hacer intercambio de materiales (lapices, gomas, tijeras, cuadernos, etc.)

Utilizacion de celulares en el colegio: No se traspasara el teléfono entre miembros de la
comunidad, s6lo de uso personal.

El estudiante evitara pararse a consultar en el escritorio del docente, quien intentar4 no permitir el
transito de estudiantes al interior del aula.

Los profesores, deberan evitar realizar trabajos grupales, reemplazandolos por trabajo individual.
Uso obligatorio de mascarilla.
No utilizar anillos, relojes, joyas en general.

43| Pagina Avenida El Palomar 1768, Copiap0, Region de Atacama —Chile
Fono 522 211400
44

Separacion regulada de estudiante en sala (1 metro como minimo entre mesas), en donde su mesa
serd marcada con su hombre y no podrd cambiar de lugar; tampoco cambiar mesa de la ubicacion
de esta.

Evitar tocarse la nariz, boca o los ojos, con las manos.

Limpiar terminada la clase, limpiar su escritorio y lapices.

En cada recreo se debera realizar la limpieza de los materiales utilizados, recordando, que es deber
de toda la comunidad (incluyendo asistentes de la educacion y profesores) velar por la extrema
prolijidad del proceso.

Respecto de la ropa, se debera privilegiar pecheras reutilizables para ser higienizadas y
dependiendo de la estructura horaria de jornada escolar, los estudiantes NO podran repetir dos dias
consecutivos el mismo uniforme y los Docentes que transitan de una sala a otra, deberan utilizar
pecheras desechables y/o cotona.

Se privilegiara la rotacion de estudiantes, siendo los profesores quienes cambien de sala.

Dichas practicas seran socializadas diariamente y previé el retorno a clases presenciales se
realizara socializacion oline.
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Sala de Profesores:

Asegurar distancia de 1 mts.

Redistribuir y bloquear puestos muy cercanos.
Reorganizar espacios de trabajo.

Evitar zonas sin ventilacion.

4.6 Oficinas:

Desinfectar dia a dia y cuantas veces sea necesario: Computador, mouse, teclado, lapices, sillas,
escritorio, etc.

Mantener distancia de 1 metro.

Promover documentacion online.

Disponer de alcohol gel en cada dependencia.

No compartir fotocopiadora.

4.7 Enfermeria:

Uso permanente de buzo TENS

Atencion solo de 1 estudiante por vez, al salir un estudiante se debera limpiar superficies con alcohol
gel.

Estudiante debera lavarse las manos dentro de la enfermeria para retornar a su sala, bajo la
supervision del adulto responsable de enfermeria.
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4.8 Bibliotecas:

Para el préstamo de libros, evitar que los estudiantes toquen los libros, privilegiar busqueda online.
Para la devolucion de libros se organizara una “zona sucia” para luego ser desinfectados, luego de
su limpieza podra volver a los estantes de guarda.

4.9 Grupo de Riesgo:
Seran grupo de riesgo, segun indicaciones del Minsal:
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1.- Funcionarios mayores de 70 afos.
2.- Funcionarios o estudiantes, con enfermedades cardiovasculares, asma, fibrosis quistica,
diabetes o similares.
3.- Funcionarios o estudiantes trasplantadas y con medicamentos inmunosupresores.
4.- Cancer, que estén bajo tratamiento.
5.- Sistema inmunitario disminuido.
6.- Embarazadas
Todos ellos tendran la obligacion de informar a Direccidn quien dara cuenta al sostenedor, sobre las
MEDIDAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN LA SALA DE CLASES
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“PROTOCOLO N° 4, PLAN DE TRABAJO
SOCIOECMOCIONAL”.

A
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Emision Nombres y Apellidos

Fecha

Firma

Elaborado por:

Revisado por:

Aprobado por:

Aceptado por:

3.10 Protocolo N° 4 Plan de Trabajo
Socioemocional .- PRESENTACION Y
JUSTIFICACION DEL PLAN.

PRESENTACION

i DOCUMENTO CONTROLADO

Copia N°:

01

Custodia:

Fecha:

Inspectoria General

2021

El siguiente plan de intervencién tiene como finalidad implementar y favorecer el desarrollo de
estrategias que permitan a la comunidad educativa enfrentar de manera adecuada los cambios
ocasionados a nivel mundial por la pandemia causada por el SARS-CoV-2 (Covid-19), bajo este
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contexto es fundamental entregar los apoyos y/o orientaciones correspondientes a la comunidad
educativa en general, a fin resguardar su bienestar integral y contribuir de manera significativa en el
proceso educativo de nuestros estudiantes y sus grupos familiares.

Dentro de este plan ademas se considera la importancia de entregar herramientas que promuevan el
desarrollo de estrategias de autocuidado, recursos técnicos y psicoemocionales a docentes, con la
finalidad de que estos sean replicados dentro del aula.

Justificacion:

La elaboracion de este plan de intervencion surge bajo la necesidad de poder otorgar una respuesta
eficaz que se ajuste a los requerimientos de la comunidad educativa bajo el contexto de pandemia a
nivel mundial.

Como comunidad educativa nuestro principal rol es promover estrategias que den respuesta a las
necesidades de caracter pedagdgico y socioemocional ademas de fortalecer el desarrollo de
habilidades sociales e implementar estrategias de autocuidado a nivel integral.

Con respecto a las intervenciones planificadas con los grupos familiares y/o adultos responsables de
nuestros alumnos, se pretende implementar la entrega de herramientas de apoyo Yy
orientaciones, favorecer acercamiento a redes y uso adecuado de estas, implementar practicas que
favorezcan el autocuidado a nivel integral con la finalidad de que el adulto responsable visualice a la
comunidad educativa como un factor protector, dispuesto a brindar apoyo integral ya sea al alumno
como a su grupo familiar, considerando las necesidades socioeconémicas y socioemocionales.

Descripcion

Este plan de trabajo entrega orientaciones sobre propuestas de acciones educacionales para alcanzar
los Objetivos de aprendizaje relacionados con la dimensién socioemocional que estan presentes en
el curriculum nacional y los fundamentos empiricos y teéricos que las sustentan. Estas orientaciones
parten por la gestion de la cultura escolar de nuestro establecimiento, pues se entiende que la
formacion integral 'y aprendizaje socioemocional son fruto del conjunto de las experiencias,
relaciones y actividades que se vi en todos los espacios e instancias de la vida cotidiana de la unidad
educativa.

En el contexto expuesto anteriormente, también se considera el trabajo colaborativo y articulado de
los equipos profesionales en torno al programa de la asignatura de orientacion, ya que este establece
objetivo de aprendizaje para la dimension socioemocional. El rol de los docentes es especialmente
destacado, por el vinculo profesor—estudiante ha demostrado tener un enorme potencial e influencia
en el proceso de desarrollo, aprendizaje y formacion. Debemos mencionar que para nuestra unidad
educativa también es Vital importancia en este programa y proceso la participacion de las familias.
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Las investigaciones y evidencias muestran consistentemente el impacto positivo que tiene en los
estudiantes cuando se trabaja de manera intencionada el aprendizaje socioemocional.

Il.- OBJETIVOS

2.1 OBJETIVOS GENERALES

Promover e intencionar el aprendizaje socioemocional de cada uno de los actores que componen la
comunidad educativa, para contribuir a su formacion integral.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Relacionar un proceso de aprendizaje continuo socioemocional, en el cual se aborde temas sobre el
autoconocimiento, autorregulacion, autonomia, empatia, colaboracién, y resiliencia como bases para un mejor
aprendizaje y desempefio académico.

Dar respuesta a las necesidades socioemocionales de los distintos actores de las comunidades
educativas en tiempos de pandemia.

Entregar a los docentes la oportunidad de aproximarse al aprendizaje socioemocional desde la propia
experiencia.

Promover en la comunidad educativa la oportunidad que entrega el sistema educativo para relevar los
contenidos asociados al aprendizaje socioemocional con especial énfasis en las Bases Curriculares
de Orientacion.

lll. ESTRATEGIAS Y ACCIONES

Acciones
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Docentes y asistentes de la Educacion:

Pausas Activas

Charlas

Talleres

Tertulias Literarias

49
50

Familias:
Escuela para Padres, reuniones de apoderados lectura de textos.

Talleres Con redes externas:

Ferias para padres y apoderados con redes externas.

Estudiantes:
Trabajo de autocuidado en Orientacién educacional

Conversatorios:

Talleres artisticos y deportivos
Tertulias Literarias

Foros

Ferias vocacional Preventiva

Recreos activos:
Estimulacion visual, (psicologia positiva).
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Tematicas a tratar:
Autocuidado.
Estrategias para favorecer el desarrollo de habilidades socioemocionales.
Fomentar estrategias referentes de la psicologia positiva.
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V. CRONOGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVOS 1. Relacionar un proceso de aprendizaje continuo
socioemocional, en el cual se aborde temas sobre el
autoconocimiento, autorregulacion, autonomia, empatia,
colaboracién, y resiliencia como base para un mejor aprendizaje
y desempefio académico.

ACCIONES Estudiantes :

Clases de Orientacion trabajo de :

Autoconocimiento, Autorregulacién, toma responsable de
decisiones, habilidades sociales, conciencia del otro.

FECHA Marzo, Abril , Mayo

HORA 1 HORA SEMANAL PARA 1°y 2° M

45 Minutos 3°y4M
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RESPONSABLES Dep.Orientacion
Profesores jefes de 1° a 4° M.
MEDIOS DE Listas de patrticipacion

VERIFICACION

Encuestas de satisfaccion

Cajas de Logros

ACTIVIDADES Guias de autocuidado Foros
de conversacién Cajas de
logros individuales Charlas
con redes externas

51
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OBJETIVOS ACCIONES FECHA RESPONSABLES | MEDIOS DE
VERIFICACION
1. Relacionar un | Estudiantes 15/03/2021| Dep.
proceso de Autocuidado al Orientacion Listas de
aprendizaje orientacion ed. 15/11/2021| Profesores jefes | participacion
continuo Encuestas de
socioemocional, satisfaccion
en el cual se Talleres redes 15/03/2021| Dep.
aborde temas externas al Orientacion
sobre el 31/10/2021| Convivencia Encuetas de
autoconocimiento, Satisfaccion
autorregulacion, | Talleres
antinomia, deportivos 1/04/2021 | Dep.
empatia, al Orientacion
colaboracion, y 30/11/2021| Convivencia Firmas de
resiliencia como Profesores Ed. asistencia
base para un Fisica Encuesta de
mejor aprendizaje | Talleres artisticos | 01/04/1021 participacion.
y desempefio
académico.
2.-Entregar a los | Docentes: 30/11/2021| Profesores de Firmas
docentes la Pausa Activa artes. encuestas de
oportunidad de 15/03/2021| Dep. satisfaccion
aproximarse al Talleres redes al Orientacion
aprendizaje externas 30/11/2921| Convivencia
socioemocional
desde la propia Familias : 15/03 Convivencia
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experiencia. Escuela para /2021 al Profesores Ed.

padres 30/10/2021| Fisico

Orientacion
Talleres con 09/03/2021 | Educacional
redes externas 08/12/2021

Orientacion Ed.
Docentes y 16/03/2021| Convivencia
asistentes de la 26/10/2021
educacion : Orientacion

ed. Prof.
Tertulias 09/03/2021 | Jefes

52
53
Literarias al
30/11/2021

Conversatorios Convivencia
Habilidades 01/04/2021
socioemocionales| 26/10/2021 Dep.

Orientacion.

Profesores

Jefes

Profesores de

asignatura.
3. Dar respuesta | Docentes y 22/03/2021| Profesores Firmas
a las necesidades | Asistentes de la Jefes encuestas de
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socioemocionales | educacion. satisfaccion
de los distintos
actores de las
comunidades
educativas en
tiempos de
pandemia.
4. Promover enla | Talleres de 22/03/2021| Convivencia Firmas
comunidad autocuidado. 28/06/2021 | Dep. encuestas de
Educativa la Orientacion satisfaccion.
oportunidad que | Apoyo a los
entrega el profesores jefes | 08/03/2021
sistema educativo | con entrega de 29/11/2021| Convivencia Material
para relevar los material y charlas Dep. entregado
contenidos para horas de Orientacion. , firmas
asociados al Orientacion y de
aprendizaje consejo de curso. recepcion
socioemocional
con especial Estudiantes :
énfasis en las Clases de | 08/03/2021| Dep.
Bases Orientacion 25/11/2021 | Orientacién
Curriculares de basadas en los
53
54
Orientacion. lineamientos vy Profesores
curriculo Jefes
sugerido en Profesores de
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Orientacion por asignatura
el ministerio
adaptado a
nuestro contexto
y realidad.

V. RESPONSABLES PLAN GENERAL

Equipo de Gestién. Departamento de
Convivencia. Departamento de
Orientacién. Docentes y asistentes de
la educacion.

VI. RECURSOS ASOCIADOS

. Impresora

. Data

. Teldn de proyeccion

. Hojas de oficio

. Lapices de grafito y pasta para las actividades
. Cartulinas de colores

. Lapices de colores

VIl. EVALUACION DEL PLAN DE TRABAJO EVALUACION

DEL PROGRAMA:
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- Evaluaciéon Formativa.
- Encuestas.
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Cabe mencionar que cada una de las fechas propuestas estan sujetas al calendario y o circunstancias
del pré6ximo afio.

Este plan de trabajo fue intencionado bajo las orientaciones que entrega el ministerio de Educacién en
los fundamentos del trabajo socioemocional en pandemia para Educacion.

Propuestas para estudiantes:

Clases de Orientacidn primer semestre en base a la psicologia positiva (mensajes semanales
virtual y con afiches permanentes dentro del establecimiento).

Charlas de habilidades socioemocionales por redes externas.

Implementacion de recreos activos.

Implementacion de Yoga en el ingreso a la clase 10 minutos (ejercicios de respiracion Ed.
Fisica).

Contencion emocional permanente con redes externas (proyecto).

Recepcién de los profesores jefes los primeros 10 minutos de clase.

Radio estudiantil coordinada por profesores y con tematicas semanales.

Horarios de talleres que se propongan por los estudiantes en la primera semana de clases y
gue estén coordinados por los horarios de buses de recorrido.

Creacion de una biblioteca virtual.

Implementar monitores de 4 y 3 medio que realicen tutorias. -  Continuacién talleres de
liderazgo.

Propuesta para apoderados:

Escuela para padres

Talleres de actividades artistico culturales.

Gestionar proyecto para entregar herramientas de autocuidado y mini emprendimientos. -
Propuesta para autocuidado de Docentes y asistentes de la educacion.

Proyecto de taller de liderazgo.

Trabajo de pausas saludables propuestas por los docentes.

Talleres de autocuidado entregado por redes externas ( proyecto que involucre todo trabajo
de 6 meses ) sin entregar carga

Objetivos a trabajar en Orientacion:
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. Conocerse y confiar en si mismos.
. Comprender a los demas.
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. Reconocer y expresar emociones e ideas.
. Desarrollar el autocontrol.
. Aprender a tomar decisiones responsables.
. alorar y cuidar su salud.
. Mejorar sus habilidades sociales.
. Desarrollar su creatividad.
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3.12. Formato INDUCCION DE PREVENCION DE RIESGOS CORONAVIRUS O COVID -19
Decreto Supremo N° 40 Articulo 21
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Decreto Supremo N° 40 Articulo 21

Pagina 1l de 4

En el marco de la actual contingencia Covid-19, el presente documento tiene por objetivo contribuir a
la actualizacién de los instrumentos de induccién para dar cumplimiento a la Obligacion de Informar
los Riesgos Laborales, segun lo indica en el Articulo 21 del DS.40, ODI (obligacion de informar) o
DAS (derecho a saber).

RIESGOS, CONSECUENCIAS, MEDIDAS PREVENTIVAS Y METODOS DE TRABAJO CORRECTOS
(RIESGOS POR AGENTES BIOLOGICOS, Basado en ORD 1086 MS- 7/04/2020).

Cuando los coronavirus se transmiten en humanos, el contagio se produce generalmente por via respiratoria, a través de
las gotitas respiratorias que las personas producen cuando tosen, estornudan o hablan y transmisién por contacto directo.

Como es sabido la supervivencia del virus sobre las distintas superficies, puede ser de varias horas, siendo un foco
permanente de contagio entre los trabajadores y a través de éstos a sus familias.

Las vias de transmision, signos y sintomas, acciones si presenta sintomas, medidas preventivas, uso de elementos de
proteccion personal en caso que corresponda, los protocolos existentes para prevenir o reducir la probabilidad de contagio,
estan disponibles en www.minsal.cl; ademas de las disposiciones y medidas establecidas por la Direccién del Trabajo, la
Superintendencia de Seguridad Social y el Protocolo de Prevencién del Coronavirus del Liceo Polivalente El Palomar.



http://www.minsal.cl/
http://www.minsal.cl/
http://www.minsal.cl/
http://www.minsal.cl/
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| Lavado frecuente de manos.

¥ Cubrir la boca y nariz con el antebrazo o pafiuelo desechable al toser y/o
estornudar, no reutilizar este ultimo.

S fleslielol Contagio u Mantener distancia social de 1.5 metros como minimo. Esto aplica también
en General en buses utilizados para el traslado, en dormitorios de pensiones, casinos o
Covid-19 comedores, areas de trabajo, atencién de publico, entre otros.
al Agente (Coronavirus) . . ]
Covid-19 a1 Evitar tocarse con las manos los ojos, la nariz, la boca.

a No escupir.

T No compartir articulos de higiene personal, articulos de alimentacién con otras
personas del lugar de trabajo.
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RIESGOS | CONSECUENCIAS

MEDIDAS PREVENTIVAS

Evitar saludar con la mano o dar besos.
Mantener ambientes limpios y ventilados.

Estar alerta a los sintomas del COVID-19: Fiebre mayor a 37,8°C., dolor
muscular, dolor de garganta o toracico, tos, apremio respiratorio, postracion,
decaimiento, falta de oxigeno, diarrea, respiracion jadeante, alteracion aguda
del sentido del olfato o del gusto. En el caso de sufrir estos sintomas acudir a
un servicio de urgencia, de lo contrario llamar a SALUD RESPONDE.

Mantener ambientes limpios y ventilados.

Las superficies y los objetos deben limpiarse regularmente: Escritorios,
mesas, teléfonos, teclados, casilleros, dispensadores de agua, entre otros.

Mantener la limpieza de los medios de transporte (buses de acercamiento,
vehiculos y/o camionetas) cada vez que se realice traslado.

Mantener limpieza y desinfeccién de casino y/o comedor posterior al uso de
éstos.

Mantener la higiene de los bafios con el fin de evitar la presencia de residuos
de orina, heces y otros fluidos corporales.

Lavarse las manos frecuentemente con agua y jabon, sobre todo antes y
después de comer/hidratarse, al momento de ingresar a las areas de trabajo,
antes y después de ponerse la ropa de trabajo, al guardar la ropa de trabajo,
antes y después de ir al bafio, al momento de desinfectar EPP., posterior a la
realizaciéon de labores de limpieza y desinfeccion, cada vez que realice una
nueva tarea o manipule objetos y/o herramientas.

Se dispondra de una solucion de alcohol gel permanentemente para el
trabajador/trabajadora que no tiene acceso a lavado de manos con agua y
jabon de manera frecuente y/o al ingreso de oficina o instalaciones segun
corresponda o como medida adicional.

Evitar aglomeraciones en actividades como: Reuniones, cursos, seminarios,
charlas, capacitaciones, mesas de trabajo, comedor y/o casinos, entre otros.

Respetar los horarios diferidos de almuerzo para evitar aglomeraciones, en
caso de contar con casino o comedor.
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W En caso de estar en cuarentena o contagiado por COVID-19, debera dar

Exposicion cumplimiento estricto de las instrucciones que reciba del centro asistencial.

en General .

| Agente Contagio ) ) )

el A Covid-19 = Si se encuentra con descanso o debe integrarse a trabajar y presenta los

Covid-19 (Coronavirus) signos de la enfermedad, debera informar a su jefe directo y concurrir a un centro
asistencial para que sea evaluado por un especialista. Ademés, debera
presentar un certificado médico o licencia médica segin las
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indicaciones del especialista.

Los trabajadores que presentan sintomas respiratorios (Fiebre mayor a
37,8°C., dolor muscular, dolor de garganta o toracico, tos, apremio respiratorio,
postracién, decaimiento, falta de oxigeno, diarrea, respiracion jadeante,
alteracion aguda del sentido del olfato o del gusto) no deben presentarse a
trabajar, deben informar inmediatamente a su jefatura y deben acudir a un
centro de salud y seguir las indicaciones de la Autoridad Sanitaria.
Ademas, debera presentar un certificado médico o licencia médica segun las
indicaciones del especialista.

Los trabajadores sanos que hayan tenido o tengan un contacto estrecho con
un paciente confirmado de COVID-19, deben informar inmediatamente a su
jefatura.

Se recomendard a los trabajadores vacunarse contra la influenza

Limpiar todas las herramientas de trabajo, especialmente las de uso manual,
sobre todo al término de la jornada y cuando se prestan entre comparieros.

En el caso de las herramientas eléctricas o maquinarias, limpiar previo a su
uso con alcohol gel o solucién acuosa, las manillas y puntos de sujecion, en
taller, oficinas, bodegas, areas.

Toda herramienta de mano debe ser manipulada con guantes.

Evite el contacto cercano con personas que demuestren tener unal
enfermedad respiratoria.

Se otorgaran todas las facilidades del caso para que los trabajadores que
pudieran presentar sintomas puedan concurrir a hacerse los examenes
correspondientes.

Se monitoreara el estado de salud de los trabajadores con el fin de actuar ante
la sospecha de un posible contagio.

Motivar el o al cambio de todos los habitos y rutinas que sean necesarios para
evitar la propagacion de la enfermedad durante el desempefio de las
actividades laborales.

Cuando utilice el transporte publico o transporte privado provisto por la
empresa, ya sea, de ida o regreso hasta sus domicilios, es obligatorio el uso
de mascarillas de proteccion respiratoria.

El uso de mascarillas en las instalaciones y areas de la empresa es
obligatorio.

En caso de utilizar botellas de agua para hidratacion, éstas deben ser de uso
individual exclusivo, y de preferencia se deben almacenar en un lugar
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RIESGOS | CONSECUENCIAS MEDIDAS PREVENTIVAS
seguro.
1 . .
T AMeE@ RO\ Akekidd fa blarAbddiVd RoCRA ROLiRAGHDN
(bidon), todoﬁE Aapﬂ@?_(m AS eqtml Evar las manos antes y después de
nhl.-n;r gl rhennneg
PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y CONTROL DEL
EORGRZAHR IS CIOW Do 9eFhh & InEBTABIBBINHENTO.
X informar-a—su jt:fatwa at illgleU oduranteta junlada, si presenta ta apalibi()ll
On: de sintomasealenio@@ads con el Coronavirus o Covid-19. Pagina de 77
®  Informar al rea de Recursos Humanos si se encuentre dentro de los grupos
de riesgo (personas mayores, cronicos, gestantes, problemas respiratorios,
etc.).
| Se promoverdan las reuniones no presenciales, mediante el uso de medios
electronicos (via videoconferencia, llamadas telefénicas o correos
electronicos).
W Silareunion debe ser presencial, o sea, no puede ser reemplazada por medios
electronicos, debera considerar lo siguiente:
Exposicién
al Agente . .
- Reducir el nimero de personas.
Covid-19, Contagio
- Organizarla de manera que los participantes estén al menos a 1.5
en Covid-19 metros de distancia.
Reuniones
en el Lugar (Coronavirus) - Contar con acceso a lavado de manos o en su defecto, solucion de alcohol
de Trabajo gel.
- Se conservaran los nombres, RUT y teléfonos de los participantes de Ia
reunion durante al menos un mes
- Limpiar el lugar donde se realizd la reunion después de concretada -
Evitar disponer de alimentos y bebestibles durante la reunion.
A Evite aglomeraciones.
Traslado a
Contagio Evitar el contacto cercano manteniéndose al menos a 1,5 metros, asi como,
desde el Covid-19 con cualquier persona con sintomas similares al resfriado o a la gripe.
domicilio al .
. (Coronavirus)
trabajo y . -
viceversa ™ Las manos estan en contacto con muchas superficies, que pueden estar
; contaminadas con el virus. Si las tocas y luego tocas tus ojos, nariz o boca,
podrias estar transfiriendo el virus a tu cuerpo, por este motivo debes evitar
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tocar tu rostro sin haberte lavado las manos adecuadamente.

Si usted estuvo en contacto con personas sospechosas o confirmadas de
Coronavirus informe a su Jefatura y contactese con su respectiva SEREMI de
Salud o con Salud Responde (6003607777) y ellos le informaran cémo
proceder.

Cuando utilice el transporte publico o transporte privado provisto por la
empresa, ya sea, de ida o regreso hasta su domicilio, es obligatorio el uso de
mascarillas de proteccion respiratoria.

Quitarse los zapatos y dejarlos en un lugar separados del resto. También esta
la opcidn de preparar un recipiente con agua y cloro e introducir las suelas ahi
para desinfectarlas.

Quitarse la ropa que ha estado expuesta y lavarla o ponerla en cuarentena.
“La ropa puede estar contaminada cuando llegamos de la calle o de trabajar,
si te has sentado en el metro o en un banco por alguna circunstancia, lo ideal
es quitarse la ropa y lavarla.

Desinfectar el celular es algo esencial, ya que, es algo que se utiliza todos los
dias y en cada momento. Ademas, de desinfectar todo elemento que haya
estado en contacto con el exterior.

Es recomendable lavarse las manos con agua y jabon. Ademas, de aplicar|
alcohol gel.

Las personas con sintomas de infeccion respiratoria deben practicar la|
etiqueta de la tos (mantener la distancia, cubrirse al toser) y lavarse las manos.

77

Declaro haber recibido una induccion sobre los riesgos, consecuencias, medidas preventivas
y métodos de trabajo correctos en relacién al riesgo por agentes biolégico coronavirus o

COVID-19.

LUGAR DE TRABAJO:

ANTECEDENTES DEL TRABAJADOR

Nombre:

RUT:
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Fecha: Firma:

Nombre y Firma
Inspectoria General

61

‘ 62

3.13. Formato Determinar Contacto Estrecho.

LP-SSO&MA-XX

FORMULARIO PARA DETERMINAR ‘ .
Revision 00

CONTACTO ESTRECHO

Pagina 1 de 2

Fecha

Establecimiento
Educacional

Quién Realiza el
Formulario

ITE ANTECEDENTES DEL TRABAJADOR

01 | Nombre del trabajador:

02 | Rut del trabajador:
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03 | Ocupacion o cargo:

04 | Funciones que desempefia en su trabajo:

05 | Direccion del lugar de trabajo:

06 | Direccion del trabajador:

01 | Razon social:

02 | RUT:

01 | Fecha de inicio de los sintomas de la enfermedad:

02 | Fecha de la confirmacion del diagnéstico:

03 | Fecha(s) en que se produjo el contacto:

El trabajador sefiala que ha estado en contacto con un enfermo o
infectado con COVID-19 en el ambito laboral (SI-NO-No sabe).
Si el trabajador responde NO o No Sabe, no continuar con el

cuestionario y calificar el caso como una enfermedad de origen
comdan.

62
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¢Con motivo de su trabajo, ha mantenido mas de 15 minutos de
contacto cara a cara, a menos de un metro, sin mascarilla?

¢,Con Motivo de su trabajo, ha compartido un espacio cerrado por 2
horas o mas, en lugares tales como oficinas, trabajos, reuniones,
colegios, entre otros, sin mascarilla?

¢,Con motivo de su trabajo, vivir o pernocta en el mismo hogar o lugares
similares a hogar, tales como, hostales, internados, instituciones
cerradas, hogares de ancianos, hoteles, residencias, entre otros?

¢ Se ha trasladado en, en relacion con sus funciones laborales, en un
medio de transporte cerrado dispuesto por el empleador a una

iv | proximidad menor de un metro con otro ocupante que esté
contagiado, sin mascarilla?
Brindar atencion directa a un caso probable o confirmado, por un
vy | trabajador de la salud sin EPP (mascarilla, etc.)
El trabajador estuvo en contacto con otra persona enferma o
infectada con COVID-19, fuera del ambito laboral, dentro de los 11 dias
03 | previos al inicio de los sintomas de su enfermedad (SI-NO).

Especifique con quién estuvo en contacto:

Observaciones y/o acciones correctivas
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3.14. Check List Cumplimiento Protocolo Covid-19
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‘ CUMPLIMIENTO PROTOCOLO CORONAVIRUS

P-SSO&MA-XOC

Revisaon O

Pagina 1 de 2

[Fecha:

Establecimiento Educacional: Liceo Polivalente El Palomar

Nombre Quien Realiza Check List:

Otros Acompanantes Inspeccion:

ElLiceo El Palomar ha mglememado un comite para asuntos 'eiaaonados con el VWD
y &l b !

oz

comis
Enlopostblesehareahadolam n e ¥os horanos diendos de ingreso y saeda
de los trabajadores

J|

03

En Jo posibie se ha distribuido 13 jornada en diversos tumos.

04

Se encuentra definida en algun documento que los trabagadores tendran las facldades
para que pudieran peesentar sintomas concurran 3 hacerse los examenes
ientes

05

correspondientes
Sea han 1« do medidas ftendentes 3 awtar Ia aglomerscion

Se ha realizado Ia posibibdad de pactar con los trabajadores a3 reducoion de 13 jormada
de trabaio o la suspensidn de Ias labores.

o7

Existe un protocolo para mmreardes:zdodesaaddebsvaba;mesyparam
ante deun ible

Se ha capacitado a los trabajadores sobre las meddas de higiens y de distanciamiento
gue sean necesarias al nicio. durante y al término de &3 jornada. mcluyendo los traslados.

oe

Se ha capacitadao 3 los trabajadorss para motivar el cambio de todos los habitos y nainas
que Sean NECesanos para evitar los contagios durante sus actividades Iaborales.

10

Se han definido los medios pars mantener informados a todos los trabajadores o=l
astablecimiento, respecto de 1as medidas preventivas recomendadas pars =wilar

1

coniapgios.
En lo posible s2 han dado las faciidades necesanas para garantizar 1a permanancia en

12

sus hogares de todas ias personas que esmensmncmden_aygwlwoﬂad
e han definido los canales de comunicacon para mantaner un diSogo permanants con
tomadas.

los trabajadores para evaluar en conjunto las medidas

13

£l Liceo El Psiomar ha desarroliado un protocolo para prevenir = contagio del
ades,

14

coronavirus en sus trabajadores y ha dafinido res

Exzsteunnsponsabledé alizar Oe forma penodica = proceso de recopiar, cotemar, y
analizar informacidn scbre 13 evolucion de iz emergencia, geshon de la respuesta y
demis datos contextuales relacionados con 05 riesgos v necesidades axistantss,

15

El Lic=o El Pafomar ha dafinido y dado a conocer = los frabajadorss cual es el canal
oficial de comunscacion para responder i3s principales dudas de fos trabajadorss

16

Ensteunregsﬁodequesehamumadoatodosbsnbapdoreslapmmde
realizar sctividades gue uiersn is acion de mas de 10 =

17

realizar sctividades gue requiersn is panicipacion de mas de 10 personas
Se han definido y senalizado las zonas de 3isiameento preventwo de 13 persona
sospechosa o confirmada de contagio

Se provee de mascan?s de pooteccion Tespratona a todos los rabajadores de l2 empresa
y se exge =l uso de mascarillas a3 empresas contratistas o subconirstistas que rasficen
isbores dentro de I= recinto o centro de uso de mascarilis es obligstono).

Iabores dentro de 1= recinto o centro de irsbaio (uso de mascarilla es obligstt
Se ha dispuesto de iabon, agus y'o sicohol gel para el lavado de manos de todos los
trabsiadores antss de registrar su ingreso y'o salds del recinto yio centro de trabajo.

Semﬂdananemelamnn&ebtempewaeorpaaleontemnmeworﬁanqoo
camarss de madicion da Esta mformacion

Sehaumplememdounpfmooobdﬂmmpalabdsmfecamwlasrslalamy
vehiculos de El Liceo £ Palomar.

Se axpge 3 los trabajadores = uso mascanlias.

Se instruyes 3 los trabajadores, que 2n los traslados de wahiculos da iocomocion colectiva
teles como buses, minibuses, furpones. taxd colectivo, deben utifizar siempre mascanillas
=l distanciamiento sdecuado wenir slgun

Y—.M
Se ha r=forzado i3S rutnas des mpiszs y sanitizscon prewias 3l ingreso o= los
@domabsespaaoswrmma'ms

Bxaste un sector dispussto con jabon, agua y'o alcohol gel pars el Iswsdo de manos de
fodos los tral s antes de & r 3 comedoras.

Se Iimita e ingreso 3 vestidores/banosiduchas a grupos de no mas de 05 parsonas,
dependiendo del tamano del arss destinada para dichos sfactos

de 77
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LP-SSO&MA-XOC

Rewsion 0

Pagina 1 0= 2

27

Se encuentra impiemantado un sistema de horanos de aimuerzo y' colacon difendos en
i3 recinto y/o centro de trabajo.

28

memre mesas de nou E] 'l.

20

Se ha reforzado con los trabajadores que no s& debe compartr ariculos de higiene
personal, ni de alimentacion con otros trabajadores y deben ser almacenados
damente y no en cComunNSs.

Se kmpian todas las hemamientas de trabajo, especiaiments las de uso manual.
Herrarnm:aseiecmeasyfomaqummsssehnpmprmasuusohsmﬁlaso
puntos de suecion con alcohol gelosoluc-m SCUDSE.

3

Se provee de guantes desechables, papel, senvlletss a los frabajadores para que en
sus dasplazamientos eviten el contacto direcio de manos a3l sbar y camar pusras,
manpular manillas, abrr llaves de lavapiatos, Isvamanos o similar,

32

T ha reforzado entre 1as stntas cuadnlias de tabajsaores o [avado recurents de
manos.

33

Se suparwisa que c3da trsbajador utilice sus hemamientas propias o entregadas por B
Lic=o El Palomar y que toda harramients de mano se3 manipulada con

34

£l Liceo B Falomar ha @ado a conocer 1= obhigacion de suspender cua reumon
masiva, eventos, oparawosdesabd charias u ofros en el recinto gus regusra I3
participacion de mas éz 10 personas.

35

En las charlas con menes de 10 personas s 35Sgura un GISISNCIIMPSAIo MINIMo o=
1.5 metos antre los asistentes. Exists evidencia ds gue en dichas charlas s= ha
reforzado = conocimeento de las madidas preventivas para enfrentar el Cowd-18.

Se ha resorzaco 13 senalizacion wisual 02 mamaas prevantivas en £5pacios Comunes
del recinto y'o centro de irabajo (pornenia, oficnas, comedores, vestidores, bodegas y
sectores de permansncis o= cuadrifias)

37

Se encuentra definido e implementado el Protocolo de Accion ante Casos

38

Sospechosos.
Se ha entregado 3 los rabaiadores MfOrMmacion rEspecto 3 125 madidas preventngs

38

gque deben cumplr durante su trasiado desdes y hacia recinto
Los trabajadores que reshzan 12 desinfeccion |2 fusron entregados 3 los meanos Jos
siguentes EPF Guantss desechables o reutiizsble y guantes rasistentes,
impermeables, mangs larga (na quirirgicos), proteccion respirstorda, pechera,
antiparras (ver registra d2 .

Se dispone de basuraro con tapa para 3 eliminacion d2 mascaniias desechables, papel

de secadodemanosxﬂa'_gbes

Se cuenta con senaizacion del riesgo de contagio def Cowvid-18 (uso de mascarnilias,
cubrrlaboca nariz al xoseroestomudar lavadodemanos emreouas

Firma y Nombre Firma y Nombre
Quién Realiza el Check List Profesional Residente
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‘ ‘ 66

3.15. Formato Control de Temperatura

s PAUTA CONTROL LISTOS PARA EL TRABAJO }
[Feona:
Turno: Rscponsabie o8l Turno:
Lot frabafadores que figaran en of ouadro ciguionts manifiectan y dectaran do mansr ¥ voridioa oompiletando en log recusdroc 81 0 NO, que ingresan a tac Plantac de Hiarro
octado de calud
i NO 8 ho -] NO & NO 8 NO & NO
i
[
§
L]
]
]
“
18
L
[Wombre Supervaee NoMAre AJMInEira0ar Gt Contrai Wambre HEEG Audior
R: Rt F
¥ Fm F

66
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3.16. Formato de Sanitizacion Oficinas, herramientas.
REGISTRO DE SANITIZACION DIARIO, PL:;S:;?SE)XX
OFICINAS, AREAS DE TRABAJO Y HERRAMIENTAS —
Pagina 1 de 1
Fecha:
Establecimiento Educacional: Liceo Polivalente El Palomar
Nombre Quién Realiza Sanitizacion:
CITEM | DESCRIPCION [ st Tno| n/a
OFICINAS
01 Asientos
02 | Puerias
03 | Muebles
04 | Pisos

05 | Archivadores

06 | Computadores- Teclados — Mouse

HERRAMIENTAS

07 Mangos y extensiones

08 | Herramienta en general

INSTALACIONES — BODEGAS - TALLERES

09 | Bodegas
10 | Talleres
11 Oficinas

12 | Comedores

13 | Banos / Duchas / Guardarropias

14 | Instalaciones (Laboratorio, senalizacion, Efc.)

15 | Otros Lugares:

gue contengan amonio cuaternario domestico).

sanitizacion contratada.

Se debe realizar |a sanitizacion diaria con Utiles de aseo doeméstico {ejemplo: cloro doméstico, toallas de cloro, aerosoles

Nota: Esta prohibido la utilizacion de materiales de uso industrial, éstos son utilizados solo por la empresa de

Nombre y Firma

Firma

Realizo Nombre y Firma Supervisor a Cargo En. de Prevencion de Riesgos
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68

3.17. Programa de Sanitizacion

Ry Programa de Sanitizacion
vl : 4 LP-SSO&MA-XX
Ggy En Establecimiento Educacional Revision:00
"f"j Protocolo de Prevencion del Coronavirus COVID-19 Rev:0
OBJETIVO(S):
Sensibilizar a todo el personal en el cuidado de nuestra salud en las actividades rufinarias con un fuerte enfoque a:
s Comunicacidn, logror a través de la comunicacién efectiva uno conducta adecuada en la higiene personal, lugares de trabajos, herramientas, equipos o
maquinarias a operar, con la finalidad de evitar el c gio de enfermedades virales.
o Liderazge, verificar en terrenc el cumplimiento de las normativas legales aplicables, protocolos MINSALy protocolo Liceo Polivalente El Palomar en prevencién
del Coronavirus — COVID-19 rev.0
&
: FRECUENCIA DE APLICAEILIDAD
N° METAS ACTIVIDAD ESPECIFICA -
DIARIA SEMANAL MENSUAL OBSERVACION
1- Evitor el contogio de Sanitizacidn Articulos y Accesorios de Oficinas
¥ trabojadores {escritorios, sillas, estanterias, etc.) 3
2- Forel somogno de Sanitizacion Herramientas Manuales o Eléctricas.
trabojadores 3
3 Eydre Gt de Sanitizacion Sala de Cambio
trebaojadores 3
gy | Evwenéleonogiode Sanitizacion Equipos en Arriendo o propios
£ trebajadores ! quip L prop 3
5z Bvtarel cfmmgb s Sanitizacion Estaciones de Emergencias
trabojadores 3
6.- Evitsig el pomagide Sanitizacion Bodegas (accesorios y herramientas
. trabojadores € ¥ ) 3
Evitar el contogio de =AY i
7ok trabojadores Sanitizacion Banos 3
8- Fuigciel fontagio'de Sanitizacion zona de transito
trabajadores 3
REALIZO REVISO APROBO
NOMERE: CAROLINA ANDREA VILCHES HIPLAN NOMERE: ROSA CORDERD GARCIA NOMERE: ROSA CORCERD GARCIA
CARGO: CARGO: DIRECTCRA CARGO: DIRECTCRA
INSPECTORA GENERAL
FIRMA: FIRMA: FIRMA:
Revisién: 0 Fecho:28/06/2021 Pagimo 1 de 1
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68
69

3.18 Formato Control de Vacunacién

Control de Yacunacién Liceo Polivarente El Palomar
Para dar cumplimiento a la normativa Legal sobre COVYID-19, como Prevencion de Riesgos y Salud
Ocupacional

0 i
b v
o <
FECH#A:agosto 2021 Q a z
< < (3]
g | 2 s
s 5 >
= (U]
Wi
H HOMBRE RUT CARGO o w
1
2
3
d = 7 . A
5 = Al 1IN i
5 i S 0 i1 8 S 1
T
3
9
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69
70

3.19 Formato Control de Limpieza y Desinfeccién mensual
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REGISTRO CONTROL LIMPIEZA Y DESINFECDON
Pev 1
70
PROTOCOLO COVID-19 Fecha. 209821
AEA
MES
ELEMENTOS A DESINFECTAR
FEDHA wow [ z Eomos ] FRECUENCIA mém: NOMORE LECUTON
LU0 TINN0G
Tuecer d gy Todbas wésnteas &
dorg orgsizaTU
Swcns o e TowWes ardadpicss O
ot oo skt T
weesd d Tmlu.tmum
e Tl
Twced g Toahns waéghas b
st dearahoskisads TV
ﬁ I 4 T
= SO Al
i
L~ 4 e 4 oy TodWas wewiphon O
doohd desrabasizads T
Dvmerd A Todbas st sighce &
venrdd Tosktes srtuschcne ¢
ookl derruiusd e X
veces f i Toskiss siioncas §
okl ey cah N
et d 8 Toskim s0ieosm &
st derunadiods N
e weerd O Took b sttt &
dade Sejonedcan
r H
1vaces o &3 Tosh by wiidonom 4
saohol gsarsnsdizacn AT
won s Taste wiidctom &
Aanbel cranavrdicarh AT
ot Tosktse anpdoncms &
Sockal Swranad gach AT
vecas 4 o Tl ta erruracocas &
ookl exrwnyd cacs NI
évecwn d e Toskis stiuigtc &
soobel cearaiurd sec A
71
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3.20. Matriz Legal Covid-19
. MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES Y 0TROS REQUISITOS
Baalivade p me&m [525]
w] e i e ; Cownide Asicds Apbcalle pok 5 basrmon Ll B i ""'c*"”;
B dpbcbler) pprere | 3 SN L %;ﬂgﬁ SCHTINCIN B ?:E:;?aﬁ
N T B el I e e | M
{rEmmoian connzees
e
- A S
¥ | MNETEZS D€ _ PROCEDMENTCS. esabigiie.
i e i P ll FA I i Rl
[ LMo conazEns
{useve-cpme
e s panumeados
e P ; SPEEEATACON 0L F:ﬁ&.‘-m mm&u:;ms
& aPuadesa TARS- D )ﬂiffﬁﬂl ode & docmment e EITARDAR A D050 ERLTNSY PREYERCHN [E Tebadon
oen :mfm:m fi R L Bl CYNCDS FEZ e et Coul
xzxs?m & coenns
| caioe LA
EESUREE Preed o
MATRIZ COVID-19 E {
71
72
3.21. Formato de Registro de Sanitizacion
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Sanitizacion
Protocolo De Prevencion Del Coronavirus
Covid-19 Rev. 0
LICEO POLIVALENTE EL PALOMAR
XX/XX/2021

o Empress pecea iQuiénes Somos?

[_lmwwwm
CERTIFICADA
Detiemds o comire dw plages

{ ) HE:
i) L

72
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3.22 Formato informe reporte rapido Covid-19
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:;E_:,;-g Formulario para reporte rapido de caso
'\ni‘-}' COVID-13 Pégine 1 de 1

Fecha: 11/30/2020 Empresa:
Teléfono de contacto: |
Tipo de caso COVID-15:
Confirmado [} Estrecho [ I Probable [ | Saspechoso [
Descripcion del caso
Ej. Trabajador se siente mal en horario de almuerzo, indica fuerte dolor de pecho,
probiemas al respirar, sensacion de ahogamiento, acude a centro asistencial para ser
evaluado por un profesional de la salud, por protocolo covid-19 le realizan examen PCR
,quedando en aislamiento preventivo hasta tener resultado del examen.
Caso indice (Persona que da origen al reporte de caso COVID-15)
Nombre: Rut:
Reside en: Nro. Teléfono
¢La persona ha sido aislada preventivamente? s d Nno O
Lista rapida de personas en contacto estrecho o prabable con el caso indice
Nombre Rut Empresa iLa persona ha sido aislada
preventivamente?

St NO [

Si NO [

St NO [

Si NO OO

Si NO [

Si NO [

St NO [

Si NO [

Si NO [

st O NO OO

st O NO OO

Este formudario debe zer e para Que luego i3
73
74
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3.23.

|Pagina

LICEO POLIVALENTE EL PALOMAR COPIAPO, REGION
DE ATACAMA-CHILE

PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y CONTROL DEL
CORONAVIRUS COVID-19 EN EL ESTABLECIMIENTO.

Registro Control Entrega EPP

Péagina

REGISTRO CONTROL ENTREGA
DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

LP-SSOMA-XX

N° Revisién: 0

Entrega

Recepcion o Baja

Psgina 1de 1
Establecimiento Educacional:
Nombre:
RUT Sexo: M__F__ | Edad: Cargo:
Elemento Proteccion Fecha de Firma Fecha de Firma

Declaracion: Los elementos de Proteccidn Personal que he recibido sin costo slguno para mi persona de parte

del Liceo Polivalente El Palomar.

Asimismo, declaro haber sido informado de los frabajos y zonas en los que debe utilizar los elementos de
proteccion personal, asi como haber recibido las instrucciones practicas y tedrica para su comecto uso y estar
informado de los riesgos contra los que le protegen dichos elementos

El trabajador se obliga a:

a8} Utilizar los elementos de proteccion personal durante Is jornads de trabsjo, en las tarsas y/o sress cuys

obligatoriedad de uso se l2 ha indicado o se encuentre sefislizada.
b) Consuftar cualquier duds sobre su corrects utilizacion, cuidando de su perfecio estado y conservacion.
c) Solicitar un nuevo equipo en caso de pérdida o deterioro del mismo.

El incumplimiento de las obligaciones indicadas precedentementes, seré considerada grave y podrs dar lugsr sl

términc del contrato de trabsjo, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 160 N°7 de! Cddigo del Trabsjo.

Firma del Trabajador

Fecha: |

Avenida El Palomar 1768, Copiap0, Regiéon de Atacama —Chile
Fono 522 211400
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74
75

3.24. Linea de Tiempo Covid-19

LICEO POLIVALENTE EL PALOMAR

Investigacion Contacto (estrecho, cercano o
indirecto) COVID-19
Linea de Tempo

NOMBRE TRABAJADOR:

Informacion General

* Fecha reporte:

* Nombre Trabajador o alumno:
* Rut o pasaporte:

* Horario de trabajo:

« Ultimo dia de trabajo:

* Cargo:

* Tiempo en el Establecimiento:

* Narracién de los hechos: EJ. Trabajador informa que hoy a las 9.00 horas, informa que estuvo con
contacto confirmado, estrecho, probable, sospechoso, por 1o que concurrid al centro asistencial a
realizar PCR, fin descartar contagio COVID-19.
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3.25 Registro Recepcion Regulacion Protocolo
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Linea de Tiempo Covid-19, trazabilidad ultimos tres dias antes

Lunes

Martes
01-09-2021 02-09-2021 st e
£ ey 03-09-2021
Ut (®)

| Trabascor se ywate mal con dokores en |

Trabiapdor w whcsefeab on 1a e nitrms ’ - ;
Baiaser ik
i esitovien | | Tralagater IIciVa a 56 sfe Qrecis |

S0 1o 3n.

| W drecto nlonma ‘

| Se deows 3 traejadon » cantro asstencis 3 ’
| sosbeae

Tratejstor = martince w tepows 3
wipecs e reuttans

Listado de posible contactos por sospecha

Planes de Accion Realizados
[N* | Planesdesccion | Responsable | Fecha |
1
2
3
a
5
76
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R.B.D. 13168
RECEPCION PROTOLOCO COVID-19

Acuso toma de conocimiento del presente documento, el cual contiene el “Procedimiento Protocolo
Covid-19”. Sobre el documento recibido, manifiesto haber tenido una instruccién adecuada, respecto
de las materias incluidas en él, asi como reitero mi compromiso de acatar dichas instrucciones.

Nombre Trabajador: ..o Cédula
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